(Bu Yonerge Bakanlik Makaminin 10.08.2007 tarih ve 7578 sayili Onaylyla
yararlige girmistir.)

10.08.2007 SAGLIK BAKANLIGI
STRATEJI GELIiSTIRME BASKANLIGININ
GOREV CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIiRINCI BOLUM
Amagc ve Kapsam

Amag
MADDE 1- Bu Yonerge’nin amacl; Saghk Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanliginin
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Yonerge, Saghk Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhgi’nin tim alt
birimlerini kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3- Bu Yonerge, 181 sayili KHK’ye dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Y0nergede gegen;

a) Bakanlik: Saglik Bakanhgini,

b) Bakan: Saglik Bakanint,

c) Baskanlik: Bakanlik Strateji Gelistirme Baskanhgini,
d) Baskan: Bakanlik Strateji Gelistirme Baskanini,
Ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus Yapisi ve Gorevleri

Kurulus
MADDE 5- Strateji Gelistirme Baskanligi, gorevlendirilecek Baskan Yardimcilari ile;

I- STRATEJIK YONETIM VE PLANLAMA DAIRE BASKANLIGI
a) Stratejik Planlama Sube Mudurligu

b) YoOnetim ve Organizasyon Sube Mudurligi

c) Istatistik Sube Mudurliigii

I1-BUTCE VE IC KONTROL DAIRE BASKANLIGI
a) Biitce, Raporlama ve Kesin Hesap Sube Mudurlugi
b) Mal Ydnetimi Sube Mudurlugi

¢) On Mali Kontrol Sube Mudurligi

d) I¢ Kontrol ve I¢c Denetim Raporlari Sube Mudurligi



e) Mali Mevzuat Yo6netimi Sube Mudurlugi

I11-PERFORMANS YONETIMI VE KALITE OLCUTLERI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

a) Performans Yonetimi Sube Madurligu

b) Kalite Olcitleri Gelistirme Sube Mudurlugi

¢) Analiz ve Verimlilik Sube Mudurlugi

IV-DONER SERMAYELI iSLETMELER BUTCE VE MUHASEBE DAIRE BASKANLIGI
a) Doner Sermaye Bitce ve Kesin Hesap Sube Mudurltgu

b) Odenek Planlama ve Tahsisler Sube Midiirliigii

c¢) Muhasebe Sistemi Sube Mudurlugi

d) Doner Sermaye Degerlendirme ve Diizenleme Sube Midurligu

V-

IDARI ISLER DAIRE BASKANLIGI

a) Personel Sube Mudurlugi

b) Evrak Sube Mudurltgi

¢) I¢ Hizmetler ve Koordinasyon Sube Miidirligl
d) Biitce ve Tahakkuk Sube Mudurlugu

e) Satinalma Sube Mudurlagu

) Arsiv Sube Midurlugu

Tesekkl eder.

Strateji Gelistirme Baskanligin Gorevleri
MADDE 6- Strateji Gelistirme Baskanligi’nin Gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)
k)

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi cergevesinde
Bakanligimizin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini
olusturmak Gzere gerekli calismalari yapmak,

Bakanligimizin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgutleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Bakanligimizin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Bakanligimizin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
duzeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Bakanligimizin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yurttmek,

Izleyen iki yilin bitce tahminlerini de iceren idare butcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Butce kayitlarini tutmak, bitge uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile malf istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuati cercevesinde Bakanligimizin gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yurutmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

Bakanligimizin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini dizenlemek,



m) Bakanhgimiz yatirnm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Bakanligimizin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritmek ve
sonuclandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On malf kontrol faaliyetini ylrutmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; tst yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak icin gerekli hazirliklari yapmak,

Baskanhgin idari, mali ve destek hizmetlerini yurutmek,

Bakanligin Doner Sermaye islemlerinden bu yonergede belirtilenleri ydritmek,

Bakan ve (st yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Birimlerin Gorevleri

STRATEJiIK YONETIM VE PLANLAMA DAIRE BASKANLIGI
MADDE 7- a) Stratejik Planlama Sube Muduarlagu

1.

8.

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikimet programi cercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek; bu dogrultudaki hedef
belirleme calismalarini yapmak,

Bakanligin stratejik planlama calismalarina temel teskil edecek hazirhiklari yapmak; bu
calismalarin etkili ve verimli olarak gerceklestirilmesini saglayacak egitim ve danismanlik
hizmetlerini organize etmek ve Bakanligin Stratejik Planini hazirlamak,

Stratejik planlamayla ilgili faaliyetlere destek vermek ve bu faaliyetlerde birimler arasi
uyumu saglamak,

Baskanligin birim faaliyet raporunu hazirlamak, birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasini
koordine etmek ve Bakanhgin idare Faaliyet Raporunu hazirlamak,

Bakanligin vizyon ve misyon belirleme calismalarini ylritmek, gelisen surecte stratejik
amag ve hedeflerle ilgili diizenleme ve degisiklikler yapmak,

Bakanlik yilhik calisma programini hazirlamak ve hazirlanan programa goére gerceklesme
oranlarini izlemek ve degerlendirmek,

Bakanlik butcesinin ilk alti ayhik uygulama sonuclari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerin kapsayan mali durumu temmuz ayi icinde kamuoyuna
aciklamak,

Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

b) Ydnetim ve Organizasyon Sube Mudurligi

1.
2.
3.

4.

Bakanligin kurum kultirinl gelistirmek icin gerekli faaliyetleri yuritmek,

Bakanlik yeniden yapilandirma calismalarini koordine etmek,

Bakanligin faaliyetlerinin etkili ve verimli olarak yurutilmesini saglayacak modern
yonetim teknikleri ve teknolojilerinin kullanimi icin gerekli planlar yapmak,

Strateji  Gelistirme Baskanliginin  organizasyon yapisini gelistirme ve yeniden
yapitlandirma calismalarini yapmak, konusunda birimler arasinda iletisim faaliyetlerini
yuritmek,

Strateji Gelistirme Baskanhginin is dagilim agaclarini ve sorumluluk matrislerini
olusturmak,



6.
7.

Kurumsal kapasite gelistirme alanlarini belirlemek,
Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

c) Istatistik Sube Mudirlugi

1.

5.
6. Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Uluslar arasi kuruluslarca, saglik ekonomisi, saglik insan gucl, saglik hizmetleri ve
sorunlariyla ilgili olarak olcut kabul edilen gostergelerin hesaplanmasinda kullanilan
istatistiksel verileri toplamak,

Bunlarin Saglik Bakanligi merkez ve tasra teskilati ile diger belirlenecek kaynaklardan
elde edilebilmesi saglamak.

Bu amagla gerekli mevzuati, programlari, projeleri hazirlamak, hazirlanmasini saglamak,
uygulamak ve uygulanmasini saglamak,

Elde edilen verileri uluslar arasi standartlara uygun olarak degerlendirmek, rapor haline
getirmek, makama sunmak,

Uygun ve yeterli bulundugu takdirde yayinlamak icin gerekli calismalari yapmak,

BUTCE VE iC KONTROL DAIRE BASKANLIGI
MADDE 8- a) Bltge, Raporlama ve Kesin Hesap Sube Mudurlugu

1.

N o g > w

Izleyen iki yilin bitce tahminlerini de iceren idare butcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek bitge ilke ve esaslari cergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Butce kayitlarini tutmak, biatge uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile malf istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gellr ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yurttmek,

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini  koordine etmek, uygulama sonuclarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriutmek ve
sonuglandlrmak

Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

b) Mal Yonetimi Sube Madurltgi

2.
3.

4.

. Bakanligimiza ait tasinir ve tasinmazlarin terkin ve devir islemlerine iliskin onaylari
hazirlayarak Ust yOneticiye sunmak,

Mal ydnetim dénemine iliskin kesin hesap cetvellerini hazirlamak,

Bakanligin mulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

¢) On Mali Kontrol Sube Mudurligu

1.

Bakanligin gelir, gider, varlik ve yukimldliklerine iliskin mali karar ve islemlerinin;
Bakanligin bitcesi, butce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi,
finansman programi, merkezi yonetim bitce kanunu ve diger mali mevzuat hikimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi yonlerinden
kontrolln( yapmak,

Gelirlerin azalmasina veya giderlerin artmasina neden olacak ve idareye yukumlulik
getirecek kanun tasarilari hakkinda goris bildirmek,

Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.



d) i¢ Kontrol ve i¢ Denetim Raporlari Sube Miduirliigii

1.

2.
3.

4.

Bakanliga bagli kurum ve kuruluslarda uygulanacak I¢ kontrole iliskin standartlar
hazirlamak,

Amaglar ile sonuclar arasindaki farklihgi giderici ve etkililigi artirici tedbirler 6nermek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak,

Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

e) Mali Mevzuat Ydnetimi Sube Maduarlagu

1.
2.
3.

Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoéneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

Bakanligimizin merkez ve tasra birimlerinde tereddit olusturan mali karar ve islemler
hakkinda gors bildirmek,

Baskanlikca gerekli gorilmesi halinde mali konulardaki dizenleme ve kararlarin
Bakanligimizca uygulanmasi  hususunda aciklik getirici  ve yonlendirici yazili
bilgilendirmeler yapmak,

Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

PERFORMANS YONETIMiI VE KALITE OLCUTLERI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
MADDE 9- a) Performans Ydnetimi Sube Muadurlugi

1.

5.

6.

Saglik Bakanhgina Bagli Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Gorevli Personele Doner
Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yo6netmelik geregi ongoriilen is ve
islemlerin mevzuata uygun takibi ve degerlendirilmesi,

Performansa dayali ek &deme ilgili olarak yonetmeligin uygulanmasina yonelik
diizenleme calismalarini yapmak,

Kurumlarin performansa dayali ek édeme ile ilgili gorus taleplerine cevap vermek,
Merkez Teskilati personeline yapilacak ek 0Odeme ile ilgili mevzuat calismalarini
yuritmek,

Aile Hekimligi uygulamasina gegen illerde Aile Hekimligi uygulamasi disinda kalan
personele iliskin ek 6deme islemlerini ylritmek,

Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

b) Kalite Olgitleri Gelistirme Sube Mudurligi

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Saghk Bakanhgina Bagli Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Kaliteyi Gelistirme ve
Performans Degerlendirme Y 0nergesini ylritmek,

Mezklr Ydénerge uyarinca olusturulan “il Performans ve Kalite Koordinatorliklerinin”
calismalarini duzenlemek, koordinatorliiklerden veri akisini saglamak.

Kalite dl¢htleri gelistirme ve performans yonetimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla iletisim kurmak, isbirligi yapmak,

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Idarenin gorev alanina giren konularla ilgili performans yoénetimi ve kalite 6lcitlerine
yonelik veri tabani olusturmak ve danismanlik yapmak,

Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

c¢) Analiz ve Verimlilik Sube Mudurlugu

1.

Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Gorevli Personele Doner
Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik uyarinca gerekli
analizleri yapmak,



hw

Saglik kurum ve kuruluglarinin etkinlik ve verimlilik analizlerinin yapilip sonuclarin
karsilastirilarak verimlilik artirici yontemleri tespite calismak,

Saglik kurum ve kuruluslari icin performans 6l¢cuim ve izleme yontemleri gelistirmek,
Bakanliga bagli kurum ve kuruluslardan performansa dayali ek 6deme uygulamalari
konusunda her tirli veri akisini saglayacak diizenlemeler yapmak,

Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

DONER SERMAYELi ISLETMELER BUTCE VE MUHASEBE DAIRE
BASKANLIGI
MADDE 10- a) Doner Sermaye Bitce ve Kesin Hesap Sube Mudurlugi

1.

2.

3.

8.

9.

Doner sermayeli kurum butcelerinin incelenmesi, onaylanmasi ve kurumlara intikalinin
saglanmasi,

Yili iginde ek butge ve bitce bolumleri arasindaki aktarma taleplerinin degerlendirilmesi
ve yapilip kurumlara génderilmesi,

Doner sermayeden yapilacak harcamalar hususunda gelen goris taleplerinin
cevaplandiriimasi,

Yeni acilan kurumlarin doner sermayeli hale gelmesi igin nominal sermaye tahsisi
islemleri ve kurumlara intikali,

Yeni agilan kurumlarin doner sermayeli hale gelmesi icin bitce islemlerinin
degerlendirilip onaylanmasina miteakip kurumlara dontlmesi,

Doner sermayeli isletmelerinin biitce kesin hesaplarinin ilgili kurumlardan tanzim edilerek
Bakanligimiza intikalinden sonra ilgili mevzuati gergevesinde degerlendirilip onaylanarak
ilgili mercilere intikalinin saglanmasi,

Doner Sermayeli Isletmelerden 209 Sayili Kanun hikiimleri geregi Bakanligimiza
aktarilan “Merkez payina” iliskin yazi ve eki belgelerinin ilgili Muhasebe birimine
gonderilmesi,

Doner sermaye uygulamalarina iliskin yayimlanmis meri mevzuatini basili hale getirilerek
doner sermayeli isletmelere ulastirmak,

Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

b) Odenek Planlama ve Tahsisler Sube Mudurlugi

1.

2.

3.
4.
5

6.

Bakanligimiza bagli kurumlarin merkeze aktardiklari merkez pay tutarlarindan olusan
6denegin ilgili mevzuat dahilinde dagitimini planlamak ve tahsis etmek,

Bakanligimiza bagh saglik kurum ve kuruluslarinca S.G.K sigortalilarina ve hak
sahiplerine sunulan saglik hizmeti bedellerine iliskin aylik bazda kurumsal tahakkuklari
takip ederek, bu tahakkuklara karsilik olarak verilecek ddeneklerin aylik planlamalarini
yapmak bu konuda Sosyal Guvenlik Kurumu ile iligkileri yuriutmek,

Yesil Kartli kimselerin tedavi, ilac ve optik giderlerinin karsilanmasi icin 6denek
planlamalarini ve tahsislerini yapmak,

Yesil Kart harcamalarini ve gider tahakkuklarini takip etmek,

209 sayili Kanun’un 5 nci maddesine istinaden doner sermayeli isletmeler arasinda
yapilan bor¢ veya karsiliksiz kaynak aktarimi islemlerini yiriatmek,

Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

¢) Muhasebe Sistemi Sube Mudurlagi

1.

Bakanligimiza baglh doner sermayeli kurum ve Kkuruluslarimizin muhasebe hesap
kayitlarinin izlendigi Merkezi Web tabanli TDMS programinin, Merkez Doner Sermaye
Saymanlik Mudurligt ve Saglhk Kurumlari Déner Sermaye Saymanlik Mudurlikleri’nce
kullanimini saglamak,



9.

10.

d)
1-

2-

3-

4-
5-

Bakanligimiza bagli déner sermayeli kurum ve kuruluslarimizin mali yilsonu itibariyle
saymanlik duzeyinde muhasebe hesaplarini yapmak ve Kesin Mizan Fisi ile Kapanis
Fisi’ni kurum bazinda sistemde olusturmak. Mali Yil Basi itibariyle yeni yila hesap
acthslarini yapmak ve kurum bazinda acilis fisi’ni sistemde olusturmak,

Saglik Kurumlari Doéner Sermaye Saymanlik Mudurluklerine muhasebe bilgi destegi
saglamak,

TDMS programi kullanicilarinin sistemle ilgili sorunlarini ve kullanici hatalarindan
kaynaklanan hatali islemleri ¢6ziime kavusturmak,

Bakanligimiza bagl déner sermayeli isletmelerimizin TDMS programindan alinan gelir-
gider, borg-alacak, bilgi formlarini degerlendirip diizenli olarak Makama sunmak.

Déner Sermayeli Isletmelerin yillar bazinda gelir-gider, borg-alacak durumlarini
istatistiksel olarak degerlendirip kayit altina almak,

Kurumlarca Bitce Subesine intikal eden ek bitce taleplerinin uygun olup olmadiginin
tespiti icin ilgili subeye kurumlarin mali durumlari hakkinda bilgi vermek,

Bakanligimiza bagli tum Saglik Kurum ve Kuruluslarimizin Nominal Sermayelerini takip
etmek. TDMS programindan elde edilen verilerle yilsonu kar ve zararlarina gére Doner
Sermayeli Kurum ve Kurulusglara sermaye tahsisi yapmak,

Bakanligim %4 merkez payindan kurumlara sermayelerine mahsuben gonderilen nakdi
yardimlar ile tahsis edilen sermayeyi kayitlara alip, takibini yapmak,

Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Doner Sermaye Degerlendirme ve Diizenleme Sube Mudurlagi

Doner sermayeli isletmelerin tabi oldugu kamu ihale mevzuati geregi ihalelerden
yasaklanma ile ilgili islemlerini yiriutmek,

Doner sermayeli isletmelerin 4734 sayili Kamu Ihale Kanunun 62 nci maddesinin “I”
bendi uyarinca kurumlarimizdan gelen izin taleplerini degerlendirmek ve gerekli islemleri
yapmak,

Doner isletmelerin yapmis oldugu alimlarin sonuclarinin takibi igin gelistirilen Saghk
Bakanligi Ihale Bilgi Sistemi’nin gelistirilmesi islemlerini, Bilgi Islem Daire Baskanlig
ile birlikte koordineli bir sekilde ydritmek,

Doner sermaye mevzuati ile ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak,

Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

IDARI ISLER DAIRE BASKANLIGI
MADDE 11- a) Personel Sube Mudurlagi

1.

S el

Personelin izin, rapor, sicil raporlarinin doldurulmasi, kimlik karti verilmesi ve diger
0zluk haklari ile ilgili islemleri yurutmek,

Kamu Gorevlilerinin Sendika islemlerini ylritmek,

Baskanhgin bilgi islem ile ilgili isleri ylritmek,

Personelin sorusturma islemlerini yuritmek,

Mal Bildirimine iliskin islemleri ylritmek,

Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

b) Evrak Sube Mudurlugu

1.

2.
3.

Baskanlhigimiza gelen ve giden evraklarin diizenli, sistemli ve verimli bir sekilde kayit
islemlerinin yurdtilmesini saglamak,

Gelen, giden evrak ve zimmet defterlerinin muhafazasini saglamak,

Baskanliga gelen evraklarin ilgili Sube Mudirltklerine havalesini yapmak ve teslimini
saglamak,
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9.

Sadece amir ve amirin yetkilendirdigi gorevlilerden baskasina gosterilmeyecek gizli yazi
ve belgelerin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

Gunluk evraklarin belli bir sure icerisinde istenilen yerlere ulasmasini saglamak,

Kurum disindan gelen yanlis yazilarin Idari ve Mali isler Dairesi Baskanligina (Genel
Evrak Sube Mudurligune) iadesini saglamak,

Baskanlik birimlerinden gdnderilen evraklarin imzah olup, olmadiklarinin kontrol
edilerek, eksiklik varsa, eksikliklerin giderilmesini saglamak,

Baskanlik birimlerinden gelen dagitimli yazilara tarih ve sayilari verildikten sonra ilgili
Sube Mudurluklerine eklerinin takilmasi ve basliklarinin yazilmasi icin génderilmesi,
birim tarafindan hazir duruma getirilen evraklarin Evrak Sube Miudurligine intikal
ettirildikten sonra dagitiminin yapiimasinin saglanmasi,

Bakanlik birimlerince yayimlanan Genelgelere numara verilmesi ve fotokopisinin
muhafaza edilmesi.

10. Amirler tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

¢) ic Hizmetler ve Koordinasyon Sube Mudiirliigi

1.

9.

Guneydogu Anadolu Projesi, kapsaminda Bakanligimiz birimlerinin bdlgede yapilan
calismalari 4 er ayhk periyotlarla Bagbakanlik GAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligina
bildirmek,

Dogu ve Gineydogu Anadolu Bdlgesine yonelik sosyo-ekonomik ve kdltiirel yapinin
iyilestirilmesini konusunda Bakanligimizca yapilan calismalar 3’er aylik periotlarla
Basbakanliga bildirmek,

Basbakanlikga yurirlige konulan tedbirlerle ilgili Bakanligimiza verilen gorevlerin
koordinasyonunu saglayarak is ve islemlerini yuritmek,

Baskanhgin Aylik Faaliyet Raporlarini hazirlamak,

Bakanligin haftalik faaliyet raporlarini hazirlamak Basbakanhga bildirmek,
Bakanligimizca yapilan Acil Eylem Plani ile ilgili faaliyetler hakkinda yapilan ¢alismalari
rapor halinde Devlet Planlama Tegkilatl Mistesarligi’na bildirilmek,

Bakanligimiz Birimlerinden ya da Kurum/Kuruluslardan gelen goérus isteme yazilarini
incelemek, gerektiginde Daire Baskanliklari arasinda i¢ koordinasyonu saglayarak
Baskanligin goriisuni olusturmak,

BIMER den gelen yazilara cevap olusturmak icin i¢ koordineyi saglamak,

Baskanligimizin Sivil Savunma Hizmetleriyle ilgili is ve islemlerini yapmak,

10. Baskanhigin i¢ hizmetleriyle ilgili is ve islemleri yapmak,
11. Saghk Egitimi Genel Mudurligince onaylanan hizmet ici egitim programlarinin

yuritilmesine iliskin islemleri yapmak,

12. Amirler tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

d) Butce ve Tahakkuk Sube Mudurlugu

Noogrwbd e

. Baskanligin bitcesini hazirlamak,

Baskanhgin butcesi ile ilgili kayitlar tutmak ve takip etmek,

Baskanhigin her turli tahakkuk islemlerini yiritmek,

Mutemetlik islerini yarutmek,

Tedavi Yardimi ile ilgili (saghk karnesi, beyanname vb.) islemleri yiritmek,
Kisisel saglik dosyalarini olusturmak ve takip etmek,

Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

e) Satinalma Sube Mudurltgi

1.
2.

Baskanligin satinalma islerini yiritmek,
Baskanhgin Tasinir Mal Yonetmeligi cercevesindeki isleri yiritmek,



3.

Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

f) Arsiv Sube Mudarlagu

1.

2.
3.

Baskanlik Birimlerince birimde tutulmasi gereken evraktan Arsiv Ydnetmeligine gore
hazirlanmis olanlarin Birim Arsivinde muhafazasini saglamak,

Birim Arsivine teslim edilen malzemenin uygunluk kontrolinl yapmak,

Birim Arsivinde kalmasi gerekmeyen evraki Yonetmelik esaslarina gore Kurum Arsivine
goéndermek,

Baskanlik arsiv hizmetleri ile rapor hazirlayarak, yilsonunda Idari ve Mali Isler Dairesi
Baskanligina bildirmek,

Birim disina c¢ikarilmamasi kosulu ile talep edilmesi halinde baskanlik birimlerine
arsivdeki evraki imza karsihgi verip geri dontsuni saglamak,

Resmi yazismalarin standart Dosya Planina uygun kodlamalarin yapilip yapilmadiginin
kontrollinl yapmak ve egitimlerini vermek,

Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukimler

Yuruarlikten Kaldirilan Hakmler

MADDE 12- 30.06.2006 tarih ve 4684 sayili Onay ile yururluge giren Saglik Bakanhgi
Strateji Gelistirme Baskanhginin Goérev Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonerge
yurdrlikten kaldiriimistir.

Yarurluk
MADDE 13-Bu Ydnerge Bakan onayi ile yirirluge girer.

Yurutme
MADDE 14-Bu Yo6nerge hukumlerini Baskan yurtur.



