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SAĞLIK BAKANLIĞINA BAĞLI İKİNCİ VE ÜÇÜNCÜ BASAMAK SAĞLIK 
KURUMLARINDA GÖREVLİ PERSONELE DÖNER SERMAYE GELİRLERİNDEN EK 

ÖDEME YAPILMASINA DAİR YÖNERGEDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR 
YÖNERGE 

 
MADDE 1- 01.02.2005 tarihli ve 349 sayılı Makam Onayı ile yürürlüğe konulan “Sağlık Bakanlığına 
Bağlı İkinci ve Üçüncü Basamak Sağlık Kurumlarında Görevli Personele Döner Sermaye 
Gelirlerinden Ek Ödeme Yapılmasına Dair Yönerge” nin 4 üncü maddesinin (y) bendinde geçen “%5’i 
ile % 25’i arasında” ibaresi “%10’una kadar” olarak değiştirilmiştir.  
 
MADDE 2- 01.02.2005 tarihli ve 349 sayılı Makam Onayı ile yürürlüğe konulan “Sağlık Bakanlığına 
Bağlı İkinci ve Üçüncü Basamak Sağlık Kurumlarında Görevli Personele Döner Sermaye 
Gelirlerinden Ek Ödeme Yapılmasına Dair Yönerge” nin 5 inci maddesinin (k) bendine aşağıdaki 
paragraf eklenmiştir.  
 
 “Bu Yönergeye ekli (4) sayılı girişimsel işlem listesinde yer alan, puanı 1500 ve üzerinde olan 
cerrahi işlemlerin ekip halinde yapılması durumunda birinci ve ikinci hekime, yapılan işlemin puanı 
bölünmeden ayrı ayrı verilir.”  
 
MADDE 3- 01.02.2005 tarihli ve 349 sayılı Makam Onayı ile yürürlüğe konulan “Sağlık Bakanlığına 
Bağlı İkinci ve Üçüncü Basamak Sağlık Kurumlarında Görevli Personele Döner Sermaye 
Gelirlerinden Ek Ödeme Yapılmasına Dair Yönerge” nin 8 inci maddesinin (A) fıkrasının 1’ inci bendi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
 
“1-Baştabip ve Baştabip Yardımcıları 

a-Baştabip 
Baştabip için aşağıdaki formüllerle Net Performans Puanları hesaplanır. Yüksek bulunan Net 

Performans Puanı esas alınır.  
 1- Net Performans Puanı = ( Hastane Hizmet Puan Ortalaması X Hizmet Alanı-Kadro Unvan 
Katsayısı (Baştabip Katsayısı) X Aktif Çalışılan Gün Katsayısı X Serbest Meslek Katsayısı ) + 
((Taban Puan + Ek Puan) X Aktif Çalışılan Gün Katsayısı X Serbest Meslek Katsayısı ) 
 2- Net Performans Puanı = ( Tabip Muayene ve Girişimsel İşlemler Puanı X Hizmet Alanı-
Kadro-Unvan Katsayısı (Uzman Tabip ve Uzman Diş Tabipleri için (1,8), Pratisyen Tabip ve Diş 
Tabipleri için (1) Katsayısı ) X Serbest Meslek Katsayısı ) + ((Taban Puan +Ek Puan) X Aktif 
Çalışılan Gün Katsayısı X Serbest Meslek Katsayısı ) 
 

b- Baştabip Yardımcıları 
Mesleğini serbest olarak icra etmeyen Baştabip Yardımcıları : 
Mesleğini serbest olarak icra etmeyen, Baştabip Yardımcıları için aşağıdaki formüllerle Net 

Performans Puanları hesaplanır. Yüksek bulunan Net Performans Puanı esas alınır.  
 1- Net Performans Puanı = ( Hastane Hizmet Puan Ortalaması X Hizmet Alanı-Kadro-Unvan 
Katsayısı (Baştabip Yardımcıları Katsayısı) X Aktif Çalışılan Gün Katsayısı X Serbest Meslek 
Katsayısı ) + ((Taban Puan + Ek Puan) X Aktif Çalışılan Gün Katsayısı X Serbest Meslek Katsayısı ) 
 2- Net Performans Puanı = ( Tabip Muayene ve Girişimsel İşlemler Puanı X Hizmet Alanı-
Kadro-Unvan Katsayısı (Uzman Tabip ve Uzman Diş Tabipleri için (1,8), Pratisyen Tabip ve Diş 
Tabipleri için (1) Katsayısı ) X Serbest Meslek Katsayısı ) + ((Taban Puan +Ek Puan) X Aktif 
Çalışılan Gün Katsayısı X Serbest Meslek Katsayısı ) 
 Mesleğini serbest olarak icra eden Baştabip Yardımcıları: 
 Mesleğini serbest olarak icra eden, Baştabip Yardımcıları için aşağıdaki formüllerle Net 
Performans Puanı hesaplanır.   
 Net Performans Puanı = ( Tabip Muayene ve Girişimsel İşlemler Puanı X Hizmet Alanı-
Kadro-Unvan Katsayısı (Uzman Tabip ve Uzman Diş Tabipleri için (1,8), Pratisyen Tabip ve Diş 
Tabipleri için (1) katsayısı ) X Serbest Meslek Katsayısı ) + ((Taban Puan +Ek Puan) X Aktif Çalışılan 
Gün Katsayısı X Serbest Meslek Katsayısı )” 
 
 



 2

MADDE 4- 01.02.2005 tarihli ve 349 sayılı Makam Onayı ile yürürlüğe konulan “Sağlık Bakanlığına 
Bağlı İkinci ve Üçüncü Basamak Sağlık Kurumlarında Görevli Personele Döner Sermaye 
Gelirlerinden Ek Ödeme Yapılmasına Dair Yönerge” nin 8 inci maddesinin (A) fıkrasının 3 numaralı 
bendinin 1’nci paragrafı aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.  
 

“Bu branş Tabipler için Net Performans Puanı, hastane kadro yatak sayısına göre aşağıdaki 
şekilde her bir Uzman Tabip için Hastane Hizmet Puan Ortalaması esas alınarak hesaplanır. 

(Kadro yatak sayısı 250 veya 250’ den az ise 1 Uzman Tabip 
Kadro yatak sayısı 250’ den fazla, 500 veya 500’ den az ise 2 Uzman Tabip 
Kadro yatak sayısı 500’ den fazla, 1000 veya 1000’ den az ise 3 Uzman Tabip 
Kadro yatak sayısı 1000’ den fazla ise 4 Uzman Tabip)” 

 
MADDE 5- 01.02.2005 tarihli ve 349 sayılı Makam Onayı ile yürürlüğe konulan “Sağlık Bakanlığına 
Bağlı İkinci ve Üçüncü Basamak Sağlık Kurumlarında Görevli Personele Döner Sermaye 
Gelirlerinden Ek Ödeme Yapılmasına Dair Yönerge” nin 8 inci maddesinin (B) fıkrasının 1’ inci bendi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
 
“1-Baştabip ve Baştabip Yardımcıları 

a-Baştabip 
Baştabip için aşağıdaki formüllerle Net Performans Puanı hesaplanır. Yüksek bulunan Net 

Performans Puanı esas alınır.  
1- Net Performans Puanı= (Hastane Hizmet Puan ortalaması X Hizmet Alanı-Kadro Unvan 

Katsayısı (Baştabip Katsayısı) X Serbest Meslek Katsayısı X Aktif Çalışılan Gün Katsayısı 
)+(Bilimsel Çalışma Destek Puanı+Eğitici Destekleme Puanı) + ((Taban Puan +Ek Puan) X Aktif 
Çalışılan Gün Katsayısı X Serbest Meslek Katsayısı ) 

2- Net Performans Puanı= (Klinik Hizmet Puan Ortalaması X Eğitim Hastaneleri Kadro-
Unvan Katsayısı X Serbest Meslek Katsayısı X Aktif Çalışılan Gün Katsayısı)+( Bilimsel Çalışma 
Destek Puanı + Eğitici Destekleme Puanı) + ((( Tabip Muayene ve Girişimsel İşlemler Puanı – 
(Klinik Hizmet Puan Ortalaması X Aktif Çalışılan Gün Katsayısı)) X 0,5) X Serbest Meslek 
Katsayısı) + ((Taban Puan +Ek Puan) X Aktif Çalışılan Gün Katsayısı X Serbest Meslek Katsayısı  ) 
 

b-Baştabip Yardımcıları 
Mesleğini serbest olarak icra etmeyen Baştabip Yardımcıları 
Mesleğini serbest olarak icra etmeyen, Baştabip Yardımcıları için aşağıdaki formüllerle Net 

Performans Puanları hesaplanır. Yüksek bulunan Net Performans Puanı esas alınır.  
1- Net Performans Puanı= (Hastane Hizmet Puan Ortalaması X Hizmet Alanı-Kadro Unvan 

Katsayısı (Baştabip Yardımcıları Katsayısı) X Serbest Meslek Katsayısı X Aktif Çalışılan Gün 
Katsayısı )+(Bilimsel Çalışma Destek Puanı+Eğitici Destekleme Puanı) + ((Taban Puan +Ek Puan) X 
Aktif Çalışılan Gün Katsayısı X Serbest Meslek Katsayısı ) 

2- Net Performans Puanı= (Klinik Hizmet Puan Ortalaması X Eğitim Hastaneleri Kadro-
Unvan Katsayısı X Serbest Meslek Katsayısı X Aktif Çalışılan Gün Katsayısı)+( Bilimsel Çalışma 
Destek Puanı + Eğitici Destekleme Puanı) + ((( Tabip Muayene ve Girişimsel İşlemler Puanı – 
(Klinik Hizmet Puan Ortalaması X Aktif Çalışılan Gün Katsayısı)) X 0,5) X Serbest Meslek 
Katsayısı) + ((Taban Puan +Ek Puan) X Aktif Çalışılan Gün Katsayısı X Serbest Meslek Katsayısı ) 

 
Mesleğini serbest olarak icra eden Baştabip Yardımcıları 
Mesleğini serbest olarak icra eden, Baştabip Yardımcıları için aşağıdaki formüllerle Net 
Performans Puanı hesaplanır.   
Net Performans Puanı= (Klinik Hizmet Puan Ortalaması X Eğitim Hastaneleri Kadro-Unvan 

Katsayısı X Serbest Meslek Katsayısı X Aktif Çalışılan Gün Katsayısı)+( Bilimsel Çalışma Destek 
Puanı + Eğitici Destekleme Puanı) + ((( Tabip Muayene ve Girişimsel İşlemler Puanı – (Klinik 
Hizmet Puan Ortalaması X Aktif Çalışılan Gün Katsayısı)) X 0,5) X Serbest Meslek Katsayısı) + 
((Taban Puan +Ek Puan) X Aktif Çalışılan Gün Katsayısı X Serbest Meslek Katsayısı )” 
MADDE 6- 01.02.2005 tarihli ve 349 sayılı Makam Onayı ile yürürlüğe konulan “Sağlık Bakanlığına 
Bağlı İkinci ve Üçüncü Basamak Sağlık Kurumlarında Görevli Personele Döner Sermaye 
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Gelirlerinden Ek Ödeme Yapılmasına Dair Yönerge” ye ekli (4) sayılı listenin kodu belirtilen 
işlemlerin puanları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.  
 

2005 
HASTANE 

KODU 

BUT 
2005 

KODU 
İŞLEM ADI AÇIKLAMA PUANI

  700.590 Kontrast ekokardiyografi    85 
  700.600 Transtorasik ekokardiyografi   60 

  700.601 Transtorasik ekokardiyografi, < 4 yaş 
çocuk sedasyon işlemi dahil 85 

  700.610 Transözofageal ekokardiyografi   100 
  700.611 Transözofageal ekokardiyografi, çocuk genel anestezi hariç 135 

  700.620 Ekzersiz (eforlu) veya farmakolojik 
stres ekokardiyografi   100 

  700.630 Fetal ekokardiyografi   100 
  700.740 Sağ kalp kateterizasyonu   125 
  700.750 Endomiyokardiyal biyopsi   250 
  700.760 Sol kalp kateterizasyonu   125 

  700.770 Transseptal sol kalp kateterizasyonu Transseptal iğne ve seti 
hariç 250 

  700.780 Sağ ve sol kalp kateterizasyonu   250 
  700.800 Kardiyak debi ve indeks ölçümü   85 

  700.801 Pulmoner vasküler reaktivite 
değerlendirilmesi  

sağ-sol kalp 
kateterizasyonuna ek olarak, 
%100 O2 veya vasodilatör 
ilaç öncesi ve sonrası 2 kez 

kardiyak debi ve indeks 
ölçümü, vasodilatör ilaç 

hariç 170 
  700.810 Selektif koroner anjiyografi   300 

  700.811 Basınç veya Doppler teli ile 
intrakoroner hemodinamk çalışma 

Pressure ve Doppler wire 
hariç, tanısal veya terapötik 

girişime ek olarak 170 

  700.820 Selektif koroner anjiyografi + 
ventrikülografi ve/veya aortografi   340 

  700.830 Selektif sağ-sol koroner anjiyografi +  
by-pass kontrolu  

Ventrikülografi ve aort kökü 
anjiyografisi dahil 380 

  700.840 Selektif  koroner anjiyografi + sağ ve 
sol kalp kateterizasyonu  

Ventrikülografi ve aort kökü 
anjiyografisi dahil 465 

 
MADDE 7- Bu Yönerge, 01/10/2005 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere yürürlüğe girer.  
 
MADDE 8- Bu Yönerge hükümlerini Sağlık Bakanı yürütür. 
 
 
 
 
 

OLUR 
...../...../ 2005-09-30 

Prof. Dr. Recep AKDAĞ 
Bakan 

 
 

 
 


