SAGLIK BAKANLIGINA BAGLI iKIiNCi VE UCUNCU BASAMAK SAGLIK
KURUMLARINDA GOREVLI PERSONELE DONER SERMAYE GELIRLERINDEN EK
ODEME YAPILMASINA DAIR YONERGEDE DEGIiSiKLiK YAPILMASINA DAIR
YONERGE

MADDE 1- 01.02.2005 tarihli ve 349 sayili Makam Onay: ile yirUrlige konulan “Saglik Bakanligina
Bagh Ikinci ve Uclnci Basamak Saglk Kurumlarinda Gorevli Personele Doner Sermaye
Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonerge” nin 4 Gincii maddesinin (y) bendinde gecen “%5’i
ile % 25’i arasinda” ibaresi “%210’una kadar” olarak degistirilmistir.

MADDE 2- 01.02.2005 tarihli ve 349 sayili Makam Onay! ile yirlrlige konulan “Saglik Bakanligina
Bagh Ikinci ve Uclnci Basamak Saglik Kurumlarinda Gorevli Personele Doner Sermaye
Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonerge” nin 5 inci maddesinin (k) bendine asagidaki
paragraf eklenmistir.

“Bu Yonergeye ekli (4) sayili girisimsel islem listesinde yer alan, puani 1500 ve {izerinde olan
cerrahi islemlerin ekip halinde yapilmasi durumunda birinci ve ikinci hekime, yapilan islemin puani
bélunmeden ayri ayri verilir.”

MADDE 3- 01.02.2005 tarihli ve 349 sayili Makam Onay: ile yirlrlige konulan “Saglik Bakanligina
Bagh ikinci ve Uciincii Basamak Saglik Kurumlarinda Gorevli Personele Doner Sermaye
Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonerge” nin 8 inci maddesinin (A) fikrasinin 1’ inci bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“1-Bastabip ve Bastabip Yardimcilari

a-Bastabip

Bastabip icin asagidaki formullerle Net Performans Puanlari hesaplanir. Yiksek bulunan Net
Performans Puani esas alinir.

1- Net Performans Puani = ( Hastane Hizmet Puan Ortalamasi X Hizmet Alani-Kadro Unvan
Katsayisi (Bastabip Katsayisi) X Aktif Calisilan Giin Katsayisi X Serbest Meslek Katsayisi ) +
((Taban Puan + Ek Puan) X Aktif Calisilan Gln Katsayisi X Serbest Meslek Katsayisi )

2- Net Performans Puani = ( Tabip Muayene ve Girisimsel islemler Puani X Hizmet Alani-
Kadro-Unvan Katsayisi (Uzman Tabip ve Uzman Dis Tabipleri igin (1,8), Pratisyen Tabip ve Dis
Tabipleri icin (1) Katsayisi ) X Serbest Meslek Katsayisi ) + ((Taban Puan +Ek Puan) X Aktif
Calisilan Gun Katsayisi X Serbest Meslek Katsayisi )

b- Bastabip Yardimcilari

Meslegini serbest olarak icra etmeyen Bastabip Yardimcilari :

Meslegini serbest olarak icra etmeyen, Bastabip Yardimcilari icin asagidaki formullerle Net
Performans Puanlari hesaplanir. Ylksek bulunan Net Performans Puani esas alinir.

1- Net Performans Puani = ( Hastane Hizmet Puan Ortalamasi X Hizmet Alani-Kadro-Unvan
Katsayisi (Bastabip Yardimcilar Katsayist) X Aktif Calisilan Giin Katsayisi X Serbest Meslek
Katsayisi ) + ((Taban Puan + Ek Puan) X Aktif Caligilan Giin Katsayisi X Serbest Meslek Katsayisl )

2- Net Performans Puani = ( Tabip Muayene ve Girisimsel Islemler Puani X Hizmet Alani-
Kadro-Unvan Katsayisi (Uzman Tabip ve Uzman Dis Tabipleri icin (1,8), Pratisyen Tabip ve Dis
Tabipleri icin (1) Katsayisi ) X Serbest Meslek Katsayisi ) + ((Taban Puan +Ek Puan) X Aktif
Calisilan Guin Katsayisi X Serbest Meslek Katsayisi )

Meslegini serbest olarak icra eden Bastabip Yardimcilari:

Meslegini serbest olarak icra eden, Bastabip Yardimcilari igin asagidaki formullerle Net
Performans Puani hesaplanir.

Net Performans Puani = ( Tabip Muayene ve Girisimsel Islemler Puani X Hizmet Alani-
Kadro-Unvan Katsayisi (Uzman Tabip ve Uzman Dis Tabipleri icin (1,8), Pratisyen Tabip ve Dis
Tabipleri icin (1) katsayisi ) X Serbest Meslek Katsayisi ) + ((Taban Puan +Ek Puan) X Aktif Caligilan
Giin Katsayisi X Serbest Meslek Katsayisi )”



MADDE 4- 01.02.2005 tarihli ve 349 sayili Makam Onay! ile ylrlrlige konulan “Saglik Bakanligina
Bagl Ikinci ve Uclncl Basamak Saglik Kurumlarinda Gorevli Personele Doner Sermaye
Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonerge” nin 8 inci maddesinin (A) fikrasinin 3 numarali
bendinin 1’nci paragrafi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu brang Tabipler icin Net Performans Puani, hastane kadro yatak sayisina gore asagidaki
sekilde her bir Uzman Tabip icin Hastane Hizmet Puan Ortalamasi esas alinarak hesaplanir.

(Kadro yatak sayisi 250 veya 250’ den az ise 1 Uzman Tabip

Kadro yatak sayisi 250’ den fazla, 500 veya 500’ den az ise 2 Uzman Tabip

Kadro yatak sayisi 500’ den fazla, 1000 veya 1000’ den az ise 3 Uzman Tabip

Kadro yatak sayisi 1000’ den fazla ise 4 Uzman Tabip)”

MADDE 5- 01.02.2005 tarihli ve 349 sayili Makam Onay: ile yirlrlige konulan “Saglik Bakanligina
Bagh Ikinci ve Uclncii Basamak Saglk Kurumlarinda Gorevli Personele Doner Sermaye
Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonerge” nin 8 inci maddesinin (B) fikrasinin 1° inci bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“1-Bastabip ve Bastabip Yardimcilari

a-Bastabip

Bagstabip icin asagidaki formullerle Net Performans Puani hesaplanir. Yuksek bulunan Net
Performans Puani esas alinir.

1- Net Performans Puani= (Hastane Hizmet Puan ortalamasi X Hizmet Alani-Kadro Unvan
Katsayisi (Bastabip Katsayis)) X Serbest Meslek Katsayisi X Aktif Calisilan Gin Katsayisi
)+(Bilimsel Calisma Destek Puani+Egitici Destekleme Puani) + ((Taban Puan +Ek Puan) X Aktif
Calisilan Guin Katsayisi X Serbest Meslek Katsayisi )

2- Net Performans Puani= (Klinik Hizmet Puan Ortalamasi X Egitim Hastaneleri Kadro-
Unvan Katsayisi X Serbest Meslek Katsayisi X Aktif Calisilan Gun Katsayisi)+( Bilimsel Calisma
Destek Puani + Egitici Destekleme Puani) + ((( Tabip Muayene ve Girisimsel islemler Puani —
(Klinik Hizmet Puan Ortalamasi X Aktif Calisilan Giin Katsayist)) X 0,5) X Serbest Meslek
Katsayisi) + ((Taban Puan +Ek Puan) X Aktif Calisilan Gln Katsayisi X Serbest Meslek Katsayisi )

b-Bastabip Yardimcilari

Meslegini serbest olarak icra etmeyen Bastabip Yardimcilari

Meslegini serbest olarak icra etmeyen, Bastabip Yardimcilari icin asagidaki formillerle Net
Performans Puanlari hesaplanir. Yiksek bulunan Net Performans Puani esas alinir.

1- Net Performans Puani= (Hastane Hizmet Puan Ortalamasi X Hizmet Alani-Kadro Unvan
Katsayisi (Bastabip Yardimcilari Katsayist) X Serbest Meslek Katsayisi X Aktif Calisilan Gin
Katsayisi )+(Bilimsel Calisma Destek Puani+Egitici Destekleme Puani) + ((Taban Puan +Ek Puan) X
Aktif Calisilan Gun Katsayisi X Serbest Meslek Katsayisi )

2- Net Performans Puani= (Klinik Hizmet Puan Ortalamasi X Egitim Hastaneleri Kadro-
Unvan Katsayisi X Serbest Meslek Katsayisi X Aktif Calisilan Gln Katsayisi)+( Bilimsel Calisma
Destek Puani + Egitici Destekleme Puani) + ((( Tabip Muayene ve Girisimsel islemler Puani —
(Klinik Hizmet Puan Ortalamasi X Aktif Calisilan Gin Katsayist)) X 0,5) X Serbest Meslek
Katsayisi) + ((Taban Puan +Ek Puan) X Aktif Calisilan Glin Katsayisi X Serbest Meslek Katsayisi )

Meslegini serbest olarak icra eden Bastabip Yardimcilari

Meslegini serbest olarak icra eden, Bastabip Yardimcilari igin asagidaki formullerle Net

Performans Puani hesaplanir.

Net Performans Puani= (Klinik Hizmet Puan Ortalamasi X Egitim Hastaneleri Kadro-Unvan
Katsayisi X Serbest Meslek Katsayisi X Aktif Caligilan Gin Katsayisi)+( Bilimsel Calisma Destek
Puani + Egitici Destekleme Puani) + ((( Tabip Muayene ve Girisimsel islemler Puani — (Klinik
Hizmet Puan Ortalamasi X Aktif Caligsilan Giin Katsayisi)) X 0,5) X Serbest Meslek Katsayisi) +
((Taban Puan +Ek Puan) X Aktif Caligilan Giin Katsayisi X Serbest Meslek Katsayisi )”

MADDE 6- 01.02.2005 tarihli ve 349 sayili Makam Onay: ile yirlrlige konulan “Saglik Bakanligina
Bagh ikinci ve Uciincii Basamak Saglik Kurumlarinda Gorevli Personele Doner Sermaye
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Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonerge” ye ekli (4) sayili listenin kodu belirtilen
islemlerin puanlari asagidaki sekilde degistirilmistir.

2005 BUT
HASTANE | 2005 ISLEM ADI ACIKLAMA PUANI
KODU | KODU
700.590 Kontrast ekokardiyografi 85
700.600 Transtorasik ekokardiyografi 60
200,601 Transtorasik ekokardiyografi, < 4 yas sedasyon islemi dahil
cocuk 85
700.610 TransOzofageal ekokardiyografi 100
700.611 | Transozofageal ekokardiyografi, cocuk genel anestezi harig 135
Ekzersiz (eforlu) veya farmakolojik
700.620 stres ekokardiyografi 100
700.630 Fetal ekokardiyografi 100
700.740 Sag kalp kateterizasyonu 125
700.750 Endomiyokardiyal biyopsi 250
700.760 Sol kalp kateterizasyonu 125
. Transseptal igne ve seti
700.770| Transseptal sol kalp kateterizasyonu haric 250
700.780 Sag ve sol kalp kateterizasyonu 250
700.800 Kardiyak debi ve indeks 6l¢gimi 85
sag-sol kalp
kateterizasyonuna ek olarak,
Pulmoner vaskuler reaktivite .%100 OZ_veya vasodilator
700.801 degerlendirilmesi ilag dncesi ve sonrasi 2 kez
kardiyak debi ve indeks
Olcimd, vasodilator ilag
haric 170
700.810 Selektif koroner anjiyografi 300
Basing veya Doppler teli ile Pressure ve Doppler wire_:
700.811 . : harig, tanisal veya terap6tik
intrakoroner hemodinamk calisma S
girisime ek olarak 170
200.820 Sel_ektif korqner anjiyografi + -
' ventrikilografi ve/veya aortografi 340
200.830 Selektif sag-sol koroner anjiyografi + Ventrik_u_lografi_vg aor_t koki
' by-pass kontrolu anjiyografisi dahil 380
200.840 Selektif koroner anjiy_ografi +sag ve Ventrik_[]_lografi_v_e aort koku
' sol kalp kateterizasyonu anjiyografisi dahil 465

MADDE 7- Bu Yonerge, 01/10/2005 tarihinden itibaren gegerli olmak tzere yururliige girer.

MADDE 8- Bu Yoénerge hiikiimlerini Saglik Bakani yUrGtor.

OLUR
..... /... 2005-09-30
Prof. Dr. Recep AKDAG
Bakan




