Optisyenlik Miiesseseleri Hakkinda Yonetmelik

Tarih: 27.09.2004 Say1: 25596

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1 —Bu Yonetmeligin amaci, fertlerin ve toplumun saghigini korumak iizere;
optisyen unvaninin kullanilmasina, optisyenlik mesleginin icra edilmesine, optisyenlik
miiesseselerinin acilisina, faaliyetlerine, sahip olmalar1 gereken sartlara, optisyenlik
miiessesesinin denetimine, tanitim ve reklamlarina, tutulacak defterlere dair usil ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 —Bu Yonetmelik, optisyenlik meslegini icra etme yetkisini haiz kisiler ile
optisyenlik miiessesesinin sahip ve igletenleri ile optisyenlik miiesseselerinin faaliyetlerini
kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3 —Bu Yonetmelik, 22/6/2004 tarihli ve 5193 sayili Optisyenlik Hakkinda
Kanunun 16 nc1 maddesine ve 181 sayili Saglik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 43 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4 —Bu Yonetmelikte gegen;

a) Kanun: 22/6/2004 tarihli ve 5193 sayil1 Optisyenlik Hakkinda Kanunu,

b) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

c) Idare: Optisyenlik miiessesesinin agilacagi veya agildig1 ilin en yiiksek saglik idaresini,

d) Optisyenlik miiessesesi ruhsatnamesi: Optisyenlik miiessesesi agilabilmesi i¢in idare
tarafindan verilen belgeyi,

e) Gozliikeiiliikk ruhsatnamesi: Bakanlik tarafindan, Kanunun Gegici 3 {lincli maddesi ve
30/12/1940 tarihli ve 3958 sayili Gozliikeiilik Hakkinda Kanun uyarinca diizenlenen ve
gbzliikeli unvaniyla optisyenlik meslegini icra etmek hak ve yetkisini gdsteren belgeyi,

f) Mesul miidiir: Optisyenlik miiessesesinde optisyenlik mesleginin icra edilmesinden ve
miiessesenin faaliyetlerinden bizatihi sorumlu kisiyi,

g) Personel calisma belgesi: Optisyenlik miiessesesinde mesul miidiir haricinde ¢alisan ve
optisyenlik meslegini icra hak ve yetkisini haiz olanlar icin, miiessesede ¢alistiklarini
gostermek tlizere idare tarafindan diizenlenen belgeyi,

h) Kontakt Lens: Kornea flizerine yerlestirilen refraktif, kozmetik, teropatik amacla
kullanilan tibbi geregleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Optisyenlik Meslegini Icra Yetkisi ve

Optisyenlik Miiessesesi Ruhsatnamesi

Optisyenlik Meslegini icra Etmeye Yetkili Olanlar



Madde 5 —a) Kanun’un 4 iincii maddesine gore, optisyenlik alaninda en az 6n lisans
seviyesinde mesleki egitim ve Ogretim veren yliksek okullardan mezun olanlar veya bu
konuda yurt digindaki bir egitim ve Ogretim kurumundan alinmis diplomalarinin denkligi
yetkili makamlarca kabul edilenler, optisyen unvanini kullanmak suretiyle,

b) Kanunun 5 inci maddesine gore, tabiplik yapmamak kaydiyla, géz hastaliklar1 uzmani
tabipler,

¢) Kanunun Gegici 3 iincii maddesi ile 30/12/1940 tarihli ve 3958 sayili Gozliikgiiliik
Hakkinda Kanun uyarinca gozliik¢iiliik ruhsatnamesine sahip olanlar, gozliik¢li unvanim
kullanmak suretiyle,

optisyenlik meslegini icra edebilir.

Optisyenlik Miiessesesi Acmaya Yetkili Olanlar

Madde 6 —Optisyenlik miiessesesini agmaya,

a) Bizzat mesul midiirlik gorevi Ustlenilmek suretiyle, optisyen veya gozlikeiiliik
ruhsatnamesini haiz olanlar ve goz hastaliklar1 uzman tabipler,

b) Optisyenlik meslegini icra etmeye yetkili olan bir kimseyi mesul miidiir olarak
calistirmak kaydiyla, gercek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisileri,

yetkilidir.

Ruhsatname Basvurusu ve Belgeler

Madde 7 —Optisyenlik miiessesi agacak olanlar bizzat veya mesul midiirii tarafindan,
miiessesenin agilacagi adresin, kurulus unvaninin, sahip veya sahiplerinin belirtildigi ve
acilma islemlerinin baslatilmasini talep eden bir dilekge ile idareye basvurur.

Basvuru dilekgesine ekli bagvuru dosyasinda bulunmasi gereken bilgi ve belgeler
sunlardir:

a) Optisyenlik diplomasinin noter tasdikli sureti; gozliik¢ili ruhsatnamesini haiz olan birisi
tarafindan acilacak ise gozliik¢iiliik ruhsatnamesinin aslinin da ibrazi suretiyle noter tasdikli
sureti; GOz Hastaliklart Uzmanlig1 Belgesinin noter tasdikli sureti ve kayitli oldugu il tabip
odasindan alinmis olan tabiplik meslegini icra etmedigine dair belgenin asli,

b) Miiessese sahibi optisyenlik meslegini icra etme hak ve yetkisini haiz olmayan gergek
kisi ise sahibinin ve mesul miidiiriin niifus clizdaninin noter tasdikli sureti,

¢) Optisyenlik miiessesesi bir ticaret sirketi tarafindan agilacak ise ticaret sicil gazetesinin
ornegi,

d) Miiessese sahibi ile mesul miidiir arasinda akdedilmis hizmet s6zlesmesi,

e) Mesul miidiire ait son alt1 ay i¢erisinde ¢ekilmis 3 adet vesikalik fotograf,

f) Mesul miidiiriin ikamet ettigi adrese ait muhtarliktan alinmig ikametgah belgesi,

g) Mesul Miidiiriin optisyenlik yapabilecegine dair son iki ay icerisinde alinmis saglik
kurulu raporunun asli,

h) Miiessese olarak kullanilacak yere ait olan ve i¢ mekan1 da gosterir 1/100 6lgekli saglik
ocag1 veya saglik grup baskanliginca onaylanmis kroki veya plan,

1) Optisyenlik miiessesesinde kullanilan ve bulundurulmasi zorunlu olan ve EK-1’de
belirtilen asgari arag-gerecin, mesul miidiir tarafindan imzalanmas listesi,

j) Miiessese olarak kullanilacak yerde yangina karsi gerekli tedbirlerin alindigina dair
ilgili mevzuata gore yetkili olan mercilerden alinan belge,

k) Optisyenlik miiessesesinde mesul miidiir haricinde optisyenlik meslegini icra etme hak
ve yetkisini haiz olan personel ¢alisacak ise, bu personel i¢in ikinci fikranin (a) bendindeki
sayilan belgeler, 2 adet vesikalik fotograf, muhtarliktan alinmig ikametgah belgesi ve son iki
ay igerisinde alinmis saglik kurulu raporunun asli.



Bu Yonetmelik kapsaminda mevcut bir optisyenlik miiessesesi aganlar ve isletenlerce,
sube niteliginde ikinci bir optisyenlik miiessesesi agilmasi durumunda, bu maddenin birinci
fikrasina gore basvurularak, ikinci fikrasinda sayilan belgelerin sunulmasi gerekir.

Basvurunun Degerlendirilmesi

Madde 8 —7 nci maddeye uygun olarak hazirlanan bagvuru, oncelikle dosya iizerinde
incelenir. Bagvuru dosyasi idare tarafindan, basvuru tarihinden itibaren on bes i giinii i¢inde
incelenerek eksiklikleri var ise, optisyenlik miiessesesini agmak isteyenlere bildirilir. Bagvuru
dosyasinda eksiklik yok ise, idare tarafindan yerinde gerekli inceleme yapilir. Bu inceleme
sonucunda uygun bulunanlara midiirlik tarafindan Ek-2’de Ornegi gosterilen optisyenlik
miiessesesi ruhsatnamesi diizenlenir.

Ayrica, miiessesede, mesul miidiir haricinde optisyenlik meslegini icra yetkisi olan
personel calisacak ise, bu personel i¢in Ek-3’te yer alan personel ¢alisma belgesi diizenlenir.

Optisyenlik miiessesesi ruhsatnamesi ve ikinci fikraya gore personel c¢alisma
belgesi/belgeleri, imza karsilifinda mesul miidiire teslim edilir.

Miiessesenin Nakli ve Devri

Madde 9 —Optisyenlik miiessesesinin ayni il igerisinde bagka bir adrese nakli halinde,
sahibi veya mesul miidiirii tarafindan miiessese olarak kullanilmak istenilen yerin adresinin de
belirtildigi bir nakil talep dilekgesi ile birlikte 7 nci maddenin (h) ve (j) bendinde belirtilen
belgeler idareye sunulur.

Yonetmeligin 5 inci maddesi hiikiimlerine gore miiesseseleri agma, isletme hakkina sahip
olanlardan devir alacak kisiler, devir alacaklarina dair bir dilek¢eyi idareye verir. Devreden
kisi veya kisilerin devretme istegini belirten, devralan kisi veya kisilerin devralma istegini
belirten karsilikli birer dilekgeleri ve optisyenlik miiessesesi ticaret sirketi tarafindan agilacak
ise ticaret sicil gazetesi Ornegi ile birlikte idareye, devir tarihinden itibaren bir ay icinde
basvurulur.

UCUNCU BOLUM

Optisyenlik Miiessesesinin Fizik ve Diger Sartlari ile

Miiessese Agilamayacak Yerler ve Tabela

Miiessesenin Fiziki ve Diger Sartlar

Madde 10 —Optisyenlik miiessesesi agilacak yerlerin,

a) Kullanim alaniin asgari 25 m2 olmasi ve bu alanin en az 4 m2’si atdlye olarak
kullanilabilecek sekilde diizenlenmesi,

b) Atolyenin, 6n kisimla baglantisinin olmasi, ancak dig mekana agilan kapisinin
bulunmamasi,

¢) Miiessesenin biitiin ortamlarinin hijyene uygunlugunun saglanmasi, 1sinma sisteminin,
havalandirmasinin ve 1giklandirmasinin yeterli olmasi,

d) Miiessesenin igerisinde akar su tertibatinin bulunmast,

e) Personel calisma belgesi, optisyenlik miiessesesi ruhsatnamesi ile optisyenlik
diplomasinin, gozliik¢iilik ruhsatnamesinin veya goz hastaliklart uzmaniin uzmanlik
belgesinin asillarinin, miiessesede vatandag tarafindan goriilebilecek bir yere asilmasi,

gerekir.

Miiessese A¢illamayacak Yerler

Madde 11 —a) Optisyenlik meslegini icra edenler ile géz hastaliklar1 uzmani tabipler,
vergi miikellefiyetleri ayr1 olsa bile, aynm1 mekanda veya i¢ giris kapilar1 veya i¢ baglantilari
bulunan miiesseselerde birlikte mesleklerini icra edemez.



b) Resmi veya 0Ozel saglik kurum ve kuruluglart biinyesinde veya binasinin iginde;
miilkiyeti 6zel hastane, 6zel idare, belediye veya herhangi bir kamu kurum ve kurulusuna ait
olup, i¢inde saglik kurumu veya kurulusu bulunan binalarda optisyenlik miiessesesi agilamaz.

c) Market, siipermarket, aligveris merkezleri gibi yerlerde diger tiikketim maddelerinin
satildigr boliimler ile optisyenlik miiessesesi aynt mekanda olamaz. Buralarda optisyenlik
miiessesesi agilmak istenilmesi halinde, ayr1 bir boliim teskil edilmesi ve miiessese olarak
kullanilacak bu boliimiin 10 uncu maddeye uygun olmasi gerekir.

Miiessese Tabelasi

Madde 12 —Optisyenlik miiessesesinin dis tabelasinda miiessesenin unvani, sahibinin
ismi yer alir. Tabelanin azami biiyiikliigii 8 m2 olur. Miiessesenin birden fazla cephesi var ise,
en fazla iki cephesine bu tabeladan asilabilir. Tabelada, miiessesenin unvaninin tek renkli
olmas1 kaydiyla, en fazla iki renk kullanilabilir. Tabela, 1siklandirabilir veya disindan
aydinlatabilir.

Cadde, sokak veya kaldirimlara sabit veya seyyar levha konulamaz.

DORDUNCU BOLUM

Mesul Miidiir ve Diger Personel

Mesul Miidiir

Madde 13 —Her optisyenlik miiessesesinde, 5 inci maddeye uygun olarak optisyenlik
meslegini icra etme yetkisini haiz olan bir kisi, mesul miidiir olarak ¢alisir.

Mesul miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Optisyenlik miiessesesinin ruhsatlandirilmasi ig ve islemlerini yiiritmek,

b) Miiessesedeki personel, fizik veya ruhsatname verilmesine esas her tiirlii degisikligi bir
hafta icerisinde idareye bildirmek,

c) Miiessesede adlarina personel calisma belgesi diizenlenen optisyenin ayrilmasi
durumunda, ¢aligma belgesini ayrilig tarihinden itibaren en ge¢ bir hafta icerisinde idareye
1ade etmek,

d) Miiessesenin hizmetlerinin Kanuna ve bu Yonetmelige uygun sekilde diizenli ve
stirekli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

e) Miiessese adina diizenlenen her tiirlii belgeyi onaylamak,

f) Miiessesenin kayitlarinin ve defterlerinin diizenli tutulmasimi saglamak, bunlari
muhafaza etmek ve denetimlerde, denetim elemanlarinca istenilen her tiirlii bilgi ve belgeleri
temin etmek,

g) Staj yapan Optisyenlik Programi dgrencilerinin ¢aligmalarini diizenlemek ve gerekir ise
degerlendirmek,

h) Kanunda ve bu Yonetmelikte 6ngoriilen ve miiessese faaliyetleri ile ilgili olan diger
gorevleri yerine getirmek.

Mesul Miidiiriin Kisa Siireli Ayrilmasi

Madde 14 —Mesul miidiiriin miiessesede bizzat bulunmasi asildir.

Mesul miidiiriin, hastalik ve sair zorlayici sebeplerden dolay:1 bir aydan fazla olmamak
lizere miiesseseden ayrilmasi1 durumunda, mazeret halinin ortaya ¢ikmasindan itibaren yirmi
dort saat igerisinde bir dilekge ile idareye bilgi verilmesi kaydiyla miiessese faaliyetine devam
eder.

Mesul miidiiriin mazeretsiz olarak bir aya kadar olan ayrilmasi durumunda, miiessesede
optisyenlik meslegini icraya yetkili bir kisi varsa, idareye bilgi vermek kaydiyla miiessese
faaliyetini stirdiirebilir.



Gecici Mesul Midiir Tayinini Gerektiren Haller

Madde 15 —Optisyenlik miiessesesinin sahibi ve mesul miidiirii veya is akdi ile mesul
miidiirii olarak calismakta iken;

a) Milletvekili veya belediye baskani segilenler ile askerlik hizmeti sebebiyle silah altina
alinanlar, bu gorev veya hizmetleri siiresince,

b) Hiirriyeti baglayici ceza ile mahkum olanlar, cezanin infaz siiresince,

c) Hastalik ve sair zorlayic1 veya kabul edilebilir sebeplerden dolayi, bir aydan fazla
miiesseselerinin baginda bulunamayacak olanlar, bu mazeretleri siiresince,

d) Hacir altina alinanlar, vasilerinin talebi ilizerine, hacir altinda bulunduklari siirece,

Miiessese ruhsati veren idareye yazili olarak bildirmek kaydiyla, optisyen veya
gozlikeiilik ruhsatnamesi sahibi olan birini mesul miidiir tayin ederek, miiesseselerinin
faaliyetlerini siirdiirebilirler.

Sahip ve mesul miidiir olan kimsenin vefati halinde, kanuni mirasgilar, vefatdan itibaren
iki ay icinde optisyen veya gozliik¢iiliik ruhsatnamesi sahibi olan birini, mesul miidiir olarak
tayin etmek suretiyle miiessesenin faaliyetini devam ettirebilirler.

Mesul Miidiiriin Degismesi

Madde 16 —Mesul miidiiriin gérevine son verilmesi, istifasi, mesul miidiirliik sartlarini
herhangi bir sekilde kaybetmesi veya vefati gibi hallerde miiessese sahibi tarafindan, boyle bir
durumun ortaya c¢ikmasindan itibaren en ge¢ bir ay igerisinde yeni bir mesul miidiir
gorevlendirilir ve 7 nci maddenin ikinci fikrasinda mesul miidiir ile ilgili olarak sunulmasi
gereken belgeler ile birlikte idareye bildirilir.

Birinci fikrada belirtilen hallerde, miiesseseye yeni mesul midiir goérevlendirilinceye
kadar, gegici olarak mesul miidiirliik yapacak olan ve bu YoOnetmelikte belirtilen sartlar
tastyan bir kisi idareye bildirilir.

Diger Personel

Madde 17 —Optisyenlik miiessesesinde, mesul miidiir haricinde baska optisyen veya
gozliikk¢li ruhsatnamesi olan kisiler, Ek-3’te yer alan personel ¢alisma belgesi diizenlenmesi
kaydiyla calisabilir.

Ayrica, miiessesede optisyenlik meslegi haricindeki isleri yiirlitmek {izere yeteri kadar
personel calistirilabilir.

BESINCI BOLUM

Kayit Sistemi ve Defterler

Kayit Sistemi

Madde 18 —Miiessesede yazisma, kayit ve benzeri islemler bilgisayar ortaminda
gerceklestirilebilir. Ancak, bilgisayarda kayit tutulmasi, yazili kayit sisteminin bulundurulma
zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.

Bilgisayar kayitlarinin ve yazili kayit sisteminin diizenli tutulmasindan ve bir biriyle
tutarli olmasindan mesul miidiir sorumludur.

Miiessesenin faturalarinda, optisyenlik miiessesesi ruhsatnamesinin tarihinin ve sayisinin
belirtmesi zorunludur.

Recete Kayit Defteri

Madde 19 —Optisyenlik miiessesesinde, Ek-4’de gdsterilen ve idare tarafindan yaprak
adedi tasdik edilmis regete kayit defteri kullanilmasi zorunludur.

Miiesseselere gelen gozlik ve kontakt lens receteleri, mesul miidiir tarafindan tarih
konulup imzalanir ve miihiirlenir ve recete kayit defterine kaydedilir. Regetenin 20 nci



maddede belirtilen kabul edilemeyecek recetelerden olmasi ve geri ¢evrilmesi halinde, bu
durum da deftere kaydolunur.

Kabul Edilmeyecek Receteler

Madde 20 —Optisyenlik miiessesesinde, goz hastaliklart uzmam tabipler tarafindan
yazilmayan ve tabibin adini, diploma veya sicil numarasini, gorev adresini veya calistigl
saglik kurum ve kurulusun ismini ihtiva etmeyen regeteler kabul edilemez ve bu sekildeki
recetelerde yazili olan numarali gozliik camlar1 ve her tiirlii lens satilamaz.

Teftis ve Denetim Defteri

Madde 21 —Optisyenlik miiessesesinde, 26 nc1 madde uyarinca Bakanlik veya idare
tarafindan yapilan teftis ve denetimlerin sonuglarimin yazildig1 ve EK-5’de gosterilen idare
tarafindan tasdik edilen teftis ve denetim defteri bulunur.

Defterlerin Saklanmasi

Madde 22 —Optisyenlik miiessesesinde kullanilan recete kayit defteri ile teftis ve
denetim defteri, miiessesede bes yil siire ile saklanir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Idarenin Sorumluluklar

Madde 23 —Idarenin, optisyenlik miiesseselerinin agilis1, faaliyeti, denetimleri ve diger
hususlardaki sorumluluklar1 sunlardir;

a) Optisyenlik miiessesesi ruhsatnamesi ve personel ¢alisma belgesi almak i¢in bagvuran
miiesseselerin bagvuru dosyasini ve yerinde incelemek,

b) Miiesseseleri, bu Yonetmelikte belirlenen araliklarla rutin veya gerekli goriildiigiinde
denetlemek,

c) Miiesseselerin acilisi ve faaliyetleri bakimindan, Kanuna ve bu YoOnetmelige
uymayanlar hakkinda gerekli islemleri gergeklestirmek,

d) Zayi olan veya yipranan gozliik¢iiliik ruhsatnamesinin yenilenmesi taleplerini bir {ist
yazi ile Bakanliga bildirmek,

e) Faaliyette bulunan ve faaliyete gecen miiesseselerin ve sahipleri ile mesul miidiirlerinin
isimlerinin, Bakanligin internet lizerindeki web sayfasinda yer alan Optisyenlik Ruhsat Kaydi
Programina diizenli olarak kaydini1 yapmak,

f) Gozlikcli ruhsatnamesini haiz olup, vefat edenlerin ruhsatnamelerinin iptali icin
gozliik¢iiliik ruhsatnamesinin aslinin Bakanliga intikalini saglamak,

g) Kanunda, Yonetmelikte ve diger diizenleyici igslemlerde Ongoriilen diger gorevleri
yerine getirmek.

Tamitim ve Reklam

Madde 24 —Optisyenlik miiessesesi; insanlari yaniltici, panige sevk edici, yanlis
yonlendirici veya optisyenlik miiesseseleri arasinda haksiz rekabete yol acacak sekilde yazil
basin, televizyon, radyo veya diger yayin araglar1 yolu ile tanitim ve reklam yapamazlar.
Yapilan reklamlarin nitelikleri serbest piyasa ve rekabet kurallarina yakisir ve uygun
olmalidir.

Optisyenlik meslegini icra hak ve yetkisini haiz olanlar, kendilerini tanitan ve
miesseselerini belirten adreslerinin bulundugu kartvizitler bastirabilirler. Miiessese vitrininde
sadece faaliyeti ile ilgili bilgiler ve anlagsma yapilan kurumlarin isimleri belirtilebilir.

Yasaklar



Madde 25 —a) Miiesseselerin, recetesiz olarak numarali gozliikk cami satmalari, vermeleri
veya tavsiye etmeleri ve otorefroktometre ve keratometre gibi bilgisayarl aletler ile olanlar da
dahil olmak {izere, her nevi goz ve gorme muayene ve testleri yapmalar1 veya
miiesseselerinde bu islere yarayan her tiirlii aletleri ve cihazlar1 bulundurmalari,

b) Optisyenlik miiessesesinde, regetesiz her tiirli kontakt lens satilmasi ve her tiirlii
kontakt lens uygulamasi, lens uygulamasiyla ilgili alet bulundurmasi,

¢) Optisyenlik meslegini icra edenlerin, optisyenlik yaptiklar1 siirece miiesseselerinde
bagka bir ig yapmalar1 ve miiesseselerini muayenehane gibi kullandirmalari,

d) Optisyenlerin bagka bir unvan kullanmalar1 veya gercege uymayan reklam yapmalari,

e) Optisyenlik meslegini icra etme hak ve yetkisini haiz olanlarin, birden fazla
miiessesenin mesul miidiirliikk gérevini iistlenmeleri,

f) Optisyenlik miiessesesi ruhsatnamesi ve gerekiyor ise, personel calisma belgesi
alinmaksizin faaliyet gosterilmesi,

g) Optisyenlik miiesseselerince cadde, sokak veya kaldirimlara seyyar veya sabit levha
konulmasi,

h) Optisyenlik meslegini icra edenlerin ve miiesseselerin, kisileri, herhangi bir saglik
kurum veya kurulusuna veyahut tabibe yonlendirmesi, bunlara aracilik etmesi,

1) Bir adres i¢in diizenlenen optisyenlik miiessesi ruhsatnamesi ve personel calisma
belgesinin, bagka bir adreste acilan miiessesede veya diger subede kullanilmasi,

j) Optisyenlik miiessesesi bir sirket tarafindan acilmus ise, sirketin faaliyetine giren diger
islerin optisyenlik miiessesesinde yapilmasi,

k) Miiessese disindaki bir atolyede numarali gozliik cami montaji yapilmasi,

m) 24 {incii maddeye aykiri tanitim ve reklam yapilmasi,

Yasaktir.

Denetim

Madde 26 —Optisyenlik miiessesesi, diizenli olarak veya ihbar veyahut sikayet iizerine,
idare veya Bakanlik tarafindan denetlenir.

Ihbar, sikayet veya herhangi bir sekilde yapilacak rutin dis1 denetimler hari¢ olmak iizere,
idare tarafindan alt1 ayda bir olarak yilda iki defa rutin denetim yapilir. Denetleme sonuglari,
EK-6’daki denetleme formuna isaretlenir ve iki niisha halinde diizenlenerek denetimi
gerceklestiren yetkililer ile mesul miidiir tarafindan imzalanir ve bir niishasi, miiessesenin
teftis ve denetim defterine yapistirilir.

Denetleme formunda yer almayan ve fakat tespit edilen eksiklik veya Kanuna ve
Yonetmelige aykirilik, denetleme formunun altina yazilir ve bunun i¢in miiessese sahibine ve
mesul miidiiriine makul bir siire verilir.

Denetimlerde tespit edilen eksiklikler veya aykiriliklarin giderilmesi i¢in, EK-6’daki
denetleme formunda bu eksikligin veya aykiriligin siitununda belirlenen siireler verilir. Bu
stire icerisinde, tespit edilen eksikligi veya aykiriligi gidermedigi siire sonunda yapilacak
denetimde, anlasilan miiessesenin faaliyeti, bu formda belirtilen siire boyunca durdurulur.

Denetimlerde, denetim formundaki birden ¢ok eksikligin veya aykirili§in ayn1 anda tespit
edildigi durumlarda, tanmacak siire veya eksiklikler ve aykiriliklar giderilmediginde
uygulanacak faaliyeti durdurma siiresi, formda yeralan en uzun siiredir.

Miiessese mesul miidiirli, bu denetimler sirasinda her tiirlii kolaylig1 gostermek ve talep
edilen her tiirlii bilgi, belge ve defterleri vermek zorundadir.

Miiessesenin devredilmesi halinde devralanlar, devredenin sorumluluklarini da almis
sayilir. Denetim sirasinda tespit edilen eksik ve aksakliklardan dolay1 devredene verilen siire,



devralana da verilmis sayilir ve ayrica ek bir siire verilmez. Miiessesenin faaliyetinin
durdurulmasi halinde de devralan, faaliyet durdurma siiresinin tamamlanmasin1 beklemek
zorundadir.

Idari Miieyyideler

Madde 27 —Denetimler sonunda, Kanuna ve bu Yonetmelige aykiri davrandigi tespit
edilen kisiler hakkinda fiillerinin durumuna gére Kanunun 15 inci maddesi hiikiimlerinin
uygulanmas1 haricinde, miiesseseler bakimindan EK-6’daki denetleme formunda gosterilen
gecici faaliyet durdurma siireleri idarl miieyyide olarak uygulanir.

Cezai Miieyyideler

Madde 28 —Bu Yonetmelik kapsaminda olan optisyenlik miiesseselerinin ve kisilerin,
Kanuna ve bu Yonetmelige aykir1 faaliyette bulunmalari halinde, fiilin mahiyetine gore
Kanunun 15 inci maddesindeki cezalar ile 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanunun, 765 sayili Tiirk Ceza Kanununun ve 4054 sayili Rekabetin Korunmasi1 Hakkinda
Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Optisyen unvanim ve gozliikk¢iilik ruhsatnamesini haiz olmadigi halde, optisyenlik
meslegini icra edenler veya kendilerinin optisyenlik meslegini icraya yetkili olduklarini ilan
edenler hakkinda, Kanunun 14 iincii maddesi hiikmii uygulanir.

YEDINCI BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Gecici Madde 1 —Bu Yonetmeligin yiirtirliige girmesinden 6nce gozliikgiiliik ruhsati alip
gozlilkcli miiessesesi agmis ve faaliyetine devam etmekte bulunan gozliikgiiler, fiziki
yilizOl¢limleri hari¢ olmak {izere miiesseselerinin durumlarini, Yonetmeligin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren en geg alt1 ay icerisinde uygun hale getirmek zorundadirlar.

Bu Yonetmelik yiiriirliige girdikten altt ay sonra idare tarafindan, yetkili olduklart il
i¢gerisindeki miiesseseler denetlenir. Durumlarini, birinci fikrada belirtilen siire igerisinde bu
Yonetmelige uygun hale getirilmeyen miiesseselerin faaliyetleri, Yonetmelik hiikiimleri
yerine getirilinceye kadar durdurulur.

Gecici Madde 2 —Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce gozliikgiiliik ruhsatnamesini
haiz olup, ayn1 mekanda eczacilik ve/veya saat¢ilik faaliyetlerini birlikte yapanlar, bu sekilde
faaliyetlerine devam edebilirler. Bu haklari, igsyerlerinin nakli halinde de devam eder.

Yiiriirlik

Madde 29 —Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 30 —Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Saglik Bakan yiiriitiir.

EK-1

OPTISYENLIK MUESSESESINDE BULUNMASI ZORUNLU
ASGARI ARAG GEREG LISTESI

Optisyenler, gozluk veya gozluk camlarinin muayene ve kontrolu veya tamiri
konusunda ve regetelerde yazili camlari gergevelere takmak ve kisinin gbézine en
uygun sekilde uygulamak icin gerekli olan aletleri kullanabilirler.

Optisyenlik Muessesesinde bulundurulmasi zorunlu asgari arag geregler :



a) Fakometre,

b) Pupillametre,

c) Cam kesme taslar (otomatik veya manuel),

d) Kanal agma makinesi( nylor),

e) Cercgeve isiticisi,

f) Kuguk el aletleri, pens ve el takimi,

g) Kontakt lens satisi yapiliyor ise, lenslerin muhafaza edilecegi uygun bir
dolap ve gerekli diger muhafaza gerecleri.



