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EGITIM PERSONELININ NITELIK VE SEGIM ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde1- Bu Yonetmeligin amaci, Saghk Bakanhgrna bagh egitim ve arastirma
hastaneleri, klinik ve laboratuvar sefligi, sef yardimciligi ve basasistanlik kadrolarina
atamasi yapilacak personelin niteliklerini ve bunlarin atama ve nakilleri ile bu kadrolar igin
yapilacak sinavlara iligkin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, Saghk Bakanhdrna bagli egitim ve arastirma
hastanelerini, bu hastanelerin klinik ve laboratuvar sef, sef yardimcisi ve basasistanlarini
ve bu kadrolara aday olan uzman tabipleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari
Kanunu’nun 41 inci maddesi ile 13/12/1983 tarihli ve 181 sayili Saglik Bakanhgrnin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukminde Kararname’nin 12 nci ve 43 Uncl
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Ydnetmelikte gecgen,

a) Bakanlik : Saghk Bakanhgr'ni,

b) Bakan : Saglik Bakanr’ni,

c) Genel Mudurluk: Saghk Egitimi Genel Muduarlagud’na,

d) Tuzik: Tipta Uzmanlik Tazugu’'na

e) Egitim Personeli: Kurumlarda uzmanlik egitimi veren klinik ve laboratuvar sef,
sef yardimcisi ve basasistani,

f) Kurum: Bakanlhgda bagl egitim ve arastirma hastanelerini,

g) Birim: Kurumlarin belirli bir uzmanlik dalinda tipta uzmanlik egitimi veren klinik
ve laboratuvarlarini,

h) Koordinatdér sef: Ayni dalda birden fazla sef bulunan kurumlarda, birimler
arasinda koordinasyonu saglamak Uzere Bagstabip tarafindan goreviendirilen sefi,

1) Sef: Birimlerin sorumlusu ve birimi ydneten uzmani,

i) Sef Yardimcisi: Sef’e yardimci olan uzmani,

j) Basasistan: Sef ve sef yardimcilari ydnetiminde asistan yetistirmeye yardimci
olan uzmani,

k) Uzman: Tuzuge Ek Cizelge’de dallardan birinde uzmanhk egitimini
tamamlayarak o dalda meslegini uygulama hakki ve uzman unvanini kullanmak yetkisini
kazananlari,

ifade eder.



IKiINCi BOLUM
Egitim personelinin Nitelikleri
Basasistan Olabilmek igin Gereken Nitelikler

Madde 5- Basasistan olabilmek igin;

a) llgili dalda uzman olmak,

b) Kamu gorevlileri igin, terfiine engel hali bulunmamak,

c) Acgiktan hizmete girebilmek igin, kamu goérevlisi olabilme niteligini tagimak,

d) Tuzuk’de belirtilen yabanci dillerden birisinde, bu Yonetmeligin 8 inci
maddesinde belirtilen yabanci dil sinavi basari belgesine sahip olmak,

e) 1- Uzmanlikta bir yilini tamamlamayanlarin, basasistan olmak istenilen dalda
yayinlanmis en az (3) adet makalesi bulundugu,

2- Uzmanlkta bir yilini tamamlamig olanlarin, bagasistan olmak istenilen
daldaki yayinlarindan uzman olarak gecirilen her yil basina Ek-1'de belirtilen kriterlere
gore en az 10 ve Uzerinde puan aldigi,

Egitim Planlama ve Koordinasyon Kurulu tarafindan tespit edilmis olmak,
f) Egitim Planlama ve Koordinasyon Kurulunca yapilacak sinavda basaril olmak,
Sarttir.

Sef Yardimcisi Olabilmek igin Gereken Nitelikler
Madde 6- Sef yardimcisi olabilmek igin;

1- Sef yardimcisi olmak istenilen dalda uzman olmak,
2- Sinav tarihi itibariyle;

a) Ana dallarda sinava girenler igin; ilgili ana dalda bes yil uzman veya g vyil
basasistan olarak ¢alismis olmak veyahut profesor veya dogent olmak,

b)  Yan dallarda sinava girenler igin; ilgili yan dalda Ug¢ yil uzman olarak ¢alismig
bulunmak veyahut profesor veya dogent olmak,

4- Kamu gorevlileri icin terfiine engel hali bulunmamak,
5- Agiktan hizmete girecekler igin kamu gorevlisi olma niteligini tagimak,

6- Bu Yonetmeligin sef ve sef yardimciligi sinavlari ile ilgili maddeleri uyarinca
yapilacak sinavlarda yeterli puan almak,

Sarttir.

Thzuge gore ilgili dalda uzman olanlardan, ayni dalda profesor unvanina sahip
olanlarin, minhal bir kadroya sef yardimcisi olarak atanmalarinda, (6) numarali bentteki
sinavlara girme sarti aranmayabilir.

ThzUge gore ilgili dalda uzman olanlardan, ayni dalda dogent unvanina sahip
olanlarin, asagida belirtilen gsartlari tagimalari halinde miunhal bir kadroya sef yardimcisi
olarak atanmalarinda, (6) numarali bentteki sinavlara girme sarti aranmayabilir.

Uglincli fikraya gbre atamasi yapilacak olan dogentlerin bilimsel galisma ve
yayinlarina ait dosyalari, Bakanlik¢a egitim kurumlarinin klinik seflerinden olusturulacak
(3) kigilik bir komisyon tarafindan asagida belirtilen kriterlere uygun olup olmadiklarinin
tespiti bakimindan incelenir. Sef yardimcisi kadrolarina atanmaya hak kazanabilmek igin
adayin:



1) Tuzuk'de belirtlen yabanci dillerden birinde, bu Yonetmeligin 8 inci
maddesinde belirtilen yabanci dil belgelerinden birisine sahip olmasi,

2) Birisi birinci isim ve orijinal arastirma makalesi olmak Uzere yurt digi Science
Citation Indeks (SCI) veya SCI Expended’e kayith dergilerde yayinlanmis en az (3)
yayininin bulunmasi,

3) Ek-1 de belirtilen kriterlere gére ana dalda uzman olduktan sonra gegirilen her
yil bagina en az 40 ve uzerinde puan almasi,

sarttir.

Ancak sinavsiz olarak atananlarin sayisi, sef yardimcisi kadrolarinin %35 ini
gecemez.

Sef Olabilmek igin Gereken Nitelikler
Madde 7- Sef olabilmek igin:

1- Sef olmak istenilen dalda uzman olmak,
2- Sinav tarihi itibariyle;

a) Ana dallarda sinava girenler igin; ilgili ana dalda on yil uzman veya bes yil sef
yardimcisi olarak galismig olmak veyahut profesor veya dogent olmak,

b) Yan dallarda sinava girenler icin; ilgili yan dalda alti yil uzman veya ug yil sef
yardimcisi olarak galismis olmak veyahut profesor veya dogent olmak,

4- Kamu gorevlileri icin, terfiine engel hali bulunmamak,
5- Agiktan hizmete girecekler igin kamu gorevlisi olma niteligini tagimak,

6- Bu Yonetmeligin sef ve sef yardimciligi sinavlari ile ilgili maddeleri geregince
yapilacak sinavlarda yeterli puan almak,

Sarttir.

Thzuge gore ilgili dalda uzman olanlardan, ayni dalda profesor unvanina sahip
olanlarin, minhal bir kadroya sef olarak atanmalarinda, (6) numarali bentteki sinavlara
girme sarti aranmayabilir.

ThzUge gore ilgili dalda uzman olanlardan, ayni dalda dogent unvanina sahip
olanlarin, asagida belirtilen sartlari tasimalari halinde munhal bir kadroya sef olarak
atanmalarinda, (6) numarali bentteki sinavlara girme sarti aranmayabilir.

Uglincli fikraya gore atamasi yapilacak olan dogentlerin bilimsel calisma ve
yayinlarina ait dosyalari, Bakanlikga egitim kurumlarinin klinik seflerinden olusturulacak
(3) kigilik bir komisyon tarafindan asagida belirtilen kriterlere uygun olup olmadiklarinin
tespiti bakimindan incelenir. Sef kadrolarina atanmaya hak kazanabilmek igin adayin:

1) Tuzuk'de belirtlen yabanci dillerden birinde, bu Yonetmeligin 8 inci
maddesinde belirtilen yabanci dil belgelerinden birisine sahip olmasi,

2) Birisi birinci isim ve orijinal arastirma makalesi olmak Uzere yurt digi Science
Citation Indeks (SCI) veya SCI Expended’e kayith dergilerde yayinlanmis en az (5)
yayininin bulunmasi,

3) Ek-1 de belirtilen kriterlere gére ana dalda uzman olduktan sonra gegirilen her yil
basina en az 50 ve Uzerinde puan almasi,

sarttir.
Ancak sinavsiz olarak atananlarin sayisi, sef kadrolarinin %35 ini gegcemez.



UCUNCU BOLUM
Egitim Sorumlulari Sinavlarina iligkin Esaslar
Yabanci Dil Seviyesi

Madde 8- Sef, sef yardimcisi ve basasistan olabilmek i¢in adayin yabanci dil
sinavindan basari belgesinin bulunmasi sarttir. ilgili dalda uzman olan profesér ve
dogentler yabanci dil sinavindan basari belgesi bulunmasi sartindan muaftir. Bu sart,
seflik sinavina basvuran, en az on yillik sef yardimcisi olanlar bakimindan da aranmaz.

TlzUk'de belirtilien yabanci dillerden birisinde, Kamu personeli yabanci dil bilgisi
seviye tespit sinavinda (KPDS) veya Universitelerarasi Kurul Dogentlik Dil Sinavinda
(UDS) seflik igin 100 (izerinden en az 65, sef yardimcili§i ve basasistanlik icin en az 60
puan alanlar basarili kabul edilirler.

Mesleki Bilgi, Beceri ve Yetenek ile Egitim ve Ogretim Yapabilme Yetenegi
sinavina girebilmek igin, yabanci dil sinavi bagari belgesinin en geg¢, bu sinavin yapilacagi
tarinten (5) gun once Genel Mudurluk kayitlarina girmis olmasi zorunludur

Yabanci dil sinavi basari belgesi, bu belgenin verilmesine esas olan yabanci dil
sinavinin yapildigi tarihten itibaren (5) yil sure ile gegerlidir.

Sef ve Sef Yardimciligi Sinavlari ve Jiirilerinin Tegkili

Madde 9- Sef ve Sef Yardimcihdr sinavlarinin birinci kademesi, yayinlarin
degerlendiriimesi, ikinci kademesi ise Mesleki Bilgi, Beceri ve Yetenek ile Egitim ve
Ogretim Yapabilme Yetenegi'nin dlglilmesidir.

Adaylarin yayinlarini degerlendirmek ve mesleki bilgi, beceri ve yetenek ile egitim
ve ogretim yapabilme yeteneklerine dair mulakat ve pratik sinavlarini yapmak Uzere; bu
Yonetmelige tabi kurumlardaki ilgili dal seflerinden olmak Uzere, Bakanlik tarafindan her
dal igin beser Kisilik juri olusturulur. Sinava girecek adaylarin sayisina gore, ayni dal icin
birden fazla juri kurulabilir. Ayrica, her uzmanlik dali igin ayni sekilde U¢ yedek Uye segilir.

Ana ve vyan dallarda bu YoOnetmelige tabi kurumlarda sef sayisi juriyi
olusturabilecek sayinin altinda ise, eksik Gyeler tip fakulteleri ve dis hekimligi fakultelerinin
profesorleri arasindan Bakanlikga tamamlanir.

Juri Uyelerinin gorev sureleri ilgili sinav ile sinirhdir. Ancak bunlar, muateakip
sinavlarda yeniden jiri Uyesi olarak gorevlendirilebilirler. Jiriler, Ankara, istanbul ve izmir’
deki egitim kurumlarinda toplanirlar.

Yayinlarin Degerlendirilmesi

Madde 10— Ek-1 de belirtilen kriterlere gore, ana dalda uzman olduktan sonra
gegcirilen her yil basina:

a) Seflik igin, en az 20 ve Uzerinde,
b) Sef yardimciligi icin, en az 15 ve Uzerinde,

puan aldiklar juriler tarafindan yapilan 6n incelemede tespit edilen adaylar ve ilgili
dal uzmani profesor ve dogentler ile en az on yillik sef yardimcisi olanlarin yayinlari
degerlendirmeye alinir. On inceleme sonuglari bir tutanakla tespit edilir.

On incelemede basarili olan adaylarin, uzmanlik dalindaki poliklinik, servis,
laboratuvar, midahale ve ameliyat gibi ¢galismalarina ait olmak Uzere son ug yillik istatistik



bilgi ve veri listeleri juriler tarafindan incelenerek degerlendirilir. Bu bilgi ve veri listelerinin
gecerli sayilabilmesi igin, belgelerinin ilgili kurum amirlerince tasdik edilmis olmasi gerekir.
Serbest caligsanlar, mesleklerini herhangi bir kurum veya kurulusta uygulamamislarsa,
bunlarin muayenehane kayitlari ve faaliyetleri dikkate alinir.

Bu inceleme ve degerlendirmelerin yapilabilmesi i¢in, adaylarin bilimsel galisma ve
yayinlarini, Bakanhgin tespit edecegi tarihe kadar, dosyalanmis olarak alti nisha halinde
Bakanliga teslim etmeleri gerekir. Bakanlik, adaylarin bu dosyalarini, uygulama
sinavindan en az 60 gun onceden juri Uyelerine teslim eder, juriler adaylarin yayinlarini
degerlendirerek yayinlarin kabul edilip edilmedigine dair sonuglari en ge¢ 30 gun i¢inde
Genel Mudurltge iletir. Bakanlik uygulama sinavlarindan 15 giun 6nce sonuglari adaylara
ve juri Uyelerine bildirir.

Mesleki Bilgi, Beceri ve Yetenegin Degerlendirilmesi

Madde 11- Yayinlari kabul edilen adaylarin, Bakanlikga tespit edilen bir egitim
kurumunda, juriler tarafindan mesleki uygulama, teorik, pratik bilgi ve becerileri ile
yetenekleri degerlendirilir. Laboratuvar dallarinda ise, jurinin sectigi konularda, pratik
calismalar yaptirilarak, ayni degerlendirmelerde bulunulur.

Egitim ve Ogretim Yapabilme Yeteneginin Degerlendirilmesi
Madde 12- Juriler; aday tarafindan segilen bir konuda, adayin anlatig, sunus, tahlil,
sentez, teshis, sonuglandirma, egitim ve 6gretim yapabilme yetenegini degerlendirir.
Mesleki bilgi, beceri ve yetenek ile egitim ve o6gretim yapabilme yetenegi sinavlari
icin her adaya en az 45 en fazla 90 dakika sure ayrilir.

Degerlendirme, Puanlama ve Sonuglar

Madde 13- Juriler; mesleki bilgi, beceri ve yetenek ile egitim ve 6gretim yapabilme
yetenegi sinavlarinda; mesleki bilgi, beceri ve yetenek igin 75, egitim ve &gretim
yapabilme yetenedi icin 25 puan Uzerinden degerlendirmede bulunur.

Juri Gyeleri, 11 ve 12 inci maddelerde yazili degerlendirmeleri ayri, ayri ve gizli
olarak yapar ve sonuglandirir. Bu degerlendirmeler (A) formuna gegilir; sonra, bunlarin
ayri, ayri ortalamalari alinarak (B) formuna iglenir. Ortalama puan kusurlu ise, aday lehine
bir Ust puan olarak yazilir.

Juri tarafindan yapilan degerlendirmede, mesleki bilgi, beceri ve yetenek ile egitim
ve dgretim yapabilme yetenedi sinavlarinda basarili sayilabilmek igin

(B) formundaki toplam Uzerinden seflik icin en az 75 puan, sef yardimciligi i¢in ise en az
70 puan almak sarttir.

Sinav sonucunda basarili olan adaylarin sayisi, ilan edilen kadrodan fazla ise,
sinav sonu¢ puani yuksek olan aday sinavi kazanmig olur. Puanlarin esitligi halinde,
yabanci dil puani ylksek olan aday, yabanci dil puanlarinin da esit olmasi halinde
yayinlarin degerlendiriimesi on inceleme puani yuksek olan aday sinavi kazanmis olur.
Batin puanlarin esit olmasi halinde ise kazanan aday; juri Uyeleri tarafindan, hazir
bulunan adaylarin huzurunda, kur’a islemi ile belirlenir. Adaylarin sinav sonug puanlari (C)
formundaki tutanakla tespit edilir.



DORDUNCU BOLUM
Egitim Sorumlularinin Atama ve Nakilleri

Sef ve Sef Yardimcilarinin Atama ve Nakilleri

Madde 14- Yapilan sinavlar sonucunda, ilan edilen kadroyu kazanan adaylarin
kazanmigs olduklari kadrolara atamalari, Bakanlikga ve ilgili kurumlar tarafindan yapilir.
Sinavlar sonucunda alinan puanlar yalniz ilgili sinav donemi ve muracaat edilen kadro igin
gecerli olup, bu sonuglar bagska kurumlar ve birimlerde daha sonra bosalan kadrolara
atanmak icin herhangi bir hak vermez.

Yapilan sinav sonucunda, ilan edilen kadroya tayin edilmeye hak kazananlarin
Bakanlikca veya ilgili kurumlarca atamalarn yapildiktan sonra goreve baglamamalari
halinde, bunlar sef ve sef yardimcilidi unvanlarini alamayacaklari gibi; daha sonra
acilacak veya munhal hale gelecek olan kadrolara da sef ve sef yardimcisi olarak tayin
edilemezler. Bu durumda olanlarin agilacak sinavlara yeniden girip basarili olmalarn
gerekir.

Sef ve Sef Yardimciligi Sinavlari Sonucunda Bos Kalan Kadrolara Yedekten
Atama

Madde 15- Yapilan sinavlar sonucunda tercih ettigi kadroya atanmaya hak
kazandigi halde atamasi herhangi bir nedenle yapilamayan veya atandigi halde_goéreve
baglamayanlardan bos kalan kadrolara; bu sinavlarda o kadroyu tercih ederek, basarili
olan adaylardan puani yuksek olandan baglanmak Uzere tercihleri dogrultusunda yedekten
atama yapilabilir.

Basasistanlarin Atama ve Nakilleri

Madde 16- 5 inci maddede belirtilen nitelikleri tagiyanlarin, munhal kadro bulunan
egitim kurumlarina basasistan olarak atanma talepleri, atanacaklari birimin klinik sefi ve
kurum amirinin uygun gorusleri ile Bakanliga veya ilgili kuruluglara bildirilir.

Egitim Kurumlari tarafindan yapilan teklifler; Bakanlik veya ilgili kuruluslar
tarafindan 5 inci maddede belirtilen kriterler ve kadro imkanlari yoninden incelenir.
Durumu uygun gorulenler, atanacagi birim gefinin de katildigi kurumlarin Egitim Planlama
ve Koordinasyon Kurullari tarafindan yaptirilacak sinavda basarili olmalari halinde
basasistanliga atanmaya hak kazanirlar.

Bu yolla basasistanliga atananlarin, basasistanlik sureleri, bu géreve bagladiklari
tarinten itibaren Ug¢ yildir. Yillik kanuni izin disinda, fiillen basasistanlikta gegmeyen sureler
basasistanlik stresinden sayillmaz.

Basasistanlikta ¢ yilini tamamlayanlardan, bu sure igerisinde;

a) Uzmanhk dali ile ilgili olarak mesleki yayin organlarinda en az bes yayin
yapmis,

b) Hastane ve klinik igi egitim programlarina yillik olarak en az % 70 devamlilikla
katiimis,

c) Bu etkinliklerde yilda en az U¢ seminer veya panel ve konferans da gorev almis
ve en az on bes literatlir sunumu yapmis,

olmak sartiyla; bu ¢alismalarini sef veya koordinatdr sef ve kurum amirinin tasdiki
ile belgelendirmis bulunanlarin, asistan egitiminde bilgi ve goérgulerinden faydalanilmasi
amaciyla, ilgili klinik sefinin teklifi ve bu sefin de katilacagi Egitim Plan ve Koordinasyon
Kurulunun karari uUzerine, Bakanlik veya ilgili kuruluglarca basasistanlik sudreleri Ug
defadan fazla olmamak kaydiyla UGger yilik dénemler halinde uzatilabilir. Her 3 yillik
uzatma doneminde yukaridaki fikranin, (a), (b) ve (c) bendlerindeki sartlar aranir.



Basasistanlik suresini tamamlamis olanlarin ve sdrelerinin uzatiimasi uygun
gorulmeyenlerin isimleri, kurum amirlerince Bakanliga ve ilgili kuruluslara bildirilir. Streleri
bitenler ayni veya baska bir saglik kurum veya kurulusuna uzman olarak atanirlar.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Tekrar Atama

Madde 17- Basasistanlik gorevi hari¢ olmak Gzere, daha 6nce Yonetmelik
kapsamindaki gorevlerde bulunup bu gorevlerinden herhangi bir sekilde ayriimig
olanlardan tekrar ayni unvan veya goreve atanmak isteyenler, bos kadro bulunmasi,
ihtiyac ve hizmet gerekleri dogrultusunda ayrildiklari unvana tekrar atanabilirler.

Hlikim bulunmayan haller
Madde 18- Bu Yonetmelikte dizenlenmeyen hususlarda genel hukumler uygulanir.
Yururliikten kaldirilan mevzuat

Madde19- 22/05/1974 tarihli ve 14893 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Tababet
Uzmanlik Yoénetmeligi'nin ‘Egitim Personeli’ bagshkli 1V. Bolimu hikimleri ile ayni
Yonetmelik eki, (A), (B) ve (C) formlari ve 28/04/2001 tarihli ve 24386 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan Tababet Uzmanlk Yonetmeligi'nin Bazi Maddelerinde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmeligin 16 nci maddesi yururlukten kaldirilmigtir.

Yurirluk
Madde 20- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururluge girer.

Yurutme
Madde 21- Bu Ydnetmelik hukimlerini Saghk Bakani yuratar.



EK-1

Degerlendirme Kriterleri

1. SCI ve SCI Expanded’da yayinlanmis herbir yurtdis1 arastirma makalesinde

a. Birinci i1sim 50 puan

b. Ikinci isim 40 puan

c. Ugiincii ve sonraki isimler 30 puan
2. SCI ve SCI Expanded’da yayinlanmis yurtdist derleme, vaka takdimi, editdre mektup i¢in herbir yayin i¢in isim siralamasina 20 puan
bakilmaksizin

3. SCI ve SCI Expanded harici yurtdisi hakemli dergilerde yayimlanmis arastirma makalesinde

a.Birinci isim 30 puan
b.Ikinci isim 20 puan
c.Ugiincii ve sonraki isimler 15 puan
4. SCI ve SCI Expanded harici yurtdist hakemli dergilerde yayinlanmis derleme, vaka takdimi, editore mektup i¢in herbir yayn igin isim 10 puan

siralamasina bakilmaksizin

5. Yurti¢i dergilerde yayinlanmis arastirma makalesinde

a.Birinci isim 10 puan
b.ikinci isim 8 puan
c.Ugiincii ve sonraki isimler 6 puan
6. Yurtici dergilerde yayimlanmis derleme, vaka takdimi, editore mektup i¢in herbir yayin i¢in isim siralamasina bakilmaksizin 5 puan

7. Yurtdis1 Proceeding Book’ta basilmis tam metin makalede

a.Birinci isim 10 puan
b.Ikinci isim 8 puan
c.Ugiincii ve sonraki isimler 6 puan




8. Yurtdis1 sozlii bildirilerde

a.Birinci isim 15 puan

b.ikinci isim 12 puan

c.Ugiincii ve sonraki isimler 6 puan
9. Yurtdis1 posterlerde

a.Birinci isim 10 puan

b.ikinci isim 8 puan

c.Ugiincii ve sonraki isimler 6 puan
10. Yurtici sozlii bildirilerde

a.Birinci isim 5 puan

b.Ikinci isim 4 puan

c.Ugiincii ve sonraki isimler 3 puan
11. Yurtici posterlerde

a.Birinci isim 4 puan

b.Ikinci isim 3 puan

c.Ugiincii ve sonraki isimler 2 puan

12. Atif almis herbir yayin i¢in isim siralamasina bakilmaksizin yayin basina, toplam atif puan1 100 puan1 gegmemek kayd ile

10 puan




SEF VE SEF YARDIMCILIGI DEGERLENDIRME FORMU

FORM
(A)

Adayin

Ad1 ve Soyadi
Gorev Yeri ve Uzmanlik Dali
Miiracaat Ettigi Kadro

Uzman Tabip olarak ¢aligma siiresi : ( )Yl ( )Ay ( ) Gin
Basasistanlik stiresi ()Yl ( )Ay ( ) Gin
Sef Yardimciligi siiresi ()Yl (

Profesor veya Dogent olup olmadigi :

Yayinlarin Degerlendirilmesi On Inceleme Puani

Aldig1 Puan

Tam Puan
75
a) Mesleki Bilgi Beceri ve Yetenegi
b) Egitim ve Ogretim Yapabilme Yetenegi 25
Toplam 100

Aldig1 Toplam Puan : (Rakam ile) ...................
(Yaziile ) .ccoeeenennen.

Tarih :
..... [ ..

Jiiri Uyesinin
Ad1 Soyadi
Unvani-Gorevi
Imza

10




SEF VE SEF YARDIMCILIGI DEGERLENDIRME FORMU
FORM
(B)
Adayin
Adi1 ve Soyadi

Gorev Yeri ve Uzmanlik Dali
Miiracaat Ettigi Kadro

Uzman Tabip olarak ¢alisma stiresi : ( ) Y1l ( )Ay ( ) Gin
Basasistanlik siiresi :()Yd ( )Ay ( ) Gin
Sef Yardimciligr siiresi ()Yl () Ay

Profesor veya Dogent olup olmadigt :
I. Mesleki Bilgi Beceri ve Yetenek, Egitim ve
Ogretim Yapabilme Yetenegi sinavi

Degerlendirmesi (Ortalama)* :

Tam Puan Aldig1 Puan

TS5
a) Mesleki Bilgi Beceri ve Yetenegi
b) Egitim ve Ogretim Yapabilme Yetenegi 25
Toplam 100
Rakam Ile Yaz lle
II. Mesleki Bilgi Beceri ve Yetenek, Egitim ve
Ogretim Yapabilme Yetenegi sinav notu, D e e
III. Sinav Sonu¢ Puam D e e,
IV. Yabanci Dil Bagar1 Belgesi Notu D e e
V. Yaymlarin Degerlendirilmesi On Inceleme Puant :  ....cccceee.. i,
Tarih :
..... eid ...
Jiiri Bagkani Uye Uye Uye Uye
Adi1 Soyadi Ad1 Soyadi Adi1 Soyadi Ad1 Soyadi Adi1 Soyadi
Unvani-Gorevi  Unvani-Gorevi Unvani-Gorevi Unvani-Gorevi  Unvani-Gorevi

* Formlardaki jiiri iyelerinin her adaya verdigi notlarin toplaminin ortalamasidir.
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SEF VE SEF YARDIMCILIGI DEGERLENDIRME FORMU

FORM
©)
........................................... Hastanesi ................cceueeeneeeee.... biriminde miinhal
Klinik/Laboratuvar Sefligi/Sef yardimciligi se¢imi igin jlirimizce ............... tarihinde
yapilan toplantida Dr ........cccccooeiiiiiiiiiiniiieee, oy birligi/coklugu ile Jiiri Bagkani

secildi.

Jiri tarafindan, sinava miiracaat eden adaylar ayri, ayri Egitim Personelinin
Nitelik ve Se¢im Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 10 uncu, 11 inci, 12 inci, 13 iinci
maddelerinin 6ngordiigii hiikiimler ¢ercevesinde gerekli inceleme ve degerlendirmeye
tabi tutuldu. Jiri tyeleri tarafindan once (A) formlarindaki puanlar toplanip,
ortalamalar1 alinmak suretiyle, adaylarin Mesleki Bilgi, Beceri ve Yetenekleri ile
Egitim ve Ogretim Yapabilme Yetenekleri degerlendirilerek (B) formunda da adaylarin
Degerlendirme Sonug¢ Puanlari tespit edildi.

(B) Formu {izerinde yapilan inceleme sonucunda, Degerlendirme Sonu¢ Puani olarak;

Adaylar Siav Sonu¢ Puan1  Yabanci Dil Puan1  Yayinlarin Degerlendirilmesi
On inceleme Puani

Dr. ( ) ( ) ( )

Dr. ( ) ( ) ( )

Dr. ( ) ( ) ( )

Dr. ( ) ( ) ( )

Dr. ( ) ( ) ( )

Almis Oldugu / olduklari tespit edildi.

Kazanan Adayi Nasil Belirlendigi :

Degerlendirme Sonug Y.Dil Kur’aile Yayinlarin Degerlendirilmesi
Puanina Gore Puanina Gore On Inceleme Puanina Géore

Sonug : Egitim Personelinin Nitelik ve Se¢im Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yapilan smav ve degerlendirmeler sonucunda (B) formundaki

hususlar dikkate alinarak, .......cccooooviiiiiiiiiiiiieee e Hastanesi
......................................... servisi Laboratuar Sefligini/Sef Yardimciligin1 adaylardan
DI e kazandig1 adaylar arasinda kazanan bulunmadig: tespit
edildi.
Isbu tutanak ..../..../ ........ tarihinde tarafimizdan diizenlenerek imza edildi.
Jiiri Bagkani Uye Uye Uye Uye
Adi1 Soyadi Ad1 Soyadi Adi1 Soyadi Ad1 Soyadi Adi1 Soyadi
Unvani-Gorevi  Unvani-Gorevi Unvani-Gorevi Unvani-Gorevi  Unvani-Gorevi
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