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YAZILI HİZMET SÖZLEŞMESİ 
 

 

Madde 1 - Taraflar 

 

Bu sözleşme; bir taraftan……………………………………………………………………… 

diğer taraftan Sorumlu Müdür …………………………..……………………….. arasında yapılan iş 

anlaşmasının şartlarını belirler. 

 

İşveren    

Adı Soyadı   : 

Ticari Ünvanı   : 

Adresi    : 

Telefon   : 

Faks    : 

 

Sorumlu Müdürün 

Adı Soyadı   : 

TC. Kimlik No   : 

İkametgah Adresi  : 

Telefon   : 

E-posta   : 

 

Madde 2 - Sözleşmenin Konusu  

…………………………………………………………………………………………. Sorumlu Müdür 

olarak çalışacak olan …………………………………………….……………………. Görev, yetki ve 

sorumluluklarının; çalışma şartlarının belirlenmesidir. 

 

Madde 3 –Yasal Dayanak 

24/09/2011 tarih ve 28064 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “Ismarlama Protez ve 

Ortez Merkezleri ile İşitme Cihazı Merkezleri Yönetmeliği” hükümleri, 

 

Madde 4 – Sorumlu Müdürün Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

Sorumlu Müdür ilgili yönetmelikte belirtilen sorumlulukları yerine getirmek zorundadır.  

a) Merkezin bu Yönetmelik kapsamındaki tüm faaliyetleriyle ilgili sorumlulukları yerine getirmek, 

b) İşitme Cihazı Satış/Protez Ortez Yapım ve Uygulama Merkezi’nin ruhsatlandırılması iş ve 

işlemlerini yürütmek, 

c) Merkez’e ruhsat verilmesine esas her türlü değişikliği (fiziki, nevi değişikliği, adres değişikliği 

gibi) beş iş günü içinde yetkili idari birime bildirmek,  

d) Ayrılması halinde adına düzenlenen Sorumlu Müdür Çalışma Belgesini ayrılış tarihinden 

itibaren beş iş günü içinde ilgili idari birime iade etmek, 

e) Merkez adına düzenlenen her türlü belgeyi onaylamak,  

f) Merkezin hizmetlerinin Yönetmeliğe uygun şekilde düzenli ve sürekli olarak yürütülmesini 

sağlamak, 
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g) Merkezin kayıtlarının ve defterlerinin düzenli tutulmasını sağlamak, muhafaza etmek ve 

gerektiğinde denetim elemanlarının talep etmesi halinde her türlü bilgi ve belgeyi temin etmek, 

h) Yönetmelikte öngörülen ve merkez faaliyetleri ile ilgili olan diğer görevleri yerine getirmek, 

Madde 5 – İşverenin Sorumlulukları 

İşveren; Madde 4’te belirtilen sorumlu müdür sorumluluklarını yerine getirmede sorumlu müdüre 

gerekli şartları sağlamakla yükümlüdür.  

 

Madde 6 – Fesih 

Sözleşmenin feshedilmesi halinde durum, taraflarca İzmir İl Sağlık Müdürlüğü’ne bildirilir. 

 

Madde 7 – Çalışma günleri 

Pazartesi, Salı, Çarşamba, Perşembe, Cuma, …………. 

 

Madde 8 – Anlaşmazlıklar 

İşbu sözleşmenin uygulanmasından doğabilecek anlaşmazlıkların çözümünde İzmir Mahkemeleri ve 

İcra Daireleri yetkilidir, 

 

Madde 9 – Yürürlük 

İşbu hizmet sözleşmesi taraflarca okunup, içeriği tamamen anlaşılmak ve kabul edilmek 

suretiyle …../……/……….. tarihinden itibaren geçerli olmak üzere iki nüsha halinde imza altına 

alınmıştır. 

İşbu sözleşmede hüküm bulunmayan konularda ilgili 4857 sayılı İş Kanunu hükümleri geçerlidir.  

 

 

 

 

İşveren Sorumlu Müdür 

(Ad/Soyad/İmza/Kaşe) (Ad/Soyad/İmza/Kaşe) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOT: Her bir sayfa İşveren ve Sorumlu Müdür tarafından ayrı ayrı imzalanacaktır. 


