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	T.C.

İZMİR VALİLİĞİ
İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ

HALK SAĞLIĞI HİZMETLERİ BAŞKANLIĞI

ÇEVRE SAĞLIĞI BİRİMİ

	
	………………………………………………. AYLIK OLAY - FAALİYET TAKİP FORMU

	Ait olduğu ay/yıl
	                     ………....../…………..

	No
	1
	2
	3
	4
	5

	Olay Tarihi ve saati
	
	
	
	
	

	Olayın geçtiği poliklinik/servis/birim/istasyon
	
	
	
	
	

	Şiddete maruz kalan sağlık personelinin bilgileri(Meslek, unvan)
	
	
	
	
	

	Şiddete maruz kalan sağlık personelinin kimlik ve iletişim bilgileri
	
	
	
	
	

	Şiddeti uygulayan kişinin bilgileri(hasta ve
/veya hasta yakını)
	
	
	
	
	

	Saldırı türü (fiziksel- psikolojik –sözel)
	
	
	
	
	

	Olayın açıklaması
	
	
	
	
	

	Olayın kök nedeni(Güvenlik yetersizliği, hasta sayısının fazlalığı, kurumsal yetersizlik v.b)
	
	
	
	
	

	Kurum Çalışan Hakları ve Güvenliği birimi ile Başhekimlik makamı tarafından yapılan iyileştirme işlemleri
	
	
	
	
	

	Beyaz kod bildirimi 113 numaralı telefon ve www.beyazkod.saglik.gov.tr adresine bildirim durumu
	
	
	
	
	

	Şiddete maruz kalan sağlık personelin hukuki yardım talebi durumu(**)
	
	
	
	
	

	İlgili Cumhuriyet Savcılığına tüm evrakların iletilme durumu ve tarihi
	
	
	
	
	

	Hukuki yardım talebi için İl Sağlık Müdürlüğü Çalışan Hakları ve Güvenliği Birimine tüm evrakların iletilme durumu ve tarihi (**)
	
	
	
	
	

	Takip durumu(Vaka ile ilgili işlemler başlatıldı/devam ediyor/sonlandırıldı)
	
	
	
	
	

	ÇALIŞAN HAKLARI VE GÜVENLİĞİ AYLIK FAALİYETLERİ

	Verilen Eğitimin Konu başlıkları
	Eğitime Katılan Personel Sayısı
 (Unvanları il birlikte belirtiniz)
	Eğitim Sayısı

	
	Doktor/Diş hekimi
	

	
	Hemşire/Ebe/Sağ. Mem/Sağ.Tek/v.b
	

	
	
	

	               Diğer Faaliyetler
	


*Bu form aylık olarak düzenlenerek üst yazı ile İzmir İl Sağlık Müdürlüğü Çalışan Hakları ve Güvenliği Birimine ve elektronik posta ile izmir.calisanhaklari@saglik.gov.tr adresine gönderilmesi gerekmektedir.
**Hukuki Yardımdan ; "Sağlık Bakanlığı Personeline İşlenen suçlar Nedeniyle Yapılacak Hukuki Yardımın Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik" kapsamında Sağlık Bakanlığı ve Bağlı Kuruluşlarında kadrolu ve sözleşmeli görev yapan personelile "Sağlık Bakanlığı ve Bağlı Kuruluşlarının Teşkilat ve Görevleri Hakkında KHK 52. maddesi" çerçevesinde Bakanlık ve bağlı kuruluşlarında gönüllü ve ücretsiz sağlık hizmeti veren kişileryararlanabilir. 
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