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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Is Sagligi ve Giivenligi Genel Mudirlugii

Sayr : 35804503-045.01-E.13258 22.02.2018
Konu : Saglik Calisanlari igin Is Kazasi Bildirimi

SAGLIK BAKANLIGINA
Mithatpasa Cad. No: 3 Sihhiye/ANKARA

1gi - 2)31.01.2018 tarihli ve 8332 sayih yazimiz.
b) Saglhik Bakanligi Hukuk Miisavirligi'nin 14.12.2017 tarihli ve 11045126/641.03.02

sayilt yazisi.

Saglik gahsanlarina yonelik sozlii veya fiziksel siddet olaylarinm bildirimlerin yapildigs
"Beyaz Kod" sistemindeki vakalarin ayni zamanda Sosyal Giivenlik Kurumuna is kazast olarak
bildirilip bildiritmeyecegine iliskin ilgi (a)da yer alan yazi ile bir toplanti yapilmasi daha 6nce
kararlastirtimus idi.

Bilindigi tizere bahse konu husus ile ilgili Saghk Bakanlig Hukuk Miisavirliginin ilgi (b)de
yer alan goriisiinde; Beyaz Kod bildirimi yapilan fiillerin yargilanmasi tamamlanmadan ve yargi
mercii ya da isyeri hekimi tarafindan kisinin ruhen ya da bedenen engelli hale geldigi ortaya
konulmadan Sosyal Giivenlik Kurumuna is kazasi bildiriminin yaptlmasinin uygun olmadig
belirtilmis olup eger bildirim yapilacak ise hangi vakalarm is kazasi olarak ve hangi asamada
bildiriminin yapilmasi gerektigi hususlarinda bilgi talep edilmistir.

Yukarida bahsi gegen hususlart degerlendirmek iizere 14/02/2018 tarihinde gergeklestirilen
ve Saglik Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligt ve Genel Midiirliigiimiiz temsilcilerinin
katilim sagladigi toplantida alinan karar Ek'te iletilmektedir. 86z konusu karar uyarmca is kazasi
bildirimleri "Beyaz Kod" sistemi {izerinden yapilan bildirimlerden bagimsiz olarak
degerlendirilecek ve siddete maruz kalan saghk galisanlarr agisindan is kazas bildirimleri, fiziksel
veya ruhsal anlamda engelliligin hekim tarafindan tespit edilmesi halinde mevzuatta belirtilen yasal
siresi iginde yaptlacaktir.

Bu baglamda konuyla ilgili is ve islemleri diizenleyen Kurumlariniza ait genelge ve benzeri
yonetimsel belgelerde soz konusu karara istinaden herhangi bir degisiklik gerekip gerekmediginin
tarafinizea dikkate alinmasi hususunda bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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CSGB TOPLANTI TUTANAGI
oguma (KONU - KARAR)
BAKANLKS

Toplantinin Konusu  : Saghk Cahsanlar: I¢in Is Kazas: Bildirimi

Toplant: Tarihi : 14/02/2018
Toplant: Yeri : ISGGM 4. kat toplant1 salonu
Toplant1 Saati : 14:00

14/02/2018 tarihinde Saghk Bakanhgi, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi ve Gencl
Miidiirliigiimiiz arasinda yapilan toplantida;

1. 6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununda yer alan is kazasi tanimlari,

2. Saghk calisanlart i¢in “Beyaz Kod™ uygulamasi, sistemin nasil isledigi. bu sistem tzerinden
yaptlan bildirimlerden hangilerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna is kazasi olarak ve ne asamada
bildirimde bulunulacagi,

3. Beyaz Kod sistemine yapilan tiim  bagvurularin is kazasi olarak bildiriminin yapilip
yapilmayacagi,

4. Is kazasi bildiriminin nasil ve kag is giinii i¢erisinde yapilacags, bildirimin yerine getirilmemesi
durumunda idari para cezalari, yaptirim ve yiikumliiliiklerin neler oldugu,

konulart goriisilmiistiir.

Bu kapsamda,

1. Is kazasi bildirimlerinin, “Beyaz Kod™ sistemi tizerinden yapilan bildirimlerden bagimsiz olarak
degerlendirilecegi,

Buna gore siddete maruz kalan saglik ¢alisanlart agisindan is kazasi bildirimlerinin fiziksel veya
ruhsal anlamda cngelli hale gelmesinin hekim  tarafindan tespit edilmesi halinde yapilacagy,
bildirimlerde mevzuatta belirtilen ii¢ giinliik yasal siireye uyulmasi gerektigi,

karara baglanmistir.

(Katibhmcilar Listesi bu formun ekidir)





