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ĠL SAĞLIK MÜDÜRÜ SUNUġU 
 

Ġnsanlarımızın çalıĢma koĢulları, hızlı sanayileĢme ve teknolojik geliĢmeler ile doğru orantılı 

olarak değiĢmekte ve çalıĢma hayatı içerisine günden güne daha çok dâhil oldukları yeni 

dönem, hayatlarının seyrini belirlemektedir. Dahası, hayatımızın azımsanmayacak kadar 

büyük bir bölümü, iĢ yaĢamı ve iĢ koĢulları ve bu koĢulların sonrasında bize etkisi ile 

Ģekillenmektedir. 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği konusu ise; tam bu noktada, iĢin yapılması sırasında, çalıĢanların maruz 

kaldıkları sağlık sorunları ve mesleki risklerin ortadan kaldırılması veya azaltılması ile 

ilgilenen bilim dalı olarak karĢımıza çıkmaktadır. 

Tıp, ekonomi, hukuk, psikoloji ve sosyoloji gibi disiplinler etrafında toplanan iĢ sağlığı ve 

güvenliği alanını hem daha ileri seviyelere taĢımak hem de çağımızın çalıĢma koĢullarına göre 

uyarlamakla mükellef olduğumuz su götürmez bir gerçektir. Diğer taraftan “Önce Ġnsan” 

bakıĢ açısını her alanda uygulamak ve personelimizin de bu koĢullara uygun olarak 

çalıĢmasını sağlamak öncü vazifelerimiz arasında yer almalıdır. 

ĠĢ yeri kazaları ile ilgili olarak dünya genelinde günde 1 milyon iĢ kazası yaĢanmakta ve her 

yıl bu iĢ kazaları sonrasında yaklaĢık 23 milyon insan hayatını kaybetmekte, yaralanmalar ve 

sakatlıklar yaĢanmaktadır. ĠĢin maddi kısmını bir kenarda tutar isek; bizim için insanların 

daha sağlıklı bir yaĢam sürmesi temelinde çalıĢmalar sürdürmeli ve bunun sağlanması için 

elimizden geleni yapmalıyız. 

Müdürlüğümüz bünyesinde, ĠĢyeri Sağlık ve Güvenlik Birimi kurulma çalıĢmaları 

kapsamında “ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Destek Elemanı Eğitim Programı”nın kurgulanıp, 

yürütülmesi ve bu eserin hazırlanmasında emeği geçen; Ġl Sağlık Müdür Yardımcısı Dr. 

Ayhan ĠZZETTĠNOĞLU baĢta olmak üzere Halk Sağlığı Hizmetleri ġube Müdürü Dr. Nehire 

Tüten YÜKSEKOĞLU, ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği ÇalıĢma Grubu üyeleri, Halk Sağlığı 

Hizmetleri ġube Müdürlüğü çalıĢanları ve geribildirimleri ile bu eserin olgunlaĢmasına katkı 

sunan Ġl Sağlık Müdürlüğü Sağlık Personeline teĢekkürlerimi sunar, baĢarılı çalıĢmalarının 

devamını dilerim. 

 

Uzm. Dr. Bediha TÜRKYILMAZ 
 

        Ġzmir Ġl Sağlık Müdürü 
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GĠRĠġ 

6331 Sayılı ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu gereği tüm kamu kurum ve kuruluĢlarında ĠĢyeri 

Sağlık ve Güvenlik Birimi oluĢturulması gerekmektedir. Ġl Sağlık Müdürlüğü bünyesinde iĢ 

sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin yürütülmesi amaçlı 25.04.2013 tarihinden itibaren Halk 

Sağlığı Hizmetleri ġube Müdürlüğü’nde gerekli hazırlık çalıĢmalarını gerçekleĢtirmek 

üzere “İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışma Grubu” oluĢturulmuĢtur.  

Bu kapsamda;  “ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Destek Elemanı Eğitimi”nde; Ġl Sağlık Müdürlüğü’ne 

bağlı birimlerde çalıĢan sağlık personelinin, destek elemanı olarak, kendi birimlerinde bu 

konuda Ġl Sağlık Müdürlüğünde çalıĢan yetkin kiĢilerce gerçekleĢtirilecek risk analizi ve 

raporlandırmasına esas teĢkil etmek üzere risk değerlendirme ve acil durum eylem planı 

hazırlama ile ilgili bilgi ve beceri kazanmaları amaçlanmıĢtır. ÇalıĢma kapsamında ilgili 

mevzuat maddeleri ve literatür eĢliğinde 6 eğitici tarafından bir günlük, tam zamanlı, karĢılıklı 

etkileĢim yöntemleriyle 20 – 25 kiĢilik gruplar için kurgulanan eğitim programı 

geliĢtirilmiĢtir.  

Eğitim, Ġl Sağlık Müdürlüğü bünyesindeki ġube Müdürlükleri, Ġlçe Sağlık Müdürlükleri ve 

Urla Eğitim ve Dinlenme Merkezi’nden destek elemanı olarak belirlenen sağlık çalıĢanları ile 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Değerlendirmede, doğru - yanlıĢ sorularından oluĢan Eğitim Öncesi 

Değerlendirme Formu - Eğitim Sonu Değerlendirme Formu, Likert ölçeği ve açık uçlu 

sorulardan oluĢan Oturum Değerlendirme Formu - Eğitim Programı Değerlendirme Formu 

kullanılmıĢ ve eğitim sonunda katılımcılardan sözlü geribildirim alınmıĢtır.   

Eğitim programının geliĢtirilmesi ve alanda uygulanmasında Ġzmir Ġl Sağlık Müdür 

Yardımcısı Dr. Ayhan ĠZZETTĠNOĞLU, Ġzmir Ġl Sağlık Müdürlüğü Halk Sağlığı Hizmetleri 

ġube Müdürü Dr. Nehire Tüten YÜKSEKOĞLU, Ġzmir Ġl Sağlık Müdürlüğü Afetlerde Sağlık 

Hizmetleri ġube Müdürü Dr. Hasan ODABAġIOĞLU, Ġzmir Ġl Sağlık Müdürlüğü Bayraklı 

Ġlçe Sağlık Müdürü Dr. Ġsmail ARSLAN, Ġzmir Ġl Sağlık Müdürlüğü Menemen Ġlçe Sağlık 

Müdürü Dr. Yusuf ÖZDEMĠR, Ġzmir Ġl Sağlık Müdürlüğü Halk Sağlığı Hizmetleri ġube 

Müdürlüğü’nden Dr. Aylin Sena BELĠNER, Ġzmir Ġl Sağlık Müdürlüğü Acil Sağlık 

Hizmetleri ġube Müdürlüğü’nden Dr. Ahmet ÖZÇEVĠKEL’den oluĢan eğitim komisyonu 

görev almıĢtır.  
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Eğitimler Ġl Sağlık Müdürlüğü Konak Hizmet Binası Toplantı Salonu ve Narlıdere Hizmet 

Binası Eğitim Salonları’nda toplam 222 katılımcı ile 12 – 17 – 19 – 24 - 26 Haziran 2013, 24 

- 25 Eylül ve 01 - 02 Ekim 2013 tarihlerinde 9 ayrı seansta gerçekleĢtirilmiĢtir.  

Eğitim programı 5 oturumdan oluşmaktadır:  

1. İş Sağlığı ve Güvenliği  

2. Risk Yönetimi ve Değerlendirmesi  

3. Risk Yönetimi ve Değerlendirmesi Grup Çalışması  

4. Acil Durum Planlaması  

5. Acil Durum Planlaması Grup Çalışması  

 

Değerlendirme: 

Eğitim değerlendirmesi açısından; eğitim öncesi soru formuna göre grup baĢarı puanı 

ortalaması 69.2 iken; eğitim sonu 93.2 olmuĢtur.  

Katılımcıların; 

 % 94.8’i eğitim amaçlarına ulaşmayı, 

 % 89.2’si kişisel beklentilere ulaşmayı,  

 % 95.5’i soru sorma ve eğitimcilerle etkileşime girmeyi,  

 % 94.2’si eğitimde kullanılan araç ve gereci,  

 % 93.8’i eğitim organizasyonunu mükemmel ve iyi olarak tanımlamıştır. 

Eğitim süresi: 

Eğitimi katılımcıların; % 71.5’i uygun, % 9.3’ü çok kısa ve % 19.2’si çok uzun bulmuĢtur.  

 

Ġl Sağlık Müdürlüğü Konak Hizmet binasında gerçekleĢtirilen eğitim 16. Ulusal Halk Sağlığı 

Kongresinde poster bildiri olarak sunulmuĢtur. 
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EĞĠTĠM PROGRAMININ ADI 

 Ġzmir Ġl Sağlık Müdürlüğü ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Destek Elemanı Eğitimi 

 

EĞĠTĠM PROGRAMININ TANIMI 

6331 sayılı ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve bağlı yönetmelikler kapsamında, çalıĢtıkları 

birimlerde konunun uzmanlarınca gerçekleĢtirilecek risk analizi ve raporlandırmasına esas 

teĢkil etmek üzere; risk değerlendirmesi yapma, acil durum planı hazırlama ile ilgili bilgi ve 

beceri kazandırmak amacıyla hazırlanan bir günlük, tam zamanlı, karĢılıklı etkileĢimli eğitim 

yöntemleri ile yapılacak olan eğitim programıdır.  

 

EĞĠTĠM PROGRAMININ AMACI 

Bu eğitim programının sonunda, 6331 sayılı Kanun’un ilgili maddeleri ve 38. maddesine 

hazırlık kapsamında, Ġzmir Ġl Sağlık Müdürlüğü’ne bağlı birimlerde çalıĢan sağlık personeli, 

destek elemanı olarak, kendi birimlerinde risk değerlendirme ve acil durum planı hazırlama 

ile ilgili bilgi ve beceri kazanacaktır.  

 

ÖĞRENĠM HEDEFLERĠ 

Katılımcılar bu eğitim programını tamamladıklarında; 

 ĠĢ sağlığı ve güvenliğini tanımlayacak, mevzuat kapsamında yükümlülükleri  

 açıklayacak, 

 Ġlgili mevzuat kapsamında risk yönetimini ve değerlendirmesini tanımlayacak ve 

 uygulayacak, 

 Acil durum planı hazırlama kriterlerini tanımlayacak ve uygulayacaktır.  

 Eğitim sonu değerlendirmeden en az  % 85 puan alması beklenmektedir. 
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OTURUMLARIN AMAÇ VE ÖĞRENĠM HEDEFLERĠ 

1. Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ 

Amaç: ĠĢ sağlığı ve güvenliği konusu ile ilgili mevzuat hakkında bilgi sahibi olmak.  

Öğrenim Hedefleri:  

Bu oturumun sonunda katılımcılar; 

1. ĠĢ sağlığı ve güvenliğinin tanımını yapabilmeli,  

2. Dünyada ve Türkiye’de iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili mevcut durumu 

tanımlayabilmeli,  

3. ĠĢ sağlığı ve güvenliği kapsamındaki mevzuatı sıralayabilmeli, 

4. 6331 sayılı Kanun’un temel özelliklerini sayabilmeli ve yükümlülüklerini 

tanımlayabilmeli, 

5. ĠĢyerlerinde çalıĢanlara yönelik iĢ sağlığı hizmetleri ile ilgili konuları 

açıklayabilmelidir.  

 

 

2. RĠSK YÖNETĠMĠ VE DEĞERLENDĠRMESĠ 

Amaç: ÇalıĢma ortamında iĢyeri durum saptaması, risk değerlendirme ve risk yönetimi 

konularında bilgi sahibi olmak. 

Öğrenim Hedefleri: 

Bu oturumun sonunda katılımcılar; 

1. Risk değerlendirmesinin amacını açıklayabilmeli, yararlarını sıralayabilmeli, 

2. Risk değerlendirmesinin yenilenmesi gerektiği durumları sayabilmeli, 

3. Risk değerlendirmesinde kullanılan terimleri tanımlayabilmeli, 

4. Risk yönetimi basamaklarını sayabilmeli, açıklayabilmeli, 

5. Risk algılamasının özelliklerini tanımlayabilmeli, 

6. Risk analiz sürecini açıklayabilmelidir. 
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3. RĠSK YÖNETĠMĠ VE DEĞERLENDĠRMESĠ GRUP ÇALIġMASI 

Amaç: Kendi kurum / biriminde uygulamak üzere risk değerlendirme becerisine sahip 

olmak. 

Öğrenim Hedefleri: 

Bu oturumun sonunda katılımcılar;  

1. Fotoğraftaki tehlike ve riskleri tanımlayabilmeli, 

2. Risk değerlendirme formundaki yönergeleri doğru yorumlayabilmeli, 

3. Fotoğraftaki tehlike ve riskleri değerlendirebilmeli, 

4. Risk değerlendirme formuna doğru veri giriĢi yapabilmelidir. 

 

4. ACĠL DURUM PLANLAMASI 

Amaç: ĠĢyeri acil durum planı hazırlama konusunda bilgi sahibi olmak. 

Öğrenim Hedefleri: 

Bu oturumun sonunda katılımcılar;  

 

1. Afet ve acil durumu tanımlayabilmeli ve örnek verebilmeli, 

2. Afet yönetiminin bileĢenlerini sayabilmeli, 

3. Acil durum yönetiminin evrelerini sayabilmeli ve açıklayabilmeli, 

4. Acil durum yönetim fonksiyonlarını sayabilmeli ve tanımlayabilmeli, 

5. Örnek acil durum planı eĢliğinde acil durum planı hazırlama aĢamalarını 

sıralayabilmeli ve basamakları açıklayabilmelidir. 

 

5. ACĠL DURUM PLANLAMASI GRUP ÇALIġMASI 

Amaç: Örnek acil durum planı üzerinden acil durum planı hazırlama becerisine sahip 

olmak. 

Öğrenim Hedefleri: 

Bu oturumun sonunda katılımcılar; 

1. Örnek acil durum planını değerlendirebilmeli, 

2. Eğitim sırasında binadaki bir kata ait boĢ kat planı üzerinden acil durum planını 

hazırlayabilmeli, 

3. Hazırlanan taslak acil durum planını anlatabilmelidir. 

 



4 

 

 

EĞĠTĠM  /  ÖĞRETĠM YÖNTEMLERĠ 

Görsel, iĢitsel araçlarla desteklenmiĢ, interaktif eğitim tekniklerinin kullanıldığı soru - cevap sınıf dersi. 

EĞĠTĠM GEREÇLERĠ 

1. Bilgisayar 

2. Data projektör 

3. Pointer ve sunum kontrol cihazı 

4. Yazı tahtası 

5. A4 kâğıt 

6. Tükenmez kalem 

7. Yazı tahtası kalemi 

8. YapıĢtırıcı  

9. Makas 

10. Kâğıt tomarı (20 adet) 

 

KATILIMCI SEÇĠM KRĠTERLERĠ 

Katılımcılar, Ġzmir Ġl Sağlık Müdürlüğü’ne bağlı ġube Müdürlükleri, Ġlçe Sağlık Müdürlükleri ve Urla 

Eğitim ve Dinlenme Merkezi’nde çalıĢan hekim ve hekim dıĢı sağlık personelinden oluĢacaktır. 

DEĞERLENDĠRME YÖNTEMLERĠ 

Bilgi değerlendirme:  

1. Katılımcının değerlendirilmesi;  

a. Eğitim Öncesi Değerlendirme Formu (EÖDF) 

b. Eğitim Sonu Değerlendirme Formu (ESDF) 

 

2. Eğitim programının değerlendirilmesi;  

a. Oturum Değerlendirme Formu  

b. Eğitim Programı Değerlendirme Formu  

c. Eğitim Değerlendirme Raporu  
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EĞĠTĠM PROGRAMI SÜRESĠ 

Bir gün süren ve tam zamanlı 

 

ÖNERĠLEN SINIF BÜYÜKLÜĞÜ 

20 - 25 kiĢi 

 

EĞĠTMENLER (Alfabetik soyadı sırasına göre) 

 Dr. Ġsmail ARSLAN  

 Dr. Aylin Sena BELĠNER 

 Dr. Hasan ODABAġIOĞLU  

 Dr. Ahmet ÖZÇEVĠKEL  

 Dr. Yusuf ÖZDEMĠR  

 Dr. Nehire Tüten YÜKSEKOĞLU 

 

EĞĠTĠM YERĠ 

Ġzmir Ġl Sağlık Müdürlüğü  

a. Ġbn-i Sina Toplantı Salonu 

b. Narlıdere Hizmet Binası Eğitim Salonları  

 

EĞĠTĠM TARĠHLERĠ 

 12 Haziran 2013 ÇarĢamba 

 17 Haziran 2013 Pazartesi 

 19 Haziran 2013 ÇarĢamba  

 24 Haziran 2013 Pazartesi 

 26 Haziran 2013 ÇarĢamba 

 24 Eylül 2013 Salı 

 25 Eylül 2013 ÇarĢamba 

 01 Ekim 2013 Salı 

 02 Ekim 2013 ÇarĢamba  
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EKLER 

 

Ek 1. Eğitim Programı 

 

ĠZMĠR ĠL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ 

Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ DESTEK ELEMANI EĞĠTĠMĠ 

 
……. / ……. / 2013  

 

ĠZMĠR ĠL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ  

ĠBN-Ġ SĠNA TOPLANTI SALONU 

 

 

EĞĠTĠM PROGRAMI 

 

09.00 – 09.20  Eğitim programının tanıtımı – EÖDF ile değerlendirme  

09.20 – 10.00   ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği  

10.00  - 10.10   Ara 

10.10 – 10.55  Risk Yönetimi ve Değerlendirmesi 

10.55  - 11.05   Ara 

11.05 – 11.50  Risk Yönetimi ve Değerlendirmesi Grup ÇalıĢması - 1  

11.50 – 12.50   Öğle arası 

12.50 – 13.50   Risk Yönetimi ve Değerlendirmesi Grup ÇalıĢması - 2  

13.50 – 14.00  Ara 

14.00 – 14.45  Acil Durum Planlaması 

14.45 – 14.55   Ara 

14.55 – 15.40   Acil Durum Planlaması Grup ÇalıĢması - 1 

15.40 – 15.50   Ara 

15.50 – 16.35   Acil Durum Planlaması Grup ÇalıĢması - 2 

16.35 – 16.55   ESDF ile Değerlendirme  

16.55 – 17.10  Eğitimin değerlendirilmesi 
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Ek 2. Eğitici Kılavuzları 

   

Ek 2a. İş Sağlığı ve Güvenliği 
 

 

Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ 

EĞĠTĠCĠ KILAVUZU 
 

Amaç: ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği konusu ile ilgili mevzuat hakkında bilgi sahibi olmak. 

Öğrenim Hedefleri 

Bu oturumun sonunda katılımcılar;  

 ĠĢ Sağlığı ve Güvenliğinin tanımını yapabilmeli,  

 Dünyada ve Türkiye’de iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili mevcut durumu tanımlayabilmeli,  

 ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği kapsamındaki mevzuatı sıralayabilmeli, 

 6331 Sayılı Kanun’un Temel özelliklerini sayabilmeli ve yükümlülüklerini tanımlayabilmeli, 

 ĠĢyerlerinde çalıĢanlara yönelik iĢ sağlığı hizmetleri ile ilgili konuları açıklayabilmelidir. 
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Yöntem 

 

Sunum materyali (formlar, vs). 

1. 6331 sayılı ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu (ÇSGB Yayınları) s. 32 – 33  

 

Sunumun hazırlanmasında kullanılan kaynaklar. 

1. ĠĢ sağlığı ve güvenliğine ait ilgili mevzuat 

2. ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı. 6331 sayılı ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu. ÇSGB 

Yayınları. Aralık 2012, Ankara 

 

Soru Bankası  (Doğru – YanlıĢ). 

6331 Sayılı Kanun’da “çalıĢan” tanımı ile kamu ve özel tüm çalıĢanlar kastedilmektedir. Kapsam 

dıĢında kalan çalıĢan mevcut değildir. 
(Y) 

4857 Sayılı Kanun tamamen yürürlükten kalkmıĢtır. (Y) 

Ġl Sağlık Müdürlüğü’nün çalıĢan sağlığı ile ilgili herhangi bir sorumluluğu yoktur. Çünkü Halk 

Sağlığı Müdürlüğü’nde bu konu ile ilgili bir Ģube mevcuttur. 
(Y) 

ĠĢ sağlığı ve güvenliğini sağlamak sadece kurum sorumluluğundadır. (Y) 

Destek Elemanı, asli görevinin yanında iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili önleme, koruma, 

tahliye, yangınla mücadele, ilk yardım ve benzeri konularda özel olarak görevlendirilmiĢ 

uygun donanım ve yeterli eğitime sahip kiĢidir. 

(D) 

ÇalıĢanlar sadece iĢe girerken ve iĢ değiĢikliği yaptıklarında sağlık gözetiminden geçerler. (Y) 

SÜRE BÖLÜM ĠÇERĠK YÖNTEM ARAÇ-GEREÇ 

5dk. GiriĢ “Niçin buradasınız?” Soru - Cevap  

 

30dk. 

 

 

Gövde 

 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği tanımı 

Dünyada ve Türkiye’de iĢ sağlığı 

ĠĢ sağlığı ve güvenliği 

kapsamındaki mevzuat 

6331 sayılı Kanunu’nun 

özellikleri ve yükümlülükleri 

ÇalıĢanlara yönelik iĢ sağlığı 

hizmetleri ile ilgili konular 

GĠA(Görsel ve ĠĢitsel 

Araçlar) destekli soru- 

cevap sınıf dersi 

Data projektör, 

Bilgisayar, 

Pointer 

5dk. Özet 

ĠĢveren ve çalıĢan açısından 6331 

sayılı Kanun’un getirdiklerinin 

özetlenmesi 

6331 sayılı ĠĢ Sağlığı ve 

Güvenliği Kanunu 

(ÇSGB Yayınları) 

kitabının 32 – 33. 

sayfaları ve madde 16-20 

(sayfa 55-60) 

Kitapçık dağıtılır ve 

32 – 33. sayfaları ve 

madde 16-20 (sayfa 

55-60) katılımcılara 

okutulur 
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Ek 2b. Risk Yönetimi ve Değerlendirmesi  

 

RĠSK YÖNETĠMĠ VE DEĞERLENDĠRMESĠ 

EĞĠTĠCĠ KILAVUZU 
 

Amaç. ÇalıĢma ortamında iĢyeri durum saptaması, risk değerlendirmesi ve risk yönetimi konularında 

bilgi sahibi olmak. 

Öğrenim Hedefleri 

Bu oturumun sonunda katılımcılar;  

 Risk değerlendirmenin amacını açıklayabilmeli, yararlarını sıralayabilmeli, 

 Risk değerlendirmesinin yenilenmesi gerektiği durumları sayabilmeli, 

 Risk değerlendirmesinde kullanılan terimleri tanımlayabilmeli, 

 Risk yönetimi basamaklarını sayabilmeli, açıklayabilmeli, 

 Risk algılamasının özelliklerini tanımlayabilmeli, 

 Risk analiz sürecini açıklayabilmelidir. 

   Yöntem. 

 

SÜRE BÖLÜM ĠÇERĠK YÖNTEM ARAÇ-GEREÇ 

 

5dk.  

 

   GiriĢ 

Tehlike ve risklerin farkına 

varmak 
Video gösterimi ile 

giriĢ  

Dataprojektör, 

Bilgisayar 

 

30dk. 

 

 

Gövde 

 

Risk değerlendirmesinin 

amacı, yararları 

Risk değerlendirmesinin 

yenilenmesi gerektiği 

durumlar 

Kullanılan terimler 

Risk yönetimi basamakları 

Risk algılamasının 

özellikleri 

Risk analiz süreci  

GĠA destekli soru- 

cevap sınıf dersi 

Dataprojektör, 

Bilgisayar, 

Pointer 

10dk.     Özet 

Eklemek istenen veya akla 

takılan bölüm olup olmadığı 

sorulur 

Genel değerlendirme Soru - Cevap 
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Sunum materyali ( formlar, vs…) 

1. Risk Değerlendirme Formu 

2. Risk Gördüm Formu (dağıtılacak) 

 

Sunumun hazırlanmasında kullanılan kaynaklar. 

1. Soru Bankası ( Doğru – YanlıĢ ) 

 

 

 

 

 

Tehlikeli sınıftaki iĢyerlerinde risk değerlendirme analizi 2 yılda bir yapılır. (Y) 

Risk değerlendirmesinin, iĢveren tarafından, iĢyerinde istihdam edilen ve yeterlilik 

belgesi bulunan iĢ güvenliği ile görevli mühendisler ile iĢyeri hekimliği sertifikasına 

sahip olan iĢ sağlığı ile görevli iĢyeri hekimlerine, bunların bulunmaması durumunda 

ise, dıĢarıdan hizmet veren uzman kiĢi veya kuruluĢlara yaptırılması esastır. 

(D) 

ĠĢyerinde meslek hastalığı ortaya çıktığında risk değerlendirme analizi tekrarlanır. (D) 

Risk değerlendirme süreci tehlikenin tanımlanması ile baĢlar. (Y) 

ĠĢ organizasyonunda veya iĢ akıĢında değiĢiklikler yapılmasında Risk Değerlendirme 

Analizi yenilenir. 
(D) 

Risk değerlendirmesi sonrasında, iĢyerinde herhangi bir değiĢiklik kararının alınması 

durumunda, bu durumun kayıt altına alınıp deftere iĢlenmesi yeterlidir. 
(Y) 

Kusurlu durumların ortadan kaldırılmasında kiĢisel koruyucu donanım kullanımı ilk 

tercihtir.  
(Y) 

TitreĢim – iĢitme kaybı; tehlike – risk eĢleĢtirmesine örnek olarak verilebilir. (Y) 
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ĠZMĠR ĠL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ 

                                                               "RĠSK GÖRDÜM" FORMU Form No 

Kurum içinde gördüğünüz olası riskleri lütfen bu forma yazarak iletiĢim kutusuna atınız. 

Ġsim yazmak zorunda değilsiniz.  

Fotoğraf ile belgeleme durumunda …… @ism.gov.tr eposta adresine gönderiniz. 

Ġlginiz için teĢekkür ederiz. 

Tarih 

Tarih. ……. / ………. / 

2013 
Saat. ……….. . …………. 

  
Rev. Tarihi 

    

Rev. No 

RĠSKLĠ 

GÖRDÜĞÜNÜZ 

DURUM 

RĠSKLĠ GÖRDÜĞÜNÜZ 

DURUMUN KURUM ĠÇĠNDEKĠ 

YERĠ 

BU DURUMUN NEDEN 

OLABĠLECEĞĠNĠ 

DÜġÜNDÜĞÜNÜZ ZARAR 

SĠZE GÖRE 

KARġILAġTIĞINIZ DURUMUN 

RĠSK DÜZEYĠ NEDĠR? 
(EN DÜġÜK 1, EN YÜKSEK 10) 

RĠSKLĠ 

DURUMA 

ÇÖZÜM 

ÖNERĠNĠZ 

          

          

          

DEĞERLENDĠRME 

TARĠHĠ. ……. / ……. / 201…. 

   
DEĞERLENDĠRME 

SONUCU. 

 

BĠLDĠRĠM YAPILDI 

BĠLDĠRĠM YAPILMASINA 

GEREK GÖRÜLMEDĠ   

BĠLDĠRĠM YAPILAN 

BĠRĠM. ………………………. 

   ADI SOYADI.  ………………………………………… 
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Ek 2c. Risk Yönetimi ve Değerlendirmesi Grup Çalışması  

RĠSK YÖNETĠMĠ VE DEĞERLENDĠRMESĠ 

GRUP ÇALIġMASI EĞĠTĠCĠ KILAVUZU 
 

Amaç: Kendi kurum / biriminde uygulamak üzere risk değerlendirme becerisine sahip olmak. 

Öğrenim Hedefleri 

Bu oturumun sonunda katılımcılar;  

1. Fotoğraftaki tehlike ve riskleri tanımlayabilmeli, 

2. Risk değerlendirme formundaki yönergeleri doğru yorumlayabilmeli, 

3. Fotoğraftaki tehlike ve riskleri değerlendirebilmeli, 

4. Risk değerlendirme formuna doğru veri giriĢi yapabilmelidir. 

Yöntem 

 

SÜRE BÖLÜM ĠÇERĠK YÖNTEM 
ARAÇ-

GEREÇ 

5 dk. GiriĢ 
Grup çalıĢma yönergesini tanıtma, gruplara ayırma 

(4’e kadar sıra ile sayarak 4 gruba ayrılır.) 
Soru - Cevap 

Grup ÇalıĢma 

Yönergesi 

 

40 + 60 

dk. 

Gövde 

 

 Ġki aĢamalı grup çalıĢmaları gerçekleĢtirilir. 

 Birinci aĢama: Gruplara (1. Grup ambulans, 

2. Grup yemekhane, 3. Grup atölye, 4. 

Grup depo) teslim edilen fotoğraflarda 

bulunan çalıĢma alanındaki tehlikeleri ve 

buna bağlı riskleri değerlendirmek 20dk. 

 Ġkinci aĢama: Standardize edilmiĢ Risk 

Değerlendirme Formuna dağıtılan 

fotoğraftaki (büro) risklerin değerlendirerek 

iĢlemesi beklenmektedir. 20dk. 

 55dk.  

Grup Sunumları 

Birinci AĢama: Her grup 5dk. içinde tespit ettikleri 

tehlike ve riskleri sözel paylaĢır. Fotoğraf perdeye 

yansıtılır ve her grup paylaĢımı sonrası eğitici, 

grubun değerlendirdiği fotoğraf ile ilgili 5dk. 

geribildirim verir.  

Ġkinci AĢama: Standardize edilmiĢ Risk 

Değerlendirme Formu içinde boĢ bırakılan satırlara 

dağıtılan fotoğraftaki(büro) tehlike ve risk tanımı ve 

değerlendirmesinin yapıldığı değiĢkenlere yönelik 

öneriler her gruptan sözlü olarak alınır ve her 

grubun formu doldururken zorlandıkları durumları 

paylaĢmaları istenir. 

Grup 

çalıĢması 

 Dataprojektör,  

 Bilgisayar,  

 ÇalıĢma 

ortamına ait 

fotoğraflar 

(Ambulans, 

yemekhane, 

atölye, depo ve 

büro) 

 Risk 

Değerlendirme 

Formu 

5 dk.     Özet 
Eklemek istenen veya akla takılan bölüm olup 

olmadığı sorulur 

Genel 

Değerlendir-

me 

Soru - Cevap 
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Sunum materyali (formlar, vs). 

1. ÇalıĢma ortamlarına ait fotoğraflar (büro her grup için aynı; ambulans, yemekhane, atölye, depo) 

2. Risk Değerlendirme Formu 

3. Tehlike ve risk tanıma formu 

 

Sunumun hazırlanmasında kullanılan kaynaklar. 

1. Soru Bankası (Doğru – YanlıĢ). 

 

 

 

 

 

 

 

Tehlike sınıfındaki iĢyerlerinde risk değerlendirme analizi 2 yılda bir yapılır. (Y) 

Risk değerlendirmesinin, iĢveren tarafından, iĢyerinde istihdam edilen ve yeterlilik belgesi 

bulunan, iĢ güvenliği ile görevli mühendisler ile iĢyeri hekimliği sertifikasına sahip olan iĢ 

sağlığı ile görevli iĢyeri hekimlerine, bunların bulunmaması durumunda ise; dıĢarıdan 

hizmet veren uzman kiĢi veya kuruluĢlara yaptırılması esastır. 

(D) 

ĠĢyerinde meslek hastalığı ortaya çıktığında risk değerlendirme analizi tekrarlanır. (D) 

Risk değerlendirme süreci tehlikenin tanımlanması ile baĢlar. (Y) 

ĠĢ organizasyonunda veya iĢ akıĢında değiĢiklikler yapılmasında Risk Değerlendirme 

Analizi yenilenir. 
(D) 

Risk değerlendirmesi sonrasında, iĢyerinde herhangi bir değiĢiklik kararının alınması 

durumunda, bu durumun kayıt altına alınıp deftere iĢlenmesi yeterlidir. 
(Y) 
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RĠSK DEĞERLENDĠRMESĠ 

GRUP ÇALIġMASI YÖNERGESĠ 

 
GRUPLAR  

1. AMBULANS  

2. YEMEKHANE  

3. ATÖLYE  

4. DEPO 

Grup çalıĢması iki aĢamadan oluĢur. 

BĠRĠNCĠ AġAMA: Fotoğraftaki çalıĢma ortamının tehlike ve risklerini tanımlayabilmek 

Belirlenen süre içinde verilen fotoğraf içindeki tehlike ve riskleri ekte verilen forma iĢlemek 

 

SÜRE: 20dk. 

 

ĠKĠNCĠ AġAMA: Risk Değerlendirme Kısa Form’a fotoğraftaki çalıĢma ortamının risk 

değerlendirmesini yapabilmek ve belirtilen değiĢkenler dıĢında boĢ bırakılmıĢ alanlardan en az birinde 

tehlike ve riski belirleyip değerlendirmesini yapabilmek. 

 

SÜRE: 20dk.  

 

GRUP SUNUMLARI 

BĠRĠNCĠ AġAMA: Her grup 5dk. için de tespit ettikleri tehlike ve riskleri sözel paylaĢır. Fotoğraf 

perdeye yansıtılır ve her grup paylaĢımı sonrası eğitici, grubun değerlendirdiği fotoğraf ile ilgili 5dk. 

geribildirim verir.  

 

ĠKĠNCĠ AġAMA: Form içinde boĢ bırakılan satırlara ve tehlike ve risk tanımı ile değerlendirmesinin 

yapıldığı değiĢkenlere yönelik öneriler her gruptan sözlü olarak alınır ve her grubun formu doldururken 

zorlandıkları durumları paylaĢmaları istenir. 
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TANIMLAR 

ZARARIN ġĠDDETĠ 

Birden fazla ölümlü kaza /çevresel felaket   100 

Öldürücü kaza / Ciddi çevresel zarar  40 

Kalıcı Hasar /Yaralanma, iĢ kaybı / Çevresel engel oluĢturma, yakın çevreden 

Ģikâyet  
15 

Önemli hasar / Yaralanma, dıĢ ilkyardım ihtiyacı / Arazi sınırları dıĢında 

çevresel zarar  
7 

Küçük hasar / Yaralanma, dâhili ilkyardım / Arazi içinde sınırlı çevresel zarar  3 

Ucuz atlatma / Çevresel zarar yok  1 

 

 

ZARARIN GERÇEKLEġME OLASILIĞI - ġANS (O) 

Beklenir / Kesin  10 

Yüksek / Oldukça mümkün  6 

Olası  3 

Mümkün fakat düĢük   1 

Beklenmez fakat mümkün  0.5 

Beklenmez  0.2 

 

 

TEHLĠKEYE ZAMAN ĠÇĠNDE MARUZ KALMA TEKRARI (FREKANS) (F) 

Hemen hemen sürekli (Bir saatte birkaç defa)  10 

Sık (Günde bir veya birkaç defa)  6 

Ara sıra (Haftada bir veya birkaç defa)  3 

Sık değil (Ayda bir veya birkaç defa)  2 

Seyrek (Yılda birkaç defa)  1 

Çok seyrek (Yılda bir veya daha seyrek)  0.5 
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RĠSK DEĞERLENDĠRMESĠ GRUP ÇALIġMASI - 1 

Grup No. ……….. 

         (Grup 1. Ambulans, Grup 2. Yemekhane, Grup 3. Atölye, Grup 4. Depo ) 

TEHLĠKE OLASI RĠSK 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



  

17 

 

BĠRĠNCĠ AġAMA 

Ambulans Risk Değerlendirmesi Eğitici Notu 

 

Kan ve vücut sıvılarının ağız - göze temas ile bulaĢ riski 

Fiziksel ortam kaynaklı bulaĢ riski 

Kesici delici aletlerle yaralanma riski 

Hastalardan inhalasyon yoluyla bulaĢan solunum yolu hastalıkları riski 

Tıbbi atık kazalarına bağlı enfeksiyon riski 

Kesici delici alet atık kutularının / atık poĢetlerinin uygun kullanılmamasına bağlı enfeksiyon riski 

Kimyasal /tıbbi atık kazalarına bağlı enfeksiyon riski 

Gürültü nedeniyle meydana gelen hastalıklar 

Nöbet ve icaplarda uykusuz araba kullanmaya bağlı, kullanılan aracın bakım onarım yetersizliğine,  arabada 

kullanılan dıĢ çevrenin Ģartlarına bağlı, geçiĢ üstünlüğü ve hız kullanımına bağlı trafik kazası riski 

Eldiven kullanımına bağlı oluĢan lateks alerjisi geliĢme riski 

El antiseptiklerinin kullanımına bağlı oluĢan cilt alerjisi 

Alet dezenfektanlarına maruz kalma ile alerji geliĢme riski 

Yüzey dezenfektan kullanımına bağlı meydana gelen alerjik - cilt hastalıkları 

Ġlaç sıçramalarına maruz kalma ile ilaç reaksiyonu oluĢma riski 

Ambulans kabinine ve zemine sabitlenmemiĢ eĢyaların düĢmesine veya devrilmesine ve sabitleme yapılamayan 

eĢyaların / malzemelerin düĢmesi ya da yuvarlanmasına bağlı çalıĢan yaralanmaları 
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Ambulans ortamındaki eĢyaların düzensiz yerleĢimine bağlı; çarpma, sıkıĢma, düĢme ve yaralanma riski  

Uzun süre ayakta kalma nedeniyle meydana gelen kas-iskelet sistemi hastalıkları      

Uzun süre ayakta kalma nedeniyle meydana gelen damar hastalıkları 

Birim içi malzemelerin çekilmesi, taĢınması,  sırasında meydana gelen vücut yaralanmaları 

Islak / kaygan zemine bağlı; çarpma, kayma, tökezleme, düĢme ve sıkıĢmaya bağlı; çarpma, burkulma ve 

yaralanma riski 

Araca binip inme sırasında vurma, çarpma, kayma 

Ana sedye: Kapanan kollara el sıkıĢması ayakların tam açılmaması nedeniyle bel, boyun, kol ve bacaklara 

yüklenme; hasta yüklemesi sonrası sedyeyi yükseltirken bel ve boyun fıtıkları, ekstremite yaralanmaları 

FaraĢ sedye: BirleĢtirilmesi esnasında sıkıĢma, kesi, diğer personele çarpma ve araçtan çıkarılması ve taĢınması 

sırasında oluĢabilecek ergonomik riskler 

Sırt tahtası: Hastayı kaldırma ve ana sedyeye yerleĢtirme sırasında el sıkıĢmaları ve bel ve boyun fıtıkları 

ekstremite yaralanmaları ergonomik riskler 4 kg 

Traksiyon ateli: El sıkıĢtırma, vurma, çarpma ve taĢıma sırasında oluĢabilecek riskler 

Kombine sedye: Sedyeyi açarken oluĢan sıkıĢma vurma çarpma, üst tutamaçlara kafanın çarpması, 13 kg.lık 

sedyenin üst katlara çıkarılması sırasında uygun taĢıma kolu olmadığından düĢme, vurma, çarpma, bel, sırt ve 

ekstremite ağrıları, bel ve boyun fıtıkları, ekstremite yaralanmaları 

Lastik değiĢtirme: Yol kenarında değiĢtirmelerde araç çarpması, yetersiz aydınlatmalarda oluĢabilecek sıkıĢma, 

ezilme tarzında yaralanmalar. Kadın ekiplere etraftan oluĢan tacizler, fiziksel güç yetersizliği nedeniyle 

oluĢabilecek meslek hastalıkları. Bel, boyun fıtığı, el bileği carpal tünel, lastiği düĢürmeye bağlı ekstremite 

yaralanmaları vs 

Yakıt ikmali: Patlama riski, yakıt atıklarına basarak kayma düĢme riski, yakıt alırken acil çıkıĢlarda zaman 

zaman yakıt deposunun kapağının kapatılmaması, yakıtın akması ateĢ alması veya kaygan zemin oluĢturması 

Motorun günlük bakımının yapılması sırasında: Motor ve yağ kontrolü sırasında kimyasal, haĢlanma ve sıcak 

yanmaları, elektrik çarpmaları, sıkıĢma, ezilmeler, aracın park edildiği yol kıyısında yapılan bakımlarda trafik 

kazası ve diğer risklere açık hale gelme, egzos dumanına maruz kalma 

Aracın iç ve dıĢ temizliği sırasında: Kapalı garaj olmadan yapıldığında aĢırı terleme ya da ıslanma nedeniyle 

oluĢabilecek hastalıklar. Ambulansların park edildiği yol kenarlarında yapılan temizliklerde oluĢabilecek trafik 

kazaları (yola akan köpük, temizliğin yarısında köpüklü ambulansla vakaya çıkıĢ, yoldan geçen araçların 

temizlik yapan personele çarpması vs…) 

Siren kullanımı: ĠĢitme sorunları, stres ve dikkat dağınıklığı 

Oksijen tüpü değiĢtirme / tüp dolum merkezine götürme: Bu merkezdeki güvenlik açıklarına maruziyet, 

sıkıĢtırma, çarpma, taĢıma sırasında bel, boyun, ekstremite ve gövde yaralanmaları,  patlama yaralanmaları ve 

yanıklar 

Radyo –Teyp kullanımı: Arızalı teyplerin kendiliğinden çalıĢması ile  (ani yüksek ses gibi ) dikkat dağıtıcı 

nedenler 

Çöp kutuları: Sabit olmayan çöp kutularının devrilmesi nedeniyle kontamine materyal ile temas, takılma ve düĢme  

Yangın söndürücü:  Ġyi sabitlenmeyen yangın söndürücüler ani fren vs. durumlarda çarpmalara neden olabilir. 

Sürücü koltuğu altında bulunanlar sürüĢ esnasında ses yaparak dikkatin dağılmasına ve yuvarlanarak gaz fren 

pedallarının altına kaçmaya ve kazalara neden olabilir. 
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Defibrilatör kullanımı: TaĢınması sırasında oluĢabilecek ergonomik riskler vurma, çarpma, kullanımı sırasında 

elektrik Ģoku, güvenli sabitlenme olmaması ve yerinden çıkarak kabindeki personele veya ekipmana hasar 

vermesi 

Aspiratör: Elektrikle kullanımı sırasında elektrik çarpması, taĢıma sırasındaki riskler 

Ġmdat çekici kullanımı:  Kesi, çarpma ve ergonomik yaralanmalar 

Kürek kullanımı: Kesi, çarpma ve ergonomik yaralanmalar 

Patinaj zinciri kullanımı: Kesi, çarpma ve ergonomik yaralanmalar 

Balyoz kullanımı: Kesi, çarpma ve ergonomik yaralanmalar 

Levye kullanımı: Kesi, çarpma ve ergonomik yaralanmalar 

Kriko kullanımı: Kesi, çarpma ve ergonomik yaralanmalar 

Bijon anahtarı kullanımı: Kesi, çarpma ve ergonomik yaralanmalar 

Personelle ilgili: Ani durma ve hızlanmalarda personelin birbirine veya diğer ekipmana çarpması kemer 

kullanmamaya, kemer olmamasına veya kemerlerin uygun olmamasına bağlı 

Diğer araçların ambulansın yol üstünlüğünü kullanma amacıyla yakın takibi sırasında: Kaza ve stres 

Farlar: Geçici görme bozuklukları 

Hasta muayenesi ve müdahaleler sırasında yol durumu ve sürüĢ nedeniyle kontamine malzeme: Personelle 

teması  

Öfke, stres geliĢme riski  

Ġddia ya da dava edilme riski. 

Fiziksel Ģiddet (Saldırı, darp vs.) 

Sözel Ģiddet (Hakaret, tehdit, iftira vs.) 

Cinsel taciz (Sözel veya fiziksel) 

Cihazlardaki elektrik kaçağı: Elektrik çarpması 

Defibrilatör kullanımı sırasında: Elektrik yanığı ve iç organ hasarları 
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Atölye Risk Değerlendirmesi Eğitici Notu 

 

 

 Dağınık iĢ ortamı nedeniyle vurma, çarpma, düĢme 

 Bir Ģeyi çakma veya delme iĢlemi sırasında çapak kaçmaması için koruyucu gözlük  

 Yüksek ses çıkacağı için kulaklık 

 Ele vurma ve kıymık batması iĢ eldiveni 

 Tezgâhın aĢağıda olması, biraz daha yukarıda olsa çalıĢan daha dik ve ergonomik iĢ yapabilirdi. 

 Sarı kutu bir yapıĢtırıcı veya kimyasal olabilir. Bu tezgâhta kullanılıyorsa havalandırma sistemleri 

yok gibi görünüyor. 

 Çakma iĢlemi yaptığı tezgâhta elektrikli alet mevcut kablosu temasa müsait  

 Ortamda alevlenebilecek malzeme mevcut ve düzensiz 

 Arkada ayaklı ısıtıcı mevcut, yangın yanık tehlikesi 
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Depo Risk Değerlendirmesi Eğitici Notu 

TEHLĠKELĠ DURUM 
TEHLĠKELĠ DURUMUN 

YARATACAĞI OLAY 
OLASI RĠSKLER 

ÇalıĢma alanlarında mevcut düzensizlik DüĢme, çarpma Yaralanma, ölüm 

Depo istiflenmesinin usulüne uygun 

yapılmaması ( ağır ve büyük eĢyaların 

yukarı konması ) 

DüĢme, çarpma Yaralanma, ölüm 

Depo istifleme yüksekliğinin fazla olması DüĢme, çarpma  Yaralanma, ölüm 

Gerekli emniyet tedbirini almadan yüksekte 

çalıĢma 
DüĢme, çarpma Yaralanma, ölüm 

Ağır malzemelerin düzgün istiflenmemesi      

( yüksekliğin 2 metreyi geçmesi-piramit 

Ģeklinde istifleme) 

DüĢme, çarpma  Yaralanma, ölüm 

Yanıcı parlayıcı malzemelerin uygun 

olmayan Ģekilde depolanması 
Yangın Yaralanma, sakatlık, ölüm 

Kimyasal maddelerin uygun olmayan 

Ģekilde depolanması 
Yanık, zehirlenme Yaralanma, ölüm 

Kimyasal maddelerin niteliklerine göre 

depolanmaması ( yanabilir maddelerle 

oksitleyici maddeler bir arada depolanmaz)  

Patlama, yangın Yaralanma, sakatlık, ölüm 

Depolarda havalandırmanın uygun 

yapılmaması ( çatı ve duvarlardaki ile 

zemindeki havalandırma açıklarının birlikte 

kullanılması) 

Kötü havalandırma, toz, 

sıcaklık, nem 
Hastalık 

Aydınlatmanın yeterli olmaması Görme azlığı Kaza, yaralanma, ölüm 

Aydınlatma armatürlerinin uygun yerlere ve 

uygun Ģekli ile konmaması  ( armatürler 

geçiĢ koridorlarına kapaklı Ģekli ile 

konmalı, ürünlere yakın olmamalı) 

Yangın, kaza Yaralanma, ölüm 

Depolandırmada duvarlar arasında 0.5 

metre boĢluk bırakmamak, geçiĢ 

koridorlarını dar tutmak (2.5 metre olmalı) 

Güvenliği olmayan ortamda 

çalıĢma 
Kaza, yaralanma 

Elektrik kablolarının bütünlüğünün 

bozulması ve kanal içinde taĢınmaması 
Elektrik çarpması, yangın Yaralanma, sakatlık, ölüm 

Elektrik panoları ve sigortalar deponun ayrı 

bir bölümünde ürünlerden uzakta olmaması 
Yangın, patlama Yaralanma, ölüm 

Ağır yük kaldırma Kas iskelet sistemi rahatsızlıkları Yaralanma, sakatlık, 

Etiketlendirmenin yapılmaması YanlıĢ yükleme Maddi zarar 

Gürültü ĠĢitme azlığı Kaza, yaralanma, ölüm 
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KiĢisel Koruyucu Donanım kullanmama Güvenliksiz çalıĢma Kaza, yaralanma, ölüm 

Forklift ve yaya yollarının açıkça 

belirlenmemesi 
Kaza Yaralanma, Ölüm 

Forkliflerin eğitimsiz kiĢiler tarafından 

kullanılması 

Güvenliği olmayan ortamda 

çalıĢma 
Kaza, yaralanma, ölüm 

Forkliflerin rutin bakımlarının yapılmaması, 

koruyucularının olmaması 
Kaza Yaralanma, sakatlık, ölüm 

Eğitim eksikliği Bilgi eksikliği Yaralanma, sakatlık, ölüm 

Yangın söndürme ekipmanlarının tam 

olmaması ve uygun olmayan yerlere 

konması 

Yangında geç müdahale Yaralanma, sakatlık, ölüm 

Depo içinde sigara içilmesi Yangın Yaralanma, sakatlık, ölüm 

Biyolojik riskler, mikroorganizmalar, böcek 

ve kemirgenlerin olması 

Hijyenik olmayan ortamda 

çalıĢma 
Hastalık, ölüm 

Havalandırması iyi olmayan ortamlarda 

yapılan kimyasal ilaçlama 
Solunum sıkıntısı, zehirlenme Hastalık, ölüm 
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Kaynak Ustası Risk Değerlendirmesi Eğitici Notu 

 

 

 

 

 

 

 Sıçrayabilecek kıvılcım için gözlüğü yok 

 Çıkan buharı solumasını engelleyecek maskesi yok 

 Çıkan yanık buharının uzaklaĢtırılmasını sağlayacak bir havalandırma sistemi görünmüyor. 

 Isınan metalle temas halinde ellerinin yanmaması için eldiven gerekli 

 Cildini ve elbiselerini koruyabilecek yanmaz bir tulum giyebilirdi. 

 Oksijen kaynaklarının yapıldığı yerde yağ bulunması patlama riskini arttırabilir. 

 Yere oturarak çalıĢıyor. Uzun süre bu pozisyonda çalıĢma iskelet sistemi hastalıklarına neden 

olabilir 

 ÇalıĢanın yaĢı 16’ dan aĢağı ise ağır ve tehlikeli iĢlerde çalıĢtırılamaz 

 Aracın içinde yanabilecek malzemeler mevcut. Kıvılcım sıçraması ile yangın oluĢabilir. 

 Güvensiz ortamda çalıĢma psikolojik bozukluklara ve risk algısının azalmasına neden olur. Öfke 

ve stres artabilir. 

 Kapının arkasında çalıĢtığı için o taraftan gelen kiĢi çalıĢanı görmemesine bağlı kapı çarpması ile 

yaralanma. Kapının arkasında çalıĢan olduğunda uyarması için, dıĢ kısmına uyarıcı bir levha 

asılabilir. 
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TEHLĠKELĠ DURUM 

TEHLĠKELĠ 

DURUMUN 

YARATACAĞI 

OLAY 

OLASI RĠSKLER 

ÇalıĢma alanının hijyen kurallarına uygun 

olmaması 

Hijyenik olmayan 

ortamda çalıĢma 
Hastalık, Ölüm 

ÇalıĢma alanlarında mevcut düzensizlik DüĢme, Çarpma Yaralanma, Ölüm 

Gıda maddelerinin uygun olmayan koĢullarda 

saklanması 
Gıdaların bozulması Hastalık, Ölüm 

Mutfak deposunda malzemelerin 

istiflenmesinin usulüne uygun yapılmaması  
DüĢme, Çarpma Yaralanma, Ölüm 

Yemekhane araç gereçlerinin (bıçak –ĢiĢ - 

satır vb) uygun yerlerde muhafaza 

edilmemesi 

Güvenli olmayan 

ortamda çalıĢmak 
Yaralanma, Uzuv kaybı, Ölüm 

Yemekhanede kullanılan malzemelerin rutin 

temizliklerinin ve bakımlarının yapılmaması, 

kirli, paslı olması 

Hijyenik olmayan 

ortamda çalıĢma 
Hastalık, Ölüm 

Yemek piĢirme ve dağıtım bölümlerinin 

usulüne uygun ayrılmaması 

DıĢ ortamla temas, 

Hijyenik olmayan 

ortamda çalıĢma 

Hastalık, Ölüm 

Çöp kovaları belirli periyotlarla yıkanıp 

dezenfekte edilmemesi  

Hijyenik olmayan 

ortamda çalıĢma 
Hastalık, Ölüm 

Çöp varillerinin kapaklarının kendiliğinden 

kapanan nitelikte olmaması ve sürekli açık 

kalması 

Hijyenik olmayan 

ortamda çalıĢma 
Hastalık, Ölüm 

Yemek örneklerinin 72 saat saklanmaması 
Mevzuata uygun 

olmayan davranıĢ 
Adli ve idari sorunlar 

Kızartma yağlarının birden fazla kullanılması 

ve atık yağların usulüne uygun bertaraf 

edilmemesi 

Hijyen ve çevre 

kurallarına uymama 
Hastalık, Ölüm, Çevre kirliliği 

Mutfak tüplerinin gaz borularının ve diğer 

aksamlarının hasarlı olması 

Güvenli olmayan 

ortamda çalıĢmak, 

Patlama 

Yaralanma, Ölüm 

Mutfak tüplerinin yemekhane dıĢında ve 

korunaklı alanlarda saklanmaması  

Güvenli olmayan 

ortamda çalıĢmak, 

patlama 

Yaralanma, Ölüm 

Yemekhane Risk Değerlendirmesi Eğitici Notu 
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Fırın, ocak vb. malzemelerin korunaklarının 

bulunmaması 
Yanık Yaralanma 

Yanıcı malzemelerin uygun olmayan Ģekilde 

depolanması ve kullanılması 
Yangın Yaralanma, Sakatlık, Ölüm 

Mutfak giriĢinde ziyaretçi için dezenfektan 

paspası ve bone bulundurulmaması 

Hijyen koĢullarına 

uygun olmayan çalıĢma 
Hastalık, Ölüm 

Yemekhane giriĢinde ayak havuzunun ve 

dezenfektanının olmaması 

Hijyenik olmayan 

ortamda çalıĢma 
Hastalık, Ölüm 

Yemekhane zemininin antibakteriyel, 

yıkanabilir ve pürüzsüz olmaması 

Hijyenik olmayan 

ortamda çalıĢma 
Hastalık, Ölüm 

Yemekhaneye giriĢ yetkisi olmayan kiĢilerin 

giriĢ yapması 
Enfeksiyon Hastalık 

Yemek dağıtım elemanlarının uygun olmayan 

donanım ile yemek dağıtması 
Gıdaların kirlenmesi Hastalık 

Yemekhane depolarında havalandırmanın 

uygun yapılmaması  

Kötü havalandırma, toz, 

sıcaklık, nem 
Hastalık 

Yemekhane deposuna giren gıda 

maddelerinin ilk giren ilk çıkar kaidesine 

uygun olmadan dağıtımının yapılması 

Gıdaların miadının 

geçmesi, bozulması 
Hastalık, Ölüm 

Yemekhanede aydınlatmanın yeterli 

olmaması 
Görme azlığı Kaza, Yaralanma, Ölüm 

Yemekhanede aydınlatma armatürlerinin 

uygun yerlere ve uygun Ģekli ile konmaması   

Yangın, kaza, gıda 

maddelerine yabancı 

cisim karıĢması 

Hastalık, Yaralanma, Ölüm 

Elektrik kablolarının bütünlüğünün bozulması 

ve kanal içinde taĢınmaması 

Elektrik çarpması, 

Yangın 
Yaralanma, Sakatlık, Ölüm 

Elektrik panoları ve sigortaların mutfakta ayrı 

bir bölümünde olmaması 
Yangın, Patlama Yaralanma, Ölüm 

Elektrik panoları ve sigortaların önünde lastik 

paspas olmaması 

Elektrik çarpması, 

Yangın 
Yaralanma, Sakatlık, Ölüm 

Ağır yük kaldırma 
Kas iskelet sistemi 

rahatsızlıkları 
Yaralanma, Sakatlık 

Gürültü ĠĢitme azlığı Kaza, Yaralanma, Ölüm 

Gerekli emniyet tedbirini almadan ve kiĢisel 

koruyucu donanım kullanmadan çalıĢma  (et 

bıçakları, eldiven vb) 

Güvenliksiz çalıĢma Kaza, Yaralanma, Ölüm 
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Yemekhanede bulunan malzemelerin 

eğitimsiz kiĢiler tarafından kullanılması 

(kıyma makinesi vb) 

Güvenliği olmayan 

ortamda çalıĢma 
Kaza, Yaralanma, Ölüm 

Yemekhane çalıĢanların hijyen kuralları dahil 

eğitim eksikliği 
Bilgi eksikliği Yaralanma, Sakatlık, Ölüm 

Yangın söndürme ekipmanlarının tam 

olmaması ve uygun olmayan yerlere konması 
Yangında geç müdahale Yaralanma, Sakatlık, Ölüm 

Yemekhane içinde sigara içilmesi Yangın, gıdalarla temas Yaralanma, Sakatlık, Ölüm 

Biyolojik riskler, mikroorganizmalar, böcek 

ve kemirgenlerin olması 

Hijyenik olmayan 

ortamda çalıĢma 
Hastalık, Ölüm 

Havalandırması iyi olmayan ortamlarda 

ilaçlama yapılması 

Solunum sıkıntısı, 

zehirlenme 
Hastalık, Ölüm 

Mutfak kapasitesinden fazla kiĢiye hizmet 

sunumu  
Stres artımı Kaza, Yaralanma, Ölüm 



  

27 

 

 

ĠKĠNCĠ AġAMA 

 

Büro Risk Değerlendirmesi Eğitici Notu 
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TANIMLAR RĠSK SEVĠYESĠ 

Konu BaĢlığı 

Tehlike - Tehlike Kaynağı  

(Lütfen biriminizde tespit 

ettiğiniz olası baĢka riskleri 

de konu baĢlığına göre 

sınıflandırarak tablonun 

altında değerlendiriniz) 

Tehlikeli Durum 

Olası Tehlikenin 

Yaratacağı 

Durum  

/  

Olay 

Olası Riskler  

/  

Zararlar 

Kimler 

Etkilene

bilir 

Zararın 

ġiddeti 

(ġ) 

Zararın 

GerçekleĢm

e Olasılığı  

(ġans)  

(O) 

Tehlikeye 

Zaman 

Ġçinde 

Maruz 

Kalma 

Tekrarı 

(Frekans)  

(F) 

Birimi

n 

Çözüm 

Öneris

i 

ÖRNEK 
Islak veya kaygan zemin 

varlığı 

Islak veya kaygan 

zeminde yürümek 

Kayma  

DüĢme 

ĠĢgücü kaybı 

Maluliyet 

Can kaybı 

ÇalıĢan 

Hizmet 

Alanlar 

7 0.5 2 

  

ACĠL DURUM 

Yangın merdiveni kapıları / 

acil çıkıĢların kilitli olması, 

geçiĢ yolunda engel olması ve 

her an dıĢa açılabilir olmaması 

Acil durum 

oluĢması halinde 

dıĢarı çıkıĢ 

olanağının 

olmaması veya 

gecikmesi 

Acil durumlarda 

gerekli tahliyenin 

yapılamaması 

veya gecikmesi 

Yaralanma 

Yanık 

Sakatlık 

Can kaybı 

Ekipman ve evrak kaybı 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

BAKIM VE 

ONARIM 

Tüm iĢ ekipmanlarının günlük 

bakımları ve periyodik 

kontrollerinin yapılmaması 

Hasarlı / bozuk iĢ 

ekipmanı 

Hasarlı / bozuk iĢ 

ekipmanı ile 

çalıĢma 

Hastalık, Yaralanma,  

Can kaybı 
          

EKRANLI 

ARAÇLARLA 

ÇALIġMA  

Ekranlı araçlarda görüntüde 

titreme, parlama olması  

GörüĢ netliğinin 

azalması ve dikkat 

dağınıklığı 

Görme netliği 

olmadan çalıĢma  

Görme bozukluğu 

stres,epileptik 

atak,depresyon,dikkat 

dağınıklığı, … 

          

Ekranlı araçlar kullanıcının 

rahat çalıĢma pozisyonuna 

göre (döndürülmesi, 

eğilmesi vb.) ayarlanamaması 

Ergonomik olarak 

çalıĢamama 

Ergonomik 

olmadan çalıĢma  

Kas ve iskelet sistemi 

hastalıkları 

Stres 

Dikkat dağınıklığı,  … 
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ELEKTRĠK 

Kurumda kullanılan prizlerin 

bozuk / kırık olması, kablo ve 

tellerinin açıkta olması  

Elektrik ile temas 
Elektrik çarpması, 

yangın, düĢme 

Yaralanma 

Yanık 

Sakatlık 

Can kaybı 

        

  

ELLE 

TAġIMA 

Ağır yüklerin çalıĢanlar 

tarafından kaldırılması ve elle 

taĢınması  

ĠĢ sağlığı ve 

güvenliğine dikkat 

etmeden kendini 

zorlayarak 

çalıĢma 

Ağır nesneleri 

kaldırarak elle 

taĢıyan personelin 

ergonomik 

zorlanması 

Kas Ġskelet sistemi 

hastalıkları 

DüĢürme ve çarpmaya 

bağlı yaralanmalar 

Hastalık 

Yaralanma 

Sakatlık 

Can kaybı 

        

  

ENFEKSĠYON 

KONTROLÜ 

Çöplerin, atıkların düzenli ve 

uygun Ģekilde toplanmaması  

Dağınık 

kontamine ve 

enfekte ortamda 

çalıĢma 

ÇalıĢanlara ve 

hastalara 

enfeksiyon 

bulaĢma  

DüĢme riski 

Enfeksiyon hastalıkları 

Can kaybı 
        

  

ERGONOMĠ 

Masanın yüksekliği bacakların 

ve kalçanın rahatça hareket 

etmesini engellemesi 

Ergonomik olarak 

çalıĢamama 

Ergonomik 

olmadan çalıĢma  

Sırt, bel, eklem ağrıları  

Kas ve iskelet sistemi 

Çabuk yorulma             

Stres 

        

  

Uzun süre ayakta kalma  
Ergonomik 

olmayan çalıĢma 

Kas Ġskelet 

Sistemi ve 

DolaĢım Sistemi 

Rahatsızlıkları 

Psikosomatik 

Rahatsızlıklar 

Akut ve Kronik 

Hastalıklar 

Yaralanma 

Sakatlık 

Can kaybı 

        

  

GÜRÜLTÜ 

Kurum içinde; insanlardan, 

makine veya donanımlardan 

kaynaklanabilecek veya dıĢ 

ortam kaynaklı gürültünün 

rahatsız edici düzeyde olması  

Gürültü varlığı 

Dikkat dağınıklığı 

Gürültü nedeniyle 

iĢitme sorunları 

BaĢ ağrısı 

Dikkat dağınıklığı 

Hastalık,  

Duyu kaybı 

Sakatlık 

Yaralanma 

Can kaybı 
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ĠKLĠMLENDĠR-

ME 

Kurumda uygun 

iklimlendirme (örneğin, 

sıcaklık, 

güneĢten kaynaklanan 

radyasyon, nem) olmaması  

Sıcak / nemli 

ortamda çalıĢma 

Solunum yolu 

hastalıkları  

Psikososyal 

sorunlar  

Dikkat dağınıklığı 

Hastalık 

Sakatlık 
        

  

Ġġ 

EKĠPMANLARI 

Ağır malzemelerin dolapların 

üst raflarına yerleĢtirilmesi 

Düzensiz ortamda 

çalıĢma 

Dolapların 

devrilmesi, 

malzemenin 

düĢmesi 

Yaralanma  

Can kaybı  

Uzuv kaybı 

        

  

ĠġYERĠ 

ORTAMI 

ÇalıĢılan ortamda duvara 

monte edilmemiĢ dolap / raf / 

TV ünitesi veya diğer sabit ve 

hareketli malzemelerin varlığı  

Deprem veya 

diğer durumlarda 

devrilme sonucu 

duvara monte 

edilmemiĢ 

malzeme ile temas 

Doku 

bütünlüğünün 

bozulması, 

ezilmesi, kopması   

Yaralanma, Hastalık 

Sakatlık 

Can kaybı 

        

  

 

 

PSĠKOSOSYAL 

ETKENLER 

 

 

ÇalıĢanların maruz 

kalabilecekleri olumsuz 

davranıĢlar (tehdit, hakaret 

vs.) karĢısında nasıl 

davranacağını bilmemeleri  

Stresli iĢ alanında 

çalıĢma 

Psikososyal 

sorunlar 

ĠletiĢim 

çatıĢmaları 

Mobbing 

Strese bağlı fizyolojik ve 

psikolojik hastalıklar 

ġiddete bağlı yaralanma 

Can kaybı 

        

  

Kurumda yürütülen iĢler ile 

ilgili çalıĢanların da 

görüĢlerinin alınmaması ve 

kurumda iĢ sağlığı ve 

güvenliğinin sağlanması 

hususunda katılımın 

desteklenmemesi  

Stresli iĢ alanında 

çalıĢma 

Psikososyal 

sorunlar 

ĠletiĢim 

çatıĢmaları 

Mobbing 

Strese bağlı fizyolojik ve 

psikolojik hastalıklar 

ġiddete bağlı yaralanma 

Can kaybı 

        

  

TERTĠP 

DÜZEN 

Kurum içinde çalıĢma alanı 

yetersizliği  

Küçük ve dar 

ortamda çalıĢma 

Takılma 

çarpma, düĢme 

 

Yaralanma 

Sakatlık, can kaybı 
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Grup Büro 

(Grup 1. Ambulans, Grup 2. Yemekhane, Grup 3. Atölye, Grup 4. Depo ) 

TEHLĠKE OLASI RĠSK 

Kırmızı halı 
Takılma, düĢme, kayma, toza bağlı alerji, hijyen 

bozukluğu 

Kapının içeri doğru açılması 

DıĢarıdan gelenin kapı arkasında olanı görmemesine 

bağlı çarpma, acil durumda çıkıĢta zorluk yaĢanmasına 

bağlı yaralanma, sakatlık, ölüm. Çözüm kapıya küçük 

bir pencere açılarak diğer tarafın görmesini sağlamak 

Pencere yanındaki bilgisayar ekranının 

cama dönük olması 

Parlama ve görme zorluğu nedeniyle göz yorgunluğu, 

dikkat dağınıklığı, stres 

Sağdaki kadının monitöre bakıĢındaki 

ergonomik sorun 
Boyun, kas ağrısı, eklem sorunları, sakatlanma 

Klavyenin yüksek olması 
Klavyedeki el pozisyonunun ergonomik olmamasına 

bağlı eklem rahatsızlıkları, sakatlık 

Yangın tüpünün olmaması 
Yangın durumunda müdahale edememeye bağlı yanık, 

sakatlık, yaralanma ve ölüm 

Çok sayıda bilgisayar kasasının 

çalıĢmasına bağlı gürültü (her bir 

bilgisayar yaklaĢık 30-40 desibel gürültü 

çıkarır) insanın tolere edebileceği gürültü 

seviyesi 85 desibel altıdır. 

Uzun süreli gürültüye maruziyet ile dikkat dağınıklığı, 

stres, yaralanma 

Yol üzerinde bilgisayar kasasının olması 
Takılıp düĢme, kablonun kopması ile elektrik kaçağına 

bağlı yanık, yangın, yaralanma 

Masa üzeri malzemelerin dağınık olması  

(önerilen sık kullanılan malzemelerin 

yakın ve rahat ulaĢılabilen yerlere 

konumlandırılması) 

Ergonomik olmayan çalıĢma sonucu kas, iskelet sistemi 

rahatsızlıkları, sakatlanma 

Kullanıcının gözleri ve ekran arasındaki 

mesafe 50–80 cm arasında olmaması 

Görme bozukluğu  

Stres 

Epileptik atak 

Depresyon 

Dikkat dağınıklığı, … 

Ekran karĢısında çalıĢmanın gerçek 

süresinin günlük mesaiyi kapsaması 
Hastalık 

ÇalıĢma alanında engelleyici ve hareketi 

kısıtlayıcı herhangi bir malzeme (sabit 

ekipman hariç)  olması 

Yaralanma  

Can kaybı 
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ÇalıĢanların yapılan iĢin bitirilmesi ya da 

zamanında teslim edilmesi gibi isteklerin 

aĢırı baskısı altında kalmaları 

ĠĢ kazaları  

Stres 

Klavye ve farenin ergonomik 

kullanılmaması 

Kas ve iskelet sistemi hastalıkları 

Stres 

Dikkat dağınıklığı,  … 

ÇalıĢanların yetki, sorumluluk ve çalıĢma 

hedeflerini net bilmemeleri 

Strese bağlı fizyolojik ve psikolojik hastalıklar 

ġiddete bağlı yaralanma 

Adli sorunlar 

Can kaybı 
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Ek 2d. Acil Durum Planlaması 

 

ACĠL DURUM PLANLAMASI 

EĞĠTĠCĠ KILAVUZU 
 

Amaç: ĠĢyeri acil durum planı hazırlama konusunda bilgi sahibi olmak. 

Öğrenim Hedefleri 

Bu oturumun sonunda katılımcılar;  

1) Afet ve acil durumu tanımlayabilmeli ve örnek verebilmeli, 

2) Afet yönetiminin bileĢenlerini sayabilmeli, 

3) Acil durum yönetiminin evrelerini sayabilmeli ve açıklayabilmeli, 

4) Acil durum yönetim fonksiyonlarını sayabilmeli ve tanımlayabilmeli, 

5) Örnek acil durum planı eĢliğinde acil durum planı hazırlama aĢamalarını sıralayabilmeli ve 

basamakları açıklayabilmelidir. 

 

 
Yöntem 

 

SÜRE BÖLÜM ĠÇERĠK YÖNTEM ARAÇ-GEREÇ 

 

5dk.  
 

   GiriĢ 

Acil durumda hazırlıklı olmak 

üzerine duyarlılık oluĢturmak. 

Video Data projektörü 

Bilgisayar 

 

 

35dk. 

 

Gövde 
 

Acil durum, afet tanımı 

Acil durum yönetiminin evreleri 

Acil durumda yönetim fonksiyonları 

Örnek acil durum planı üzerinden 

plan hazırlama kriterleri 

GĠA destekli soru 

cevap sınıf dersi 

Data projektörü, 

Bilgisayar, 

Pointer 

5dk.     Özet 

Eklemek istenen veya akla takılan 

bölüm olup olmadığı sorulur. “Acil 

durumlara hazır mısınız?” anketi 

katılımcılara daha sonra gözden 

geçirmeleri için dağıtılır. 

Genel 

değerlendirme 

Soru cevap 

“Acil durumlara 

hazır mısınız?” 

anketi 

 

 

Sunum materyali (formlar, vs…) 

1. Sunum sonunda “Acil duruma hazır mısınız?” anketi sunum sonunda katılımcılar ile 

paylaĢılır. 
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Sunumun hazırlanmasında kullanılan kaynaklar 

1. ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı. ÇalıĢma YaĢamında Sağlık Gözetimi Rehberi. 

Türkiye’de ĠĢyerlerinde ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği KoĢullarının ĠyileĢtirilmesi Projesi yayını. 

2. Çimento Endüstrisi ĠĢverenleri Sendikası. Acil Durum El Kitabı. Nisan 2011, Deniz 

Matbaacılık 

3. H. OdabaĢıoğlu. Acil Durum Planlaması sunumu 

4. H. OdabaĢıoğlu. Risk Analizi sunumu 

5. Ġlgili kurum ve kuruluĢlara ait mevzuat 

6. Kocaeli AFAD yayını 

( http.//www.isguvenligi-uzmani.org/wp-content/uploads/2012/04/Acil-Durum-Planlar%FD.ppt ) 

 

Soru Bankası (Doğru – YanlıĢ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĠĢyeri Sağlık ve Güvenlik Birimi; iĢyerinde kaza, yangın ve doğal afet ile ilgili önlemleri almakla 

görevlidirler. 
(D) 

ĠĢçi Sağlığı ve ĠĢ Güvenliği Tüzüğü’ne göre köpüklü tip yangın söndürme cihazları en az 9 ayda 

bir yeniden doldurulmalıdır. 
(Y) 

Güvenlik ve Sağlık ĠĢaretleri Yönetmeliği’ne göre kırmızı renk; yasak iĢareti, zorunluluk iĢareti, 

tehlike alarmı ve yangın ile mücadele ekipmanı anlamı taĢımaktadır. 
(Y) 

Acil çıkıĢ yolları ve kapıları, güvenli bir alana veya toplanma noktasına veya tahliye noktasına 

açılacak ve çıkıĢı önleyecek hiçbir engel bulunmayacaktır. 
(D) 

Acil çıkıĢ kapıları içeriye doğru açılacak, bunun mümkün olmadığı durumlarda raylı kapılar 

kullanılabilecektir. 
(Y) 

Acil durum müdahale ekipleri ile kriz masası yönetim kadrosu yanı sıra tüm çalıĢanların acil 

durum eğitimi alması gereklidir. 
(D) 

http://www.isguvenligi-uzmani.org/wp-content/uploads/2012/04/Acil-Durum-Planlar%FD.ppt
http://www.isguvenligi-uzmani.org/wp-content/uploads/2012/04/Acil-Durum-Planlar%FD.ppt
http://www.isguvenligi-uzmani.org/wp-content/uploads/2012/04/Acil-Durum-Planlar%FD.ppt
http://www.isguvenligi-uzmani.org/wp-content/uploads/2012/04/Acil-Durum-Planlar%FD.ppt
http://www.isguvenligi-uzmani.org/wp-content/uploads/2012/04/Acil-Durum-Planlar%FD.ppt
http://www.isguvenligi-uzmani.org/wp-content/uploads/2012/04/Acil-Durum-Planlar%FD.ppt
http://www.isguvenligi-uzmani.org/wp-content/uploads/2012/04/Acil-Durum-Planlar%FD.ppt
http://www.isguvenligi-uzmani.org/wp-content/uploads/2012/04/Acil-Durum-Planlar%FD.ppt
http://www.isguvenligi-uzmani.org/wp-content/uploads/2012/04/Acil-Durum-Planlar%FD.ppt
http://www.isguvenligi-uzmani.org/wp-content/uploads/2012/04/Acil-Durum-Planlar%FD.ppt
http://www.isguvenligi-uzmani.org/wp-content/uploads/2012/04/Acil-Durum-Planlar%FD.ppt
http://www.isguvenligi-uzmani.org/wp-content/uploads/2012/04/Acil-Durum-Planlar%FD.ppt
http://www.isguvenligi-uzmani.org/wp-content/uploads/2012/04/Acil-Durum-Planlar%FD.ppt
http://www.isguvenligi-uzmani.org/wp-content/uploads/2012/04/Acil-Durum-Planlar%FD.ppt
http://www.isguvenligi-uzmani.org/wp-content/uploads/2012/04/Acil-Durum-Planlar%FD.ppt
http://www.isguvenligi-uzmani.org/wp-content/uploads/2012/04/Acil-Durum-Planlar%FD.ppt
http://www.isguvenligi-uzmani.org/wp-content/uploads/2012/04/Acil-Durum-Planlar%FD.ppt
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Acil Durumlara Hazır Mısınız? 

 
SORU  EVET HAYIR 

Aile toplantısı yaptınız mı? 
   

Evde ve her odada güvensiz yerleri belirlediniz mi? 
   

Afet sonrasında 72 saat yetecek kadar yiyecek malzemeniz var mı? 
   

YaĢam destek üniteniz hazır mı? 
   

Ġlk yardım eğitimi aldınız mı? 
   

Evinizde yangın söndürücü var mı? 
   

Siz ve ailenizin tüm üyeleri su – elektrik - gaz vanalarının yerlerini ve  

nasıl kapatılacağını biliyor musunuz? 

   

Sizin ve ailenizin önemli kayıtlarının kopyalarını bölge dıĢındaki  

yakınlarınıza gönderdiniz mi? 

   

Bir yangın olduğunda yapılacak iĢleri ailenizle konuĢup tespit ederek 

 tatbikat yaptınız mı? 

   

Afet sonrasında yaĢadığınız bölge dıĢında kalabileceğiniz bir mesken var mı? 
   

Afet sonrasında varlığınızı, sağlığınızı tespit ya da kontrol edecek kiĢiler 

belirlendi mi? 

   

Okula giden çocuklarınızın okudukları okulun afet planı var mı? 

Çocuklar ne yapacağını biliyor mu? 

   

Ev, araba ve iĢyeri ile kendinizi sigorta ettirdiniz mi? 
   

Yataklarınız yanında el feneri ve terlik var mı? 
   

Evdeki ve binadaki çıkıĢ yollarını belirlediniz mi?  

Deprem sonrası nasıl buluĢacağınızı biliyor musunuz? 

   

Evdeki elektrik sigortaları otomatik mi? 
   

ĠĢyerinizdeki toplanma bölgesinin yerini biliyor musunuz? 
   

ĠĢ kazası olması durumunda ne yapacağınızı biliyor musunuz? 
   

ĠĢ yerinizde kullandığınız kimyasallar hakkında bilginiz var mı? 
   

Ġlk yardım çantanız var mı? 
   

Ev halkı yangın söndürme cihazını kullanmayı biliyor mu? 
   

Afet bilgi kartı hazırlandınız mı? 
   

Afet sonrası buluĢma planınız var mı? 
   

ĠĢ yerinizdeki acil durum telefonunu biliyor musunuz? 
   

ĠĢ yerinizde size en yakın yangın söndürme cihazının yerini ve türünü  

biliyor musunuz? 
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Ek 2e. Acil Durum Planlaması Grup Çalışması 

 

ACĠL DURUM PLANLAMASI 

GRUP ÇALIġMASI YÖNERGESĠ 

GRUPLAR:  

GRUP 1: BĠRĠNCĠ KAT  

GRUP 2: ĠKĠNCĠ KAT  

GRUP 3: ÜÇÜNCÜ KAT  

GRUP 4: ALTINCI KAT 

Grup çalıĢması iki aĢamadan oluĢur: 

BĠRĠNCĠ AġAMA: Eğitici eĢliğinde 15 dakika içinde Ġl Sağlık Müdürlüğü binasındaki belirlenen katın acil 

durum planına göre boĢ kat planına aĢağıda paylaĢılan kriterler çerçevesinde gözlemleme yapmak.  

SÜRE: 15 dk 

ĠKĠNCĠ AġAMA: Yeniden verilen boĢ kat planı üzerinde belirtilen simgeler kullanılarak,  

a. Elektrik sigorta paneli  

 

b. Su hortumu 

 

 

c. Yangın tüpü 

 

d. KaçıĢ yolları 

 

e. Yangın butonu  

f. Yangın duman alarmı  

g. Kamera gözü  

h. ÇıkıĢ  

i. Merdiven çıkıĢ  

j. Yangın çıkıĢı  

k. Yangın merdiveni                  

l. Engelli çıkıĢı       

m. Acil dolabı veya çantası       çizilmesi ve yapıĢtırılması. 

n. Ek önerilerin paylaĢması 
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SÜRE: 10 dk  

ÖZETLEME: Eğitici tarafından10 dk Ģu an var olan acil durum planını paylaĢılır. 

SĠMGELER 
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Acil Durum Planı Eğitim Örneği 

 

 

 

ĠZMĠR ĠL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ 

 

………………………..  

ĠLÇE SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ  

/  

ACĠL YARDIM ĠSTASYONU 

 

ACĠL DURUM PLANI 

 

20…. 
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ACĠL DURUM PLANI 

1. Binanın Genel Durumu  

Bina ve bağlı binaların yapısı, kaç kat olduğu, oda sayısı ve toplam çıkıĢ sayısı belirtilecektir. 

 
a. Acil çıkıĢ kapısı: ………………………………….. 

b. Ana çıkıĢ kapısı:…………………………………..  

c. Diğer çıkıĢ kapıları: ……………………………… 

 

2. Personel Durumu 

…………….. binasında yaklaĢık ………. kiĢi çalıĢmaktadır. ÇalıĢma saatleri kıĢ sezonunda 08.00 - 17.00 

arası olup, yaklaĢık saat …... …..’dan itibaren personel bulunmakta, akĢam ….. . …..’a kadar bazı personel 

çalıĢmaya devam edebilmektedir. 

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

3. Acil Durum Yönetimi 

OlağandıĢı bir durum meydana geldiğinde Acil Durum Yöneticisi ………………’dir. Kendilerinin binada 

olmadığı durumda ………………………. yönetim görevini üstlenir. Her ikisinin de bulunmadığı 

durumlarda …………………… tarafından görevlendirilen ……………………… olay yöneticisidir. Olay 

Yöneticisi tarafından atanmak üzere …………………..lerinden Kurumlar Arası Koordinasyon Yetkilisi ve 

Basın ve Halkla ĠliĢkiler Yetkilisi belirlenir. Sivil Savunma uzmanı, yoksa yerine en uygun kiĢi ĠĢ Güvenliği 

Yetkilisi olarak görevlendirilir. Olayın yapısına göre teknik görevlerde çalıĢan personelden Teknik DanıĢma 

Kurulu oluĢturulabilir. Planlama, Operasyon, Lojistik ve Finans sorumluları belirlenir (Aynı kiĢi birden fazla 

görevi yürütülebilir) 

 

 

 

 

Asıl: …………..….. 

Yedek: …..……… 
………………………….. 

Asıl: …………….. 

Yedek: …..…….. 

Asıl: …………..….. 

Yedek: …..……..… 

Asıl: …………..….. 

Yedek: …..……..… 

Asıl: …………..….. 

Yedek: …..……..… 

Asıl: …………..….. 

Yedek: …..……..… 

Asıl: …………..….. 

Yedek: …..……..… 
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ġema 1. Acil Durum Yönetim ġeması 

4. Görev Tanımları 

Acil Durum Yöneticisi: Hedefleri belirler. ĠĢ güvenliği analizinin tamamlanmasını sağlar. Acil Durum 

Eylem Planı’nı onaylar. …………….. binası acil durum yönetimi ile ilgili; acil müdahaleden sonlandırmaya 

kadar tüm stratejik direktifleri verir. Gerekirse bina tahliye iĢleminin baĢlatılması ile ilgili, karar ve 

direktifinin verilmesinden sorumludur. 

 

Planlama Yöneticisi: Mevcut durum raporunu sağlar. Planlama sürecini yönetir. Acil Durum Eylem 

Planı’nı oluĢturur.  

 

Operasyon Yöneticisi: Acil durum varlığında koordinasyondan sorumludur. Operasyon yöneticisi kurtarma 

ekibi, koruma ekibi, söndürme ekibi, ilkyardım ekibi ve tahliye kayıt ekibinin görev tanımları kapsamında 

yürüttükleri görevi koordine eder. Hedeflere ulaĢmak için taktik ve stratejiler geliĢtirir.  

 

 Kurtarma Ekibi: Yangın sırasında kurtarılacak I. derece ve II. derecede önem taĢıyan evrak ve 

malzemeleri kurtarmakla yükümlüdür. 

 Koruma Ekibi: Yangın sırasında kurtarılmıĢ olan I. derece ve II. derecede önem taĢıyan evrak ve 

malzemeleri korumakla yükümlüdür. 

Söndürme Ekibi: Kurum ve kuruluĢta meydana gelen yangını söndürmekle yükümlüdür. 

Ġlkyardım Ekibi: Kurum veya kuruluĢta meydana gelen yangın sırasında yaralanan personel ve 

diğer kiĢilere ilkyardım yapmak ve bu konu ile ilgili koordinasyonu sağlamakla yükümlüdür. 

Tahliye Kayıt Ekibi: Kurum veya kuruluĢta meydana gelen acil durumda ilgili personel belirtilen 

katlarda çalıĢan ve tahliye iĢlemi sonrasında binayı terk eden personeli kaydetmek ile yükümlüdür. 

 

Lojistik Yöneticisi: Taktikleri desteklemek için lojistik gereksinimini belirler. Tesisler, ekipman, 

malzemeler ve personelden sorumludur. Kurtarma, koruma, söndürme, ilkyardım ve tahliye kayıt ekibinin 

oluĢturulması, listenin güncellenmesi görevini yürütür. 

 

Finans Yöneticisi: Gereksinim duyulan fiyat analizlerini yapar. 

 

Kurumlar Arası Koordinasyon Yetkilisi: ………….. binası acil durum yönetimi merkezinde diğer 

kuruluĢların temsilcileri ile iletiĢimde olay ile ilgili bilgi akıĢını sağlayan yetkili personel olarak görev yapar. 

Sivil Savunma, Ġtfaiye, Emniyet vb kurumlarla iletiĢimden sorumludur. 

 

Basın ve Halkla ĠliĢkiler Yetkilisi: Personel ve ailelerini bilgilendirir. Acil Durum Yöneticisi tarafından üst 

makamlara iletilmesi amacıyla olay hakkında bilgi toplar, rapor hazırlar.  
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ĠĢ Güvenliği Yetkilisi: Personel ve ziyaretçilerin güvenliğini sağlar, tehlikeli durumları giderir, takip eder. 

Sağlığı ve hayatı tehdit eden acil durumlarda her türlü operasyonu durdurmaya yetkilidir.  

 

Teknik DanıĢma Kurulu: Olayın yapısına göre Acil Durum Yöneticisine gerekli teknik bilgi desteğini verir.  

 

Söndürme Ekibi: Binada çıkacak yangına derhal müdahale ederek yangının geniĢlemesine mani olmak ve 

söndürmek. 

 

Kurtarma Ekibi: Yangın ve diğer acil durumlarda can ve mal kurtarma iĢlerini yapmak. 

 

Koruma Ekibi: Kurtarma ekibince kurtarılan eĢya ve evrakı korumak, yangın nedeniyle ortaya çıkması 

muhtemel panik ve kargaĢayı önlemek. 

 

Ġlkyardım Ekibi: Yangın sebebiyle yaralanan veya hastalanan kiĢilere ilk yardım yapmak. 

 

(Not: Bir kiĢi birden fazla görevi üstlenebilir) 

 

5. Riskler ve Senaryolar 

Binanın risk sıralamasında yangın ve deprem ilk sıralarda yer almaktadır.  

 

6. Acil Durum Yönetim Merkezi 

Yönetim ekibi için; ……………….. yeri afet yönetim merkezidir ve yönetim ekibi herhangi bir acil durumda 

burada toplanmalıdır. Acil Durum Yönetim Merkezine yetkili olmayan kiĢilerin girmesi uygun değildir. 

Yönetim ekibi dıĢında giriĢ çıkıĢlar engellenecek Ģekilde güvenlik önlemleri alınmalıdır.  

 

7. Personelin Hareket Tarzı 

Yangın durumunda; 

 Acil çıkıĢ yolları ve yönlerini, merdivenlerin iniĢ-çıkıĢ yönlerini, yangın alarm butonlarını, yangın 

söndürme tüp ve hortumlarını ve elektrik panolarını gösteren kat planları Ek-1 de yer almaktadır. 

 

 

 Yangın durumunda yangın alarmı çalmaya baĢlayacaktır. Alarm sisteminin çalıĢmama olasılığına 

karĢı yangın ya da duman görürseniz …… santralini arayınız / haber veriniz. Santral görevlisi 110 

EKLER/Ek-1%20�SM%20Kat%20Planlar�.ppt
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numaralı telefondan itfaiyeyi arayarak yardım talep etmelidir. Personel santrale ulaĢamazsa itfaiyeyi 

direk aramalıdır. 

 Yangın söndürme, kurtarma, koruma ve ilkyardım çalıĢmaları Ek-2 ………………… Birimi / 

Kurumu Yangın Güvenliği ve Koruma Planı Müdahale Ekipleri tarafından ve tanımlandığı 

Ģekilde gerçekleĢtirilmelidir.  

 Tahliye kararı Acil Durum Yöneticisi tarafından verilir. 

 Tahliye kararı anons sistemi ile personele duyurulur. “Dikkat dikkat! Yangın Ģüphesi nedeniyle 

binayı hemen terk edin, en yakın yangın çıkıĢına yönelin!” anonsunu duyan personelin panik 

olmaksızın, sakin bir Ģekilde yangın merdivenine ulaĢan en yakın çıkıĢtan binayı terk etmesi gerekir.  

 Yangıda güvenlik gereği asansörler kullanılmamalıdır.  

 Güvenlik personeli veya bu konuda görevlendirilen kiĢi kilitli olan çıkıĢ kapılarının kilidini 

açmalıdır. 

 Güvenlik personeli veya bu konuda görevlendirilen kiĢi ana kapının otomatik açılıp-kapanma 

özelliğini kaldırarak sürekli açık pozisyonda tutmalıdır. 

 Sürücüler otopark varlığında otoparkı itfaiye aracı girecek Ģekilde açmaya baĢlamalıdır. 

 Personel kiĢisel bilgisayarlarını kapatmalı, kiĢisel eĢyalarını yanlarına almalıdır. 

 Her katta güvenlik personeli veya bu konuda görevlendirilen kiĢi odaları kontrol ederek iĢitme ya da 

binayı kendi kendine terk etme özrü olan personeli tespit etmeli, tahliyesine yardım etmelidir.  

 112 aranarak yangın söndürme ve kurtarma çalıĢmaları süresince 112 ambulans ekibinin hazır 

bulunmaları ve gerektiğinde acil sağlık sorunlarına müdahale etmeleri sağlanmalıdır.  

 Binayı terk eden kiĢilerin kimlik bilgileri her kat için ayrı olmak üzere Ek-3a’da belirtilen Kayıt 

Tahliye Ekibince Ek-3b Acil Durum Personel Kayıt Formu’na kaydedilir. Tüm kurum çalıĢanları 

Ek-3a’da belirtilen ve çalıĢtıkları kat personelini kaydetmekle görevli kiĢiyi bularak isimlerini 

yazdırmalıdır. 

 Kayıt formları ve kalemler ……………….deki alternatif acil durum yönetim merkezinde 

bulundurulmalı, kayıt yapmakla görevli personel tahliye sırasında form ve kalemleri buradan temin 

etmelidir. 

 Personel bahçe dıĢında belirlenen toplanma alanlarında toplanmalıdır. Toplanma Alanları Ek-4’te 

gösterilmiĢtir. 

 

Deprem durumunda; 

 Deprem durumunda acil durum yöneticisinin talimatıyla binada sivil savunma uzmanı tarafından 

hasar durumu değerlendirilir.  

 ………. santrali ………….numaralı telefondan Sivil Savunma Birlik Müdürlüğü’nü arayarak yardım 

ister.  

 Binada ağır ve orta hasar olması durumunda tahliye kararı verilir. 

 Tahliye kararı anons sistemi ile personele duyurulur. “Dikkat dikkat! Acil bir durum nedeniyle 

binayı hemen terk edin, en yakın çıkıĢa yönelin!” anonsunu duyan personelin panik olmaksızın, 

sakin bir Ģekilde merdivenlere ulaĢarak en yakın çıkıĢtan binayı terk etmesi gerekir.  

 ÇıkıĢ yollarından her hangi biri kullanılamaz durumda ise kullanılmaması gereken yollar ile güvenli 

çıkıĢ yolları ĠĢ Güvenliği Yetkilisi veya bu konuda görevlendirilen kiĢi tarafından anons sistemi ile 

personele duyurulur. 

 Binada herhangi bir göçük ya da hasar olması durumunda bina içine girmek tehlikelidir. Kurtarma 

çalıĢmaları sivil savunma ekiplerince gerçekleĢtirilmelidir. 

 Bina içerisinde kurtarılması gereken personel varsa 112 KKM aranarak çağrı yapılmalıdır. 

 

8. Toplanma merkezleri 

Toplanma merkezleri ……………… çevresinde yer almaktadır ve aĢağıda belirtilmiĢtir (Ek-4); 

o ……………………. (Yangın durumunda) 

o ……………………. (Deprem durumunda) 

Toplanma alanında binadan çıkan tüm çalıĢanlarının kayıtlarının yapılacağı kayıt merkezi oluĢturulacaktır. 

EKLER/Ek-2.%20Yang�n%20G�venli�i%20ve%20Koruma%20Plan�%20M�dahale%20Ekipleri.xls
EKLER/Ek-3.a%20Tahliye%20Kay�t%20G�revlileri.xls
EKLER/Ek-3.b%20Acil%20Durum%20Personel%20Kay�t%20Formu.xls
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9. Kayıt Birimi 

Kayıt merkezinde her kat için ayrı bir kayıtçı bulunur. Her kat için ayrı kayıt yapılarak sayımla içeride 

kimlerin kaldığı belirlenir. 

 

10. Kayıt Birimi Görevlileri 

Adı soyadı, görev yeri ve kayıt için görevlendirildiği kat Ek-3a’da belirtilmiĢ olan kayıt görevlileri; binayı 

terk edenlerin kaydını tutarlar. Kayıt için gerekli malzeme alternatif afet yönetim merkezinden temin 

edilecektir. 

11. Binada Kalanların Kurtarılması 

Binada kalanların kurtarılması gerektiğinde öncelikle kiĢisel güvenlik değerlendirilmeli, güvenli değilse bina 

içine girilmemelidir. Kurtarmanın profesyonel ekiplerce yapılması en uygun seçenektir. Yangın durumunda 

itfaiye, deprem durumunda sivil savunma kurtarma giriĢimlerini yapacaktır.  

12. Yaralılara Ġlkyardım 

Ġçeriden çıkan yaralılara ilkyardım uygulanacaktır. Ġlkyardım uygulamaları Ek-2 Ġzmir Ġl Sağlık Müdürlüğü 

……………….. Birimi / Kurumu Yangın Güvenliği ve Koruma Planı Müdahale Ekipleri listesinde 

görevlendirilen personel tarafından ve tanımlandığı Ģekilde uygulanacaktır. Acil Tıbbi Müdahale 112 

ambulans ekibi tarafından uygulanacaktır. Hastaneye sevki gereken yaralılar 112 ambulansları ile 

nakledilecektir. 

13. ÇalıĢanların Yakınlarının Bilgilendirilmesi 

Basın ve Halkla ĠliĢkiler biriminde çalıĢanlardan oluĢturulan bir ekip …..………. numaralı telefona yanıt 

vererek çalıĢan yakınlarını bilgilendirmelidir.  

14. Basın Açıklaması 

Basın ve Halkla ĠliĢkiler yetkilisi; personel ve ailelerini bilgilendirir, Acil Durum Yöneticisi tarafından üst 

makamlara iletilmesi amacıyla olay hakkında bilgi toplar, rapor hazırlar. 

16. Normale DönüĢ 

Yangın durumunda itfaiye, deprem durumunda sivil savunma ekiplerince bina durumu değerlendirilir. 

Binaya tekrar dönme kararı itfaiye, sivil savunma vb. profesyonel birimlerden alınan “binanın yeniden 

kullanılabilir durumda olduğu” bilgisi doğrultusunda Acil Durum Yöneticisi tarafından verilir ve personele 

bildirilir. Bu durumda sıra ile ve paniğe izin verilmeksizin personel binaya dönmelidir. En son acil durum 

yönetim merkezi de görevini sonlandırır ve burada görev alan yöneticiler rutin görevlerine döner. 

 

…….. / ………. / 20…….. 

Kurum / Birim Sorumlusu 

 

 

 

 

 

EKLER/Ek-2.%20Yang�n%20G�venli�i%20ve%20Koruma%20Plan�%20M�dahale%20Ekipleri.xls
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Ekler 

 

Ek 2.1. Kat planı 

Ek 2.2 Yangın Güvenliği ve Koruma Planı Müdahale Ekip Listesi 

Ek 2.3a. Tahliye Kayıt Ekip Listesi 

Ek 2.3b. Acil Durum Personel Kayıt Formu 

Ek 2.4. Toplanma Alanları 

 

 

Ek 2.1. Kat planı örneği 

 

ESKİ BİNA BİRİNCİ KAT
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Ek 2.2 Yangın Güvenliği ve Koruma Planı Müdahale Ekip Listesi 

ĠZMĠR ĠL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ 

……… ĠLÇE SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ / ACĠL YARDIM ĠSTASYONU 

YANGIN GÜVENLĠĞĠ VE KORUMA PLANI MÜDAHALE EKĠP 

LĠSTESĠ 

KURUM / BĠRĠM ADI  :  .…………………………………….… 

KURTARMA EKĠBĠ 

     Kurum veya kuruluĢta meydana gelen yangın ve diğer acil durumlarda can, I. derece ve II. derecede 

önem taĢıyan evrak ve malzemeleri kurtarma iĢlemlerini yapmak. 

SIRA NO ADI SOYADI GÖREVĠ 

1   
Ekip Amiri 

2 
  

Ekip Amir Yrd. 

3 
  

Personel 

4   
Personel 

5 
  

Personel 

6 
  

Personel 

7 
  

Personel 

8   
Personel 

 

KORUMA EKĠBĠ 

        Kurtarma ekibince kurtarılan eĢya ve evrakı korumak, yangın nedeniyle ortaya çıkması muhtemel 

panik ve kargaĢayı önlemek. 

SIRA NO ADI SOYADI GÖREVĠ 

1 
  

Ekip Amiri 

2 
  

Ekip Amir Yrd. 

3 
  

Personel 

4 
  

Personel 

5 
  

Personel 

6 
  

Personel 
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SÖNDÜRME EKĠBĠ 

Binada çıkacak yangına derhal müdahale ederek yangının geniĢlemesine mani olmak ve söndürmek. 

SIRA NO ADI SOYADI GÖREVĠ 

1   Ekip Amiri 

2   Ekip Amir Yrd. 

3   Personel 

4   Personel 

5   Personel 

6   Personel 

7   Personel 

8   Personel 

9   Personel 

10   Personel 

11   Personel 

12   Personel 
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ĠLKYARDIM EKĠBĠ 

 

Kurum veya kuruluĢta meydana gelen acil durum sırasında yaralanan personel ve diğer kiĢilere 

ilkyardım yapmak ve bu konu ile ilgili koordinasyonu sağlamakla yükümlüdür. 

SIRA NO ADI SOYADI GÖREVĠ 

1   Ekip Amiri 

2   Ekip Amir Yrd. 

3   Personel 

4   Personel 

5   Personel 

6   Personel 

7   Personel 

8   Personel 

9   Personel 

10   Personel 

11   Personel 

12   Personel 

13   Personel 

14   Personel 

15   Personel 

16   Personel 

17   Personel 

18   Personel 

19   Personel 

 

   

 

Kurum / Birim Sorumlusu 

  

…….. / ………. / 20…….. 
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Ek 2. 3a. Tahliye Kayıt Ekip Listesi 

 

ĠZMĠR ĠL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ 

……… ĠLÇE SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ / ACĠL YARDIM ĠSTASYONU 

TAHLĠYE KAYIT EKĠP LĠSTESĠ 

   

  

   

   TAHLĠYE KAYIT EKĠBĠ 

 

         Kurum veya kuruluĢta meydana gelen acil durumda, ilgili personel belirtilen katlarda çalıĢan ve 

tahliye iĢlemi sonrasında binayı terk eden personeli kaydetmekle yükümlüdür.   

   SIRA 

NO ADI SOYADI GÖREV ALANI 

1   Ekip Amiri 

2   Ekip Amir Yrd. 

3   Personel 

4   Personel 

   

   

   

  

…….. / ………. / 20…….. 

   

  

Kurum / Birim Sorumlusu 
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Ek 2. 3b. Acil Durum Personel Kayıt Formu 

 

ĠZMĠR ĠL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ 

……… ĠLÇE SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ / ACĠL YARDIM ĠSTASYONU 

ACĠL DURUM PERSONEL KAYIT FORMU 

    TARĠH. …….. / …….. / 20….. 

   SAAT.  ……... . ……….. 

   KAYIT ALTINA ALAN PERSONELĠN ADI SOYADI. …………………………………….. 

     

     

No Adı Soyadı 

ÇalıĢtığı Bina 

(Eski/Yeni) Kat  Yaralanma Durumu 

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

10         

11         

12         

13         

14         

15         

16         

17         
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Ek 2. 4. Toplanma Alanı örneği 
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Ek 3. Eğitim Öncesi / Sonu Değerlendirme Formu 

 

ĠZMĠR ĠL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ  

Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ DESTEK ELEMANI EĞĠTĠMĠ 

EĞĠTĠM ÖNCESĠ / SONU DEĞERLENDĠRME FORMU 

 
Adı Soyadı. …………………………………….. 

AĢağıdaki sorulara; doğru ifadelerin yanına (D); yanlıĢ ifadelerin yanına (Y) yazarak yanıt veriniz.  

ĠĢ Sağlığı ve 

Güvenliği 

1 
6331 Sayılı Kanun’da “çalıĢan” tanımı ile kamu ve özel tüm çalıĢanlar 

kastedilmektedir. Kapsam dıĢında kalan “çalıĢan” mevcut değildir. 
(…..) 

2 4857 Sayılı Kanun tamamen yürürlükten kalkmıĢtır. (…..) 

3 

Ġl Sağlık Müdürlüğü’nün çalıĢan sağlığı ile ilgili herhangi bir 

sorumluluğu yoktur. Çünkü Halk Sağlığı Müdürlüğü’nde bu konu ile 

ilgili bir ġube Müdürlüğü mevcuttur. 
(…..) 

4 
ĠĢ sağlığı ve güvenliğini sağlamak hem kurum hem de çalıĢanların 

sorumluluğundadır. 
(…..) 

5 

Destek Elemanı, asli görevinin yanında iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili 

önleme, koruma, tahliye, yangınla mücadele, ilk yardım ve benzeri 

konularda özel olarak görevlendirilmiĢ uygun donanım ve yeterli eğitime 

sahip kiĢidir. 

(…..) 

6 

ÇalıĢanlar iĢe girerken, iĢ değiĢikliğinde, iĢ kazası veya meslek hastalığı 

nedeniyle verilen aradan sonra iĢe yeniden baĢladığında ve iĢ kollarına 

göre belirli periyotlarda sağlık gözetiminden geçerler. 
(…..) 

Risk Yönetimi  

ve  

Değerlendirmesi 

7 
Tehlikeli sınıftaki iĢyerlerinde risk değerlendirme analizi 2 yılda bir 

yapılır. 
(…..) 

8 

Risk değerlendirmesinin, iĢveren tarafından iĢyerinde istihdam edilen ve 

yeterlik belgesi bulunan iĢ güvenliği ile görevli mühendisler ile iĢyeri 

hekimliği sertifikasına sahip olan iĢ sağlığı ile görevli iĢyeri hekimlerine, 

bunların bulunmaması durumunda ise; dıĢarıdan hizmet veren uzman kiĢi 

veya kuruluĢlara yaptırılması esastır. 

(…..) 

9 
ĠĢyerinde meslek hastalığı ortaya çıktığında risk değerlendirme analizi 

tekrarlanır. 
(…..) 

10 Risk değerlendirme süreci tehlikenin tanımlanması ile baĢlar. (…..) 

11 
ĠĢ organizasyonunda veya iĢ akıĢında değiĢiklikler yapılmasında risk 

değerlendirme analizi yenilenir. 
(…..) 

12 

Risk değerlendirmesi sonrasında, iĢyerinde herhangi bir değiĢiklik 

kararının alınması durumunda, bu durumun kayıt altına alınıp deftere 

iĢlenmesi yeterlidir. 
(…..) 

13 
Kusurlu durumların ortadan kaldırılmasında kiĢisel koruyucu donanım 

kullanımı ilk tercihtir.  
(…..) 

14 
TitreĢim – iĢitme kaybı tehlike; risk eĢleĢtirmesine örnek olarak 

verilebilir. 
(…..) 
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Acil Durum 

Planlaması 

15 
ĠĢyeri Sağlık ve Güvenlik Birimi iĢyerinde kaza, yangın ve doğal afet ile 

ilgili önlemleri almakla görevlidirler. 
(…..) 

16 
ĠĢçi Sağlığı ve ĠĢ Güvenliği Tüzüğü’ne göre köpüklü tip yangın 

söndürme cihazları en az 9 ayda bir yeniden doldurulmalıdır. 
(…..) 

17 

Güvenlik ve Sağlık ĠĢaretleri Yönetmeliği’ne göre kırmızı renk; yasak 

iĢareti, zorunluluk iĢareti, tehlike alarmı ve yangın ile mücadele ekipmanı 

anlamı taĢımaktadır. 
(…..) 

18 

Acil çıkıĢ yolları ve kapıları, güvenli bir alana veya toplanma noktasına 

veya tahliye noktasına açılacak ve çıkıĢı önleyecek hiçbir engel 

bulunmayacaktır. 
(…..) 

19 
Acil çıkıĢ kapıları içeriye doğru açılacak, bunun mümkün olmadığı 

durumlarda raylı kapılar kullanılabilecektir. 
(…..) 

20 
Acil durum müdahale ekipleri ile kriz masası yönetim kadrosu yanı sıra 

tüm çalıĢanların acil durum eğitimi alması gereklidir. 
(…..) 
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Ek 4. Eğitim Değerlendirme Formu Soru Anahtarı  

 

ĠZMĠR ĠL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ 

Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ DESTEK ELEMANI EĞĠTĠMĠ 

SORU ANAHTARI 
AĢağıdaki sorulara; doğru ifadelerin yanına (D); yanlıĢ ifadelerin yanına (Y) yazarak yanıt veriniz.  

ĠĢ
 S

a
ğ
lı

ğ
ı 

v
e 

G
ü

v
en

li
ğ

i 

1 6331 Sayılı Kanun’da “çalıĢan” tanımı ile kamu ve özel tüm çalıĢanlar 

kastedilmektedir. Kapsam dıĢında kalan “çalıĢan” mevcut değildir. 
(Y) 

2 4857 Sayılı Kanun tamamen yürürlükten kalkmıĢtır. (Y) 

3 
Ġl Sağlık Müdürlüğü’nün çalıĢan sağlığı ile ilgili herhangi bir sorumluluğu yoktur. 

Çünkü Halk Sağlığı Müdürlüğü’nde bu konu ile ilgili bir ġube Müdürlüğü 

mevcuttur. 

(Y) 

4 ĠĢ sağlığı ve güvenliğini sağlamak hem kurum hem de çalıĢanların 

sorumluluğundadır. 
(D) 

5 
Destek Elemanı, asli görevinin yanında iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili önleme, 

koruma, tahliye, yangınla mücadele, ilk yardım ve benzeri konularda özel olarak 

görevlendirilmiĢ uygun donanım ve yeterli eğitime sahip kiĢidir. 

(D) 

6 
ÇalıĢanlar iĢe girerken, iĢ değiĢikliğinde, iĢ kazası veya meslek hastalığı nedeniyle 

verilen aradan sonra iĢe yeniden baĢladığında ve iĢ kollarına göre belirli 

periyotlarda sağlık gözetiminden geçerler. 

(D) 

R
is

k
 Y

ö
n

et
im

i 
v
e 

D
eğ

er
le

n
d

ir
m

es
i 

7 Tehlikeli sınıftaki iĢyerlerinde risk değerlendirme analizi 2 yılda bir yapılır. (Y) 

8 

Risk değerlendirmesinin, iĢveren tarafından iĢyerinde istihdam edilen ve yeterlik 

belgesi bulunan iĢ güvenliği ile görevli mühendisler ile iĢyeri hekimliği 

sertifikasına sahip olan iĢ sağlığı ile görevli iĢyeri hekimlerine, bunların 

bulunmaması durumunda ise; dıĢarıdan hizmet veren uzman kiĢi veya kuruluĢlara 

yaptırılması esastır. 

(D) 

9 ĠĢyerinde meslek hastalığı ortaya çıktığında risk değerlendirme analizi tekrarlanır. (D) 

10 Risk değerlendirme süreci tehlikenin tanımlanması ile baĢlar. (Y) 

11 ĠĢ organizasyonunda veya iĢ akıĢında değiĢiklikler yapılmasında risk 

değerlendirme analizi yenilenir. 
(D) 

12 Risk değerlendirmesi sonrasında, iĢyerinde herhangi bir değiĢiklik kararının 

alınması durumunda, bu durumun kayıt altına alınıp deftere iĢlenmesi yeterlidir. 
(Y) 

13 Kusurlu durumların ortadan kaldırılmasında kiĢisel koruyucu donanım kullanımı 

ilk tercihtir.  
(Y) 

14 TitreĢim – iĢitme kaybı tehlike; risk eĢleĢtirmesine örnek olarak verilebilir. (Y) 
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A
ci

l 
D

u
ru

m
  

P
la

n
la

m
a
sı

 

15 ĠĢyeri Sağlık ve Güvenlik Birimi iĢyerinde kaza, yangın ve doğal afet ile ilgili 

önlemleri almakla görevlidirler. 
(D) 

16 ĠĢçi Sağlığı ve ĠĢ Güvenliği Tüzüğü’ne göre köpüklü tip yangın söndürme 

cihazları en az 9 ayda bir yeniden doldurulmalıdır. 
(Y) 

17 
Güvenlik ve Sağlık ĠĢaretleri Yönetmeliği’ne göre kırmızı renk; yasak iĢareti, 

zorunluluk iĢareti, tehlike alarmı ve yangın ile mücadele ekipmanı anlamı 

taĢımaktadır. 

(Y) 

18 Acil çıkıĢ yolları ve kapıları, güvenli bir alana veya toplanma noktasına veya 

tahliye noktasına açılacak ve çıkıĢı önleyecek hiçbir engel bulunmayacaktır. 
(D) 

19 Acil çıkıĢ kapıları içeriye doğru açılacak, bunun mümkün olmadığı durumlarda 

raylı kapılar kullanılabilecektir. 
(Y) 

20 Acil durum müdahale ekipleri ile kriz masası yönetim kadrosu yanı sıra tüm 

çalıĢanların acil durum eğitimi alması gereklidir. 
(D) 
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TC 

ĠZMĠR VALĠLĠĞĠ 

ĠL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ 

 

KOD 

HSġ-FR-01 

YAYIN TARĠHĠ. 12.04.2013 

HALK SAĞLIĞI HĠZMETLERĠ ġUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

OTURUM DEĞERLENDĠRME FORMU 

 

REV.NO/TARĠHĠ. 
00/ 

SAYFA NO. 1/1 

TARĠH   

EĞĠTĠMĠN YERĠ ĠZMĠR SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ ĠBN-Ġ SĠNA TOPLANTI SALONU 

EĞĠTĠMĠN ADI Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ DESTEK ELEMANI EĞĠTĠMĠ 

EĞĠTĠMCĠNĠN ADI SOYADI           

EĞĠTĠMĠN KONUSU 
Ġġ SAĞLIĞI VE 

GÜVENLĠĞĠ 

RĠSK YÖNETĠMĠ VE 

DEĞERLENDĠRMESĠ 

RĠSK DEĞERLENDĠRMESĠ 

GRUP ÇALIġMASI 

ACĠL DURUM 

PLANI 

ACĠL DURUM PLANI  GRUP 

ÇALIġMASI 

Belirtilen amaç ve öğrenim hedeflerine 

uyuldu 

          

Beklentilerimi karĢıladı           

Ġçerik açısından yararlıydı           

Kullanılan yöntem öğrenmeyi 

kolaylaĢtırıcıydı 

          

Eğitime katılmam sağlandı           

Eğiticinin bu eğitim için hazırlığı 

yeterliydi  

          

Eğitim iyi organize edilmiĢti           

Eğitim konusu için ayrılan zaman 

uygundu 

          

Eğiticiye iletmek istediklerinizi belirtiniz. 
          

(5 - Kesinlikle katılıyorum 4 - Katılıyorum 3 - Emin değilim 2 - Katılmıyorum 1 - Kesinlikle katılmıyorum) 

Ek. 5. Oturum Değerlendirme Formu 
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Ek 6. Eğitim Programı Değerlendirme Formu 

 

EĞĠTĠM PROGRAMI DEĞERLENDĠRME FORMU 

Eğitim Adı. ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Destek Elemanı Eğitimi 
 

Yeri. Ġzmir Ġl Sağlık Müdürlüğü Ġbn-i Sina Toplantı Salonu            Tarih.  …… / ……  / 2013 

 

 

 

 

A. EĞĠTĠMLE ĠLGĠLĠ KONULAR (Eğitim Ġçeriği ve Eğitim Yöntemleri) 

1. Eğitim ilgili genel konular. 

 Eğitim amaçlarına ulaĢma 5 4 3 2 1 

 KiĢisel beklentilerinize ulaĢma 5 4 3 2 1 

 Eğitimin organizasyonu 5 4 3 2 1 

 Eğitimde kullanılan eğitim gereçleri 5 4 3 2 1 

 Soru sorma ve eğitmenlerle etkileĢime girme olanağı 5 4 3 2 1 

2. Eğitim Süresi 

Çok uzun Uygun Çok kısa 

3. Bu eğitim programında iĢlenen konulardan hangilerinin uygulamanızda çok iĢe yarayacağını 

düĢünüyorsunuz? 

4. Hangi konular üzerine daha çok bilgi almak ya da daha uzun zaman ayırmak isterdiniz? 

5. Hangi konular üzerinde daha az durmak ya da daha kısa zaman ayırmak isterdiniz? 

6. BaĢka hangi konularda ve kimlerden eğitim almak istersiniz? 

 

B. DĠĞER YORUMLAR. 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

Açıklamalar: Lütfen eğitim hakkındaki görüşlerinizi aşağıdaki derecelendirme ölçeğini 

kullanarak belirtiniz. Her madde için uygun gördüğünüz rakamı daire içine alınız. Diğer 

konular hakkındaki görüşlerinizi de belirtiniz. 

 5- Mükemmel 4- İyi 3- Orta 2- Ortanın Altı 1- Kötü 
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Ek 7. İletişim ve İmza Çizelgesi  

 

 

 
 

T.C. 

ĠZMĠR VALĠLĠĞĠ 

ĠL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ 

HALK SAĞLIĞI HĠZMETLERĠ ġUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ DESTEK ELEMANI EĞĠTĠMĠ 

 

 

TARĠH. … / …. / 2013 

BAġLAMA SAATĠ. 09.00 

BĠTĠġ SAATĠ. 17.10 
 

ADI 

SOYADI 
GÖREV YERĠ ÜNVAN 

ĠRTĠBAT 

NO 

 

ĠMZA 

 

1.         

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

12.     

13.     
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Ek 8. İsimlik Örnekleri (Yaka – Masa) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NEHĠRE TÜTEN 

YÜKSEKOĞLU 

 

YUSUF 

ÖZDEMĠR 

 

ĠSMAĠL 

ARSLAN 

 

AHMET 

ÖZÇEVĠKEL 

 

HASAN 

ODABAġIOĞLU 
 

 

AYLĠN SENA 

BELĠNER 
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NEHĠRE TÜTEN 

YÜKSEKOĞLU 
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 Sayı: 2013-62656201-449-001            T.C. 

                   ĠZMĠR VALĠLĠĞĠ 
 ĠL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ 

 

  KATILIM BELGESĠ 

Müdürlüğümüz tarafından ……………………………………. tarihinde yapılan “ĠĢ Sağlığı 

ve Güvenliği Destek Elemanı” eğitimine katılmıĢ olan ……………………………………… bu 

belgeyi almaya hak kazanmıĢtır. 

Dr. Ayhan ĠZZETĠNOĞLU                                                                         Uzm. Dr. Bediha TÜRKYILMAZ     
       Müdür Yardımcısı                           Ġl Sağlık Müdürü 

 

Ek.9: Katılım Belgesi Örneği 

http://onculerinsehriizmir.izka.org.tr/
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 Sayı: 2013-62656201-449-…..            T.C. 

                   ĠZMĠR VALĠLĠĞĠ 
   ĠL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ 

 

  TEġEKKÜR BELGESĠ 

Müdürlüğümüz tarafından ……………………………………. tarihlerinde gerçekleĢtirilen “ĠĢ 

Sağlığı  ve Güvenliği Destek Elemanı” eğitimlerine eğitimci olarak katılarak destek olan 

……………………………………… bu belgeyi almaya hak kazanmıĢtır. 

Dr. Ayhan ĠZZETĠNOĞLU                                                                         Uzm. Dr. Bediha TÜRKYILMAZ     
       Müdür Yardımcısı                           Ġl Sağlık Müdürü 

 

 

Dr. Ayhan ĠZZETĠNOĞLU                                                                         Uzm. Dr. Bediha TÜRKYILMAZ      

       Müdür Yardımcısı                             Ġl Sağlık Müdürü  

 

 

 

Ek.10:  Teşekkür Belgesi Örneği 

http://onculerinsehriizmir.izka.org.tr/
http://onculerinsehriizmir.izka.org.tr/
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EK 11.Sunumların Dinleyici Notları 

Ek 11a.Açılış 
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Ek 11b. İş Sağlığı ve Güvenliği 
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Ek 11c.Risk Yönetimi ve Değerlendirmesi 
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Ek 11d.Acil Durum Planlanması 
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Ek 12. Grup Çalışması Örnekleri 

Ek12a. Acil Durum Planlanması  
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Ek 12b.  Risk Yönetimi Değerlendirmesi  
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Ek 13. 16. Ulusal Halk Sağlığı Kongresi (2013) Bildiri Özeti ve Posteri 

 

Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ DESTEK ELEMANI EĞĠTĠM PROGRAMININ 

DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

Aylin Sena Beliner*, Bediha Türkyılmaz**, Ayhan Ġzzettinoğlu***, Nehire Tüten 

Yüksekoğlu****, Yusuf Özdemir*****, Ġsmail Arslan******, Hasan OdabaĢıoğlu******, 

Ahmet Özçevikel******** 

 

* Dr, MSc Halk Sağlığı Hizmetleri ġubesi, Ġzmir  

** Uzm Dr, Ġl Sağlık Müdürü, Ġzmir  

*** Dr, Ġl Sağlık Müdür Yardımcısı, Ġzmir  

**** Dr, Halk Sağlığı Hizmetleri ġube Müdürü, Ġzmir  

***** Dr, Menemen Ġlçe Sağlık Müdürü, Ġzmir 

****** Dr, Bayraklı Ġlçe Sağlık Müdürü, Ġzmir 

******* Dr, Afetlerde Sağlık Hizmetleri ġube Müdürü, Ġzmir  

******** Dr, PhD, Acil Sağlık Hizmetleri ġubesi, Ġzmir 

GĠRĠġ VE AMAÇ. 6331 Sayılı ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu gereği 01.07.2014 tarihine 

kadar ĠĢyeri Sağlık ve Güvenlik Birimi oluĢturulması gerekmektedir. Ġl Sağlık Müdürlüğü 

bünyesinde iĢ sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin yürütülmesi amaçlı 25.04.2013 tarihinden 

itibaren Halk Sağlığı Hizmetleri ġube Müdürlüğü’nde gerekli hazırlık çalıĢmalarını 

gerçekleĢtirmek üzere “İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışma Grubu” oluĢturulmuĢtur. 

Bu kapsamda;  “ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Destek Elemanı Eğitimi”nde Ġl Sağlık Müdürlüğü’ne 

bağlı birimlerde çalıĢan sağlık personelinin, destek elemanı olarak kendi birimlerinde bu 

konuda Ġl Sağlık Müdürlüğünde çalıĢan yetkin kiĢilerce gerçekleĢtirilecek risk analiz, 

raporlandırmasına esas teĢkil etmek üzere risk değerlendirme ve acil durum eylem planı 

hazırlama ile ilgili bilgi ve beceri kazanmaları amaçlanmıĢtır. 

GEREÇ VE YÖNTEM. Bir müdahale araĢtırması olan çalıĢma kapsamında ilgili mevzuat 

maddeleri ve literatür eĢliğinde 6 eğitici tarafından bir günlük, tam zamanlı, karĢılıklı 

etkileĢim yöntemleriyle 20 – 25 kiĢilik gruplar için kurgulanan eğitim programı 

geliĢtirilmiĢtir. Eğitim, Ġl Sağlık Müdürlüğü bünyesindeki ġube Müdürlükleri, Ġlçe Sağlık 

Müdürlükleri ve Eğitim ve Dinlenme Merkezi’nden destek elemanı olarak belirlenen sağlık 

çalıĢanları ile gerçekleĢtirilmiĢtir. Değerlendirmede, doğru yanlıĢ sorulardan oluĢan Eğitim 

Öncesi Değerlendirme Formu, Eğitim Sonu Değerlendirme Formu ile Likert ölçeği ve açık 

uçlu sorulardan oluĢan Oturum Değerlendirme Formu, Eğitim Programı Değerlendirme 

Formu kullanılmıĢ ve eğitim sonunda katılımcılardan sözlü geribildirim alınmıĢtır.  Veri 

analizi frekans ve yüzde dağılım ile SPSS 16.0 istatistik programında gerçekleĢtirilmiĢtir. Etik 

açıdan gerekli izinler alınmıĢtır. 
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BULGULAR. Eğitimde 5 eğitici görev almıĢtır. Ġl Sağlık Müdürlüğü Toplantı Salonu’nda 

toplam 98 katılımcı ile 12-17-19-24-26 Haziran 2013 tarihlerinde 5 ayrı seansta 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Eğitim, her biri için belirlenen amaç ve öğrenim hedefleri kapsamında; 1- 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği, 2- Risk Yönetimi ve Değerlendirmesi, 3- Risk Yönetimi ve 

Değerlendirmesi Grup ÇalıĢması, 4- Acil Durum Planlaması 5- Acil Durum Planlaması Grup 

ÇalıĢması olmak üzere beĢ oturumdan oluĢmaktadır. Risk Yönetimi ve Değerlendirmesi Grup 

ÇalıĢmasında katılımcılar, fotoğraflar üzerinden tehlike, risk tanımlaması yapmıĢlar ve 

kurumda kullanılmak üzere geliĢtirilen Risk Değerlendirme Formu eĢliğinde risk 

değerlendirme çalıĢmasını gerçekleĢtirmiĢlerdir. Acil Durum Planlaması Grup ÇalıĢmasında 

da; eğitimin gerçekleĢtiği kuruma ait acil durum eylem planı üzerinden yerinde gözlem ile 

acil durum eylem planı oluĢturma becerisi kazanmaları hedeflenmiĢtir.  Ön test ortalaması % 

69.8 iken; son test % 93.1 olarak bulunmuĢtur. Katılımcıların, % 97.8’i eğitim amaçlarına 

ulaĢmayı, % 89.1’ini kiĢisel beklentilere ulaĢmayı, % 98.1’i soru sorma ve eğitimcilerle 

etkileĢime girmeyi, % 96.7’si eğitimde kullanılan araç ve gereci, % 97.8’i eğitim 

organizasyonunu mükemmel ve iyi olarak tanımlamıĢtır. Eğitim süresini % 77.2’si uygun, % 

14.1’i çok kısa ve % 8.7’si çok uzun bulmuĢtur. Eğitim sonunda her bir eğitim 

raporlandırılmıĢtır. 

SONUÇ VE ÖNERĠLER. Ġl bazında ilgili mevzuat gereği ĠĢyeri Sağlık ve Güvenlik Birimi 

kurulum hazırlıklarının bir parçası olan özgün Destek Elemanı eğitimleri tamamlanarak, ilk 

adım atılmıĢtır. “ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği ÇalıĢma Grubu” tarafından alanda risk değerlendirme 

kriterleri ve prosedürlerin oluĢturulması çalıĢmaları devam etmektedir. Risk yönetimi 

çalıĢmalarının bir ekip tarafından yürütülmesi gerekmektedir. Kurumsal kimliğin 

oluĢturulması ve çalıĢanların etkin katılımı ile iĢ sağlığı ve güvenliği çalıĢmaları kapsamında 

iĢyerinde olası riskleri öngörmeleri açısından eğitimlerin yaygınlaĢtırılması önerilmektedir. 

ANAHTAR SÖZCÜKLER. ĠĢ sağlığı ve güvenliği, hizmet içi eğitim, destek elemanı, risk 

değerlendirmesi, acil durum eylem planı 
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