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IL SAGLIK MUDURU SUNUSU

Insanlarimizin ¢alisma kosullari, hizl1 sanayilesme ve teknolojik gelismeler ile dogru orantili
olarak degismekte ve ¢alisma hayati igerisine giinden giine daha ¢ok dahil olduklar1 yeni
donem, hayatlarinin seyrini belirlemektedir. Dahasi, hayatimizin azimsanmayacak kadar
biliylik bir boliimii, is yasami ve is kosullart ve bu kosullarin sonrasinda bize etkisi ile

sekillenmektedir.

Is saglhig ve giivenligi konusu ise; tam bu noktada, isin yapilmas sirasinda, ¢alisanlarin maruz
kaldiklar1 saglik sorunlar1 ve mesleki risklerin ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi ile

ilgilenen bilim dali olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tip, ekonomi, hukuk, psikoloji ve sosyoloji gibi disiplinler etrafinda toplanan is sagligi ve
giivenligi alanin1 hem daha ileri seviyelere tasimak hem de ¢cagimizin ¢aligma kosullarina gore
uyarlamakla miikellef oldugumuz su gétiirmez bir gercektir. Diger taraftan “Once Insan”
bakis acisin1 her alanda uygulamak ve personelimizin de bu kosullara uygun olarak

caligmasini saglamak oncii vazifelerimiz arasinda yer almalidir.

Is yeri kazalar ile ilgili olarak diinya genelinde giinde 1 milyon is kazasi yasanmakta ve her
yil bu i kazalar1 sonrasinda yaklasik 23 milyon insan hayatin1 kaybetmekte, yaralanmalar ve
sakatliklar yasanmaktadir. Isin maddi kismimi bir kenarda tutar isek; bizim igin insanlarin
daha saglikli bir yasam siirmesi temelinde ¢aligmalar siirdiirmeli ve bunun saglanmasi igin

elimizden geleni yapmaliy1z.

Miidiirliigiimiiz biinyesinde, Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi kurulma ¢alismalari
kapsaminda “Is Saghgi ve Giivenligi Destek Elemam Egitim Programi™nin kurgulanip,
yiiriitiilmesi ve bu eserin hazirlanmasinda emegi gecen; Il Saglik Miidiir Yardimcis1 Dr.
Ayhan [ZZETTINOGLU basta olmak iizere Halk Sagligi Hizmetleri Sube Miidiirii Dr. Nehire
Titen YUKSEKOGLU, Is Sagh@g ve Giivenligi Calisma Grubu iiyeleri, Halk Saghig
Hizmetleri Sube Miidiirliigii ¢alisanlar1 ve geribildirimleri ile bu eserin olgunlasmasina katki
sunan Il Saghik Miidiirliigii Saglik Personeline tesekkiirlerimi sunar, basarili ¢alismalarinin

devamini dilerim.

Uzm. Dr. Bediha TURKYILMAZ

Izmir il Saghk Miidiirii



GIRIS

6331 Sayili Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu geregi tiim kamu kurum ve kuruluslarinda Isyeri
Saglik ve Giivenlik Birimi olusturulmasi gerekmektedir. Il Saglik Miidiirliigii biinyesinde is
sagligt ve giivenligi hizmetlerinin yiirlitilmesi amacl 25.04.2013 tarihinden itibaren Halk
Sagligt Hizmetleri Sube Midiirliigii’'nde gerekli hazirlik ¢aligmalarini  gerceklestirmek

tizere “Iy Saghg ve Giivenligi Calisma Grubu” olusturulmustur.

Bu kapsamda; “Is Saglig1 ve Giivenligi Destek Elemani Egitimi”nde; Il Saglik Miidiirliigii ne
bagli birimlerde ¢alisan saglik personelinin, destek elemani olarak, kendi birimlerinde bu
konuda i1 Saghk Miidiirliigiinde calisan yetkin kisilerce gerceklestirilecek risk analizi ve
raporlandirmasina esas teskil etmek tizere risk degerlendirme ve acil durum eylem plani
hazirlama ile ilgili bilgi ve beceri kazanmalari amag¢lanmistir. Calisma kapsaminda ilgili
mevzuat maddeleri ve literatiir esliginde 6 egitici tarafindan bir giinliik, tam zamanl, karsilikl
etkilesim yontemleriyle 20 — 25 kisilik gruplar i¢in kurgulanan egitim programi

gelistirilmistir.

Egitim, 11 Saglik Miidiirliigii biinyesindeki Sube Miidiirliikleri, ilge Saghk Miidiirliikleri ve
Urla Egitim ve Dinlenme Merkezi’nden destek elemani olarak belirlenen saglik ¢alisanlari ile
gerceklestirilmistir. Degerlendirmede, dogru - yanhs sorularindan olusan Egitim Oncesi
Degerlendirme Formu - Egitim Sonu Degerlendirme Formu, Likert olgegi ve acik uglu
sorulardan olusan Oturum Degerlendirme Formu - Egitim Programi Degerlendirme Formu

kullanilmis ve egitim sonunda katilimcilardan sozlii geribildirim alinmistir.

Egitim programmin gelistirilmesi ve alanda uygulanmasinda izmir 11 Saghik Miidiir
Yardimeist Dr. Ayhan IZZETTINOGLU, izmir il Saglik Miidiirliigii Halk Saghg Hizmetleri
Sube Miidiirii Dr. Nehire Tiiten YUKSEKOGLU, Izmir 11 Saghk Miidiirliigii Afetlerde Saglk
Hizmetleri Sube Miidiirii Dr. Hasan ODABASIOGLU, Izmir 1l Saglik Miidiirliigii Bayrakli
Ilge Saghk Miidiirii Dr. ismail ARSLAN, izmir il Saglik Miidiirliigii Menemen ilge Saglik
Miidiirii Dr. Yusuf OZDEMIR, Izmir 11 Saghk Miidiirliigii Halk Saghigi Hizmetleri Sube
Miidiirliigii’nden Dr. Aylin Sena BELINER, Izmir il Saghk Miidiirliigii Acil Saghk
Hizmetleri Sube Miidiirliigii’'nden Dr. Ahmet OZCEVIKEL’den olusan egitim komisyonu

gorev almistir.

Vi



Egitimler 11 Saghik Miidiirliigii Konak Hizmet Binasi1 Toplant1 Salonu ve Narlidere Hizmet
Binasi Egitim Salonlari’nda toplam 222 katilimer ile 12 — 17 — 19 — 24 - 26 Haziran 2013, 24
- 25 Eyliil ve 01 - 02 EKim 2013 tarihlerinde 9 ayr1 seansta gerceklestirilmistir.

Egitim programi 5 oturumdan olusmaktadir:

Is Saghigi ve Giivenligi
Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi
Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi Grup Calismast

Acil Durum Planlamasi

o~ W b oF

Acil Durum Planlamast Grup Calismasi

Degerlendirme:

Egitim degerlendirmesi agisindan; egitim Oncesi soru formuna gore grup basar1 puani

ortalamasi 69.2 iken; egitim sonu 93.2 olmustur.

Katilimcilarin;

o % 94.8’i egitim amacglarina ulasmayi,

o % 89.2’si kisisel beklentilere ulasmay,

e % 95.5’i soru sorma ve egitimcilerle etkilesime girmeyi,
o % 94.2’si egitimde kullanilan arag ve gereci,

o % 93.8’i egitim organizasyonunu miikemmel ve iyi olarak tanimlanmigtir.

Egitim siiresi:

Egitimi katilimeilarin; % 71.5°1 uygun, % 9.3’1 ¢ok kisa ve % 19.2°s1 ¢ok uzun bulmustur.

Il Saglhik Miidiirliigii Konak Hizmet binasinda gergeklestirilen egitim 16. Ulusal Halk Saglig

Kongresinde poster bildiri olarak sunulmustur.

VI
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EGITIiM PROGRAMININ ADI

Izmir il Saglik Miidiirliigii Is Saghig: ve Giivenligi Destek Elemani Egitimi

EGITIM PROGRAMININ TANIMI

6331 sayili s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bagl yonetmelikler kapsaminda, calistiklari
birimlerde konunun uzmanlarinca gergeklestirilecek risk analizi ve raporlandirmasina esas
teskil etmek {izere; risk degerlendirmesi yapma, acil durum plani hazirlama ile ilgili bilgi ve
beceri kazandirmak amaciyla hazirlanan bir giinliik, tam zamanli, karsilikli etkilesimli egitim

yontemleri ile yapilacak olan egitim programidir.

EGITIM PROGRAMININ AMACI

Bu egitim programinin sonunda, 6331 sayili Kanun’un ilgili maddeleri ve 38. maddesine
hazirhik kapsaminda, Izmir Il Saghk Miidiirliigii’ne bagh birimlerde calisan saglik personeli,
destek elemani olarak, kendi birimlerinde risk degerlendirme ve acil durum plani hazirlama

ile ilgili bilgi ve beceri kazanacaktir.

OGRENIM HEDEFLERI
Katilimeilar bu egitim programini tamamladiklarinda;

e Is saghg ve giivenligini tanimlayacak, mevzuat kapsaminda yiikiimliiliikleri

aciklayacak,

e llgili mevzuat kapsaminda risk yonetimini ve degerlendirmesini tanimlayacak ve

uygulayacak,
¢ Acil durum plan1 hazirlama kriterlerini tanimlayacak ve uygulayacaktir.

e Egitim sonu degerlendirmeden en az % 85 puan almasi beklenmektedir.



OTURUMLARIN AMAC VE OGRENiM HEDEFLERI

1.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Amag: s saglig1 ve giivenligi konusu ile ilgili mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmak.

Ogrenim Hedefleri:

Bu oturumun sonunda katilimcilar;

1.
2.

Is saglig1 ve giivenliginin tanimini yapabilmeli,

Diinyada ve Tiirkiye’de is saglhigi ve gilivenligi ile ilgili mevcut durumu
tanimlayabilmeli,

. Is saglhig1 ve giivenligi kapsamindaki mevzuati siralayabilmeli,

6331 sayili Kanun’un temel Ozelliklerini sayabilmeli ve ylkiimliliiklerini
tanimlayabilmeli,

. Isyerlerinde calisanlara yonelik is saghg hizmetleri ile ilgili konulari

aciklayabilmelidir.

RISK YONETIMI VE DEGERLENDIRMESI

Amagc: Calisma ortaminda isyeri durum saptamasi, risk degerlendirme ve risk yonetimi
konularinda bilgi sahibi olmak.

Ogrenim Hedefleri:

Bu oturumun sonunda katilimcilar;

1.

o g > w D

Risk degerlendirmesinin amacini agiklayabilmeli, yararlarini siralayabilmeli,
Risk degerlendirmesinin yenilenmesi gerektigi durumlari sayabilmeli,

Risk degerlendirmesinde kullanilan terimleri tanimlayabilmeli,

Risk yonetimi basamaklarini sayabilmeli, agiklayabilmeli,

Risk algilamasinin 6zelliklerini tanimlayabilmeli,

Risk analiz siirecini agiklayabilmelidir.



3. RISK YONETIMI VE DEGERLENDIRMESI GRUP CALISMASI

Amag: Kendi kurum / biriminde uygulamak {izere risk degerlendirme becerisine sahip
olmak.

Ogrenim Hedefleri:

Bu oturumun sonunda katilimcilar;

1. Fotograftaki tehlike ve riskleri tanimlayabilmeli,

2. Risk degerlendirme formundaki yonergeleri dogru yorumlayabilmeli,

3. Fotograftaki tehlike ve riskleri degerlendirebilmeli,

4. Risk degerlendirme formuna dogru veri girisi yapabilmelidir.

4.  ACIL DURUM PLANLAMASI

Amag: Isyeri acil durum plani hazirlama konusunda bilgi sahibi olmak.

Ogrenim Hedefleri:

Bu oturumun sonunda katilimcilar;

akrownE

Afet ve acil durumu tanimlayabilmeli ve 6rnek verebilmeli,

Afet yonetiminin bilesenlerini sayabilmeli,

Acil durum yonetiminin evrelerini sayabilmeli ve aciklayabilmeli,

Acil durum yonetim fonksiyonlarini sayabilmeli ve tanimlayabilmeli,

Omek acil durum plan1 esliginde acil durum plan1 hazirlama asamalarini
siralayabilmeli ve basamaklar1 agiklayabilmelidir.

ACIL DURUM PLANLAMASI GRUP CALISMASI

Amagc: Ornek acil durum plani iizerinden acil durum plam hazirlama becerisine sahip
olmak.

Ogrenim Hedefleri:

Bu oturumun sonunda katilimcilar;

1. Ornek acil durum planini degerlendirebilmeli,

2. Egitim sirasinda binadaki bir kata ait bos kat planmi {izerinden acil durum planini

hazirlayabilmeli,

3. Hazirlanan taslak acil durum planini anlatabilmelidir.



EGITIM | OGRETIM YONTEMLERI
Gorsel, isitsel araclarla desteklenmis, interaktif egitim tekniklerinin kullanildigt soru - cevap sinif dersi.
EGITIM GERECLERI

Bilgisayar
Data projektor
Pointer ve sunum kontrol cihazi

Yaz1 tahtasi

A4 kagit

Tilikenmez kalem
Yazi tahtasi kalemi
Yapistirici

Makas

10. Kagit tomar1 (20 adet)

© 0o N o g ks~ 0w DN PE

KATILIMCI SECIM KRITERLERI

Katilimeilar, {zmir 11 Saghk Miidiirliigii’ne bagl Sube Miidiirliikleri, Tlge Saglhik Miidiirliikleri ve Urla

Egitim ve Dinlenme Merkezi’nde ¢alisan hekim ve hekim dis1 saglik personelinden olusacaktir.

DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Bilgi degerlendirme:

1. Katilimcmin degerlendirilmesi;
a. Egitim Oncesi Degerlendirme Formu (EODF)
b. Egitim Sonu Degerlendirme Formu (ESDF)

2. Egitim programinin degerlendirilmesi;
a. Oturum Degerlendirme Formu
b. Egitim Programi Degerlendirme Formu

c. Egitim Degerlendirme Raporu



EGITIM PROGRAMI SURESI

Bir giin siiren ve tam zamanl

ONERILEN SINIF BUYUKLUGU

20 - 25 kisi

EGITMENLER (Alfabetik soyadi sirasina gore)

v Dr. Ismail ARSLAN

v" Dr. Aylin Sena BELINER

v' Dr. Hasan ODABASIOGLU

v' Dr. Ahmet OZCEVIKEL

v" Dr. Yusuf OZDEMIR

v" Dr. Nehire Tiiten YUKSEKOGLU

EGITIM YERI
[zmir il Saglhk Miidiirliigii

a. Ibn-i Sina Toplant: Salonu

b. Narlidere Hizmet Binast Egitim Salonlart

EGITIM TARIHLERI

12 Haziran 2013 Carsamba
17 Haziran 2013 Pazartesi
19 Haziran 2013 Carsamba
24 Haziran 2013 Pazartesi
26 Haziran 2013 Carsamba
24 Eyliil 2013 Sali

25 Eyliil 2013 Carsamba
01 Ekim 2013 Sali

02 Ekim 2013 Carsamba



EKLER

Ek 1. Egitim Programi

iZMIR IL SAGLIK MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI DESTEK ELEMANI EGITIMI

iZMiR iL SAGLIK MUDURLUGU
IBN-i SINA TOPLANTI SALONU

EGITIM PROGRAMI
09.00 — 09.20 Egitim programimin tanitim1 — EODF ile degerlendirme
09.20 - 10.00 Is Saghigi ve Giivenligi
10.00 -10.10 Ara
10.10 — 10.55 Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi
10.55 -11.05 Ara
11.05-11.50 Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi Grup Calismasi - 1
11.50 - 12.50 Ogle arasi
12.50 - 13.50 Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi Grup Calismasi - 2
13.50 - 14.00 Ara
14.00 — 14.45 Acil Durum Planlamasi
14.45 - 14.55 Ara
14.55-15.40 Acil Durum Planlamas1 Grup Calismasi - 1
15.40 - 15.50 Ara
15.50 - 16.35 Acil Durum Planlamas1 Grup Caligmasi - 2
16.35-16.55 ESDF ile Degerlendirme
16.55-17.10 Egitimin degerlendirilmesi



Ek 2. Egitici Kilavuzlar

Ek 2a. Is Saglig ve Giivenligi

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITICI KILAVUZU

Amag: Is Saglig1 ve Giivenligi konusu ile ilgili mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmak.

Ogrenim Hedefleri

Bu oturumun sonunda katilimcilar;

e I5Saghig ve Giivenliginin tanimini yapabilmeli,

e Diinyada ve Tiirkiye’de is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevcut durumu tanimlayabilmeli,

e I5Saghg ve Giivenligi kapsamindaki mevzuati siralayabilmeli,

e 6331 Sayili Kanun’un Temel 6zelliklerini sayabilmeli ve yiikiimliiliiklerini tanimlayabilmeli,

e lsyerlerinde ¢alisanlara yonelik is sagligi hizmetleri ile ilgili konular1 aciklayabilmelidir.



Yontem

SURE BOLUM ICERIK YONTEM ARAC-GEREC
5dk. Giris “Nigin buradasiniz?” Soru - Cevap
Is saglhg1 ve giivenligi tanimi
Diinyada ve Tiirkiye’de is saglig1
Iy saghg ve guvenllgl GIA(Gérsel ve Isitsel Data projektdr,
kapsamindaki mevzuat Araglar) destekli soru- Bilgisayar
30dk. Govde 6331 sayili Kanunu’nun Qv uf dersi PgointZr '
ozellikleri ve yiikiimliiliikleri cevap sttt €ets
Calisanlara yonelik is saglig1
hizmetleri ile ilgili konular
633 1..Sayﬂ.1,l.$ Saghgi ve Kitapeik dagitilir ve
. Giivenligi Kanunu
Isveren ve ¢alisan agisindan 6331 32 — 33. sayfalar1 ve
.. S e (CSGB Yayinlar)
5dk. Ozet say1l1 Kanun’un getirdiklerinin . madde 16-20 (sayfa
R . kitabinin 32 — 33.
Ozetlenmesi 55-60) katilimcilara
sayfalar1 ve madde 16-20 okutulur
(sayfa 55-60)

Sunum materyali (formlar, vs).

1. 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu (CSGB Yayinlar1) s. 32 — 33

Sunumun hazirlanmasinda kullanilan kaynaklar.

1. Is saghgi ve giivenligine ait ilgili mevzuat
2. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi. 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu. CSGB

Yayinlari. Aralik 2012, Ankara

Soru Bankas1 (Dogru — Yanhs).

6331 Sayili Kanun’da “galigan” tanimi ile kamu ve 6zel tiim ¢aliganlar kastedilmektedir. Kapsam )
disinda kalan ¢alisan mevcut degildir.

4857 Sayil1 Kanun tamamen yiiriirlilkten kalkmustir. (Y)
11 Saglik Miidiirliigii niin ¢alisan saghig ile ilgili herhangi bir sorumlulugu yoktur. Ciinkii Halk )
Saglig1 Miidiirliigli’nde bu konu ile ilgili bir sube mevcuttur.

Is saglig1 ve giivenligini saglamak sadece kurum sorumlulugundadar. (Y)
Destek Elemany, asli gérevinin yaninda is sagligi ve gilivenligi ile ilgili 6nleme, koruma,

tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis (D)
uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisidir.

Calisanlar sadece ise girerken ve is degisikligi yaptiklarinda saglik gézetiminden gegerler. Y)




Ek 2b. Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi

RiSK YONETIMi VE DEGERLENDIRMESI
EGITIiCI KILAVUZU

Amag. Calisma ortaminda isyeri durum saptamasi, risk degerlendirmesi ve risk yonetimi konularinda
bilgi sahibi olmak.

Ogrenim Hedefleri

Bu oturumun sonunda katilimcilar;

Risk degerlendirmenin amacini agiklayabilmeli, yararlarini siralayabilmeli,
Risk degerlendirmesinin yenilenmesi gerektigi durumlari sayabilmeli,
Risk degerlendirmesinde kullanilan terimleri tanimlayabilmeli,

Risk yonetimi basamaklarini sayabilmeli, agiklayabilmeli,

Risk algilamasinin 6zelliklerini tanimlayabilmeli,

Risk analiz siirecini agiklayabilmelidir.

Yontem.

SURE | BOLUM ICERIK YONTEM ARAC-GEREC
Tehlike ve risklerin farkina | video gsterimi ile Dataprojektor,

5dk. Giris varmak giris Bilgisayar
Risk degerlendirmesinin
amaci, yararlari
Risk degerlendirmesinin
yenilenmesi gerektigi D
durumlar GIA destekli soru- Dat_ap¥0Jektor,

30dk. Govde Kullanilan terimler cevap sinif dersi Bllgl_sayar,

e Pointer

Risk yonetimi basamaklari
Risk algilamasinin
ozellikleri
Risk analiz siireci
Eklemek istenen veya akla

10dk. Ozet takilan boliim olup olmadig1 | Genel degerlendirme Soru - Cevap
sorulur




Sunum materyali ( formlar, vs...)

1. Risk Degerlendirme Formu

2. Risk Gordiim Formu (dagitilacak)

Sunumun hazirlanmasinda kullamilan kaynaklar.

1. Soru Bankasi ( Dogru — Yanlhs )

Tehlikeli siniftaki isyerlerinde risk degerlendirme analizi 2 yilda bir yapilir. (Y)
Risk degerlendirmesinin, igveren tarafindan, isyerinde istihdam edilen ve yeterlilik
belgesi bulunan is giivenligi ile gorevli miithendisler ile isyeri hekimligi sertifikasina (D)
sahip olan is sagligi ile gorevli isyeri hekimlerine, bunlarin bulunmamasi durumunda
ise, disaridan hizmet veren uzman kisi veya kuruluslara yaptirilmasi esastir.
Isyerinde meslek hastalig1 ortaya ¢iktiginda risk degerlendirme analizi tekrarlanr. (D)
Risk degerlendirme siireci tehlikenin tanimlanmasi ile baglar. (Y)
[s organizasyonunda veya is akisinda degisiklikler yapilmasinda Risk Degerlendirme (D)
Analizi yenilenir.
Risk degerlendirmesi sonrasinda, isyerinde herhangi bir degisiklik kararinin alinmasi v)
durumunda, bu durumun kayit altina alinip deftere islenmesi yeterlidir.
Kusurlu durumlarin ortadan kaldirilmasinda kisisel koruyucu donanim kullanimai ilk

o (Y)
tercihtir.
Titresim — igitme kayb1; tehlike — risk eslestirmesine 6rnek olarak verilebilir. (Y)
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IZMIiR iL SAGLIK MUDURLUGU

"RiISK GORDUM" FORMU

Form No
Kurum i¢inde gordiiginiiz olasi riskleri litfen bu forma yazarak iletisim kutusuna atiniz.
Isim yazmak zorunda degilsiniz. Tarih
Fotograf ile belgeleme durumunda ...... (@ism.gov.tr eposta adresine gonderiniz.
Ilginiz i¢in tesekkiir ederiz.
Tarih. ....... [l / -
2013 Saat. ......oov i, Rev. Tarihi
Rev. No
. . . o SIZE GORE RISKLI
) RISIng ) RISKLI GORDUG_UNUZ ) BU DURL‘JMUN IEII-ED‘EN KARSILASTICINIZ DURUMUN DU.RU"I\/IA
GORDUGUNUZ DURUMUN KURUM ICINDEKI OLABILECEGINI RiSK DUZEYI NEDIR? CcOzZUM
DURUM YERI DUSUNDUGUNUZ ZARAR | (EN DUSUK 1, EN YUKSEK 10) ONERINiZ
DEGERLENDIRME
TARIHI. ... [, /201
DEGERLENDIRME BILDIRIM YAPILMASINA
BILDIRIM YAPILAN
BiRIM.
ADI SOYADL.

11



Ek 2c. Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi Grup Calismast

RiSK YONETIiMi VE DEGERLENDIRMESI

GRUP CALISMASI EGITICI KILAVUZU

Amac: Kendi kurum / biriminde uygulamak iizere risk degerlendirme becerisine sahip olmak.

Ogrenim Hedefleri

Bu oturumun sonunda katilimeilar;
1. Fotograftaki tehlike ve riskleri tanimlayabilmeli,

2. Risk degerlendirme formundaki yonergeleri dogru yorumlayabilmeli,

3. Fotograftaki tehlike ve riskleri degerlendirebilmeli,

4. Risk degerlendirme formuna dogru veri girisi yapabilmelidir.

Yontem
.. R . . .. ARAC-
SURE | BOLUM ICERIK YONTEM GEREC
. Grup ¢aligma yOnergesini tanitma, gruplara ayirma Grup Caligma
5 dk Giris (4’c kadar sira ile sayarak 4 gruba ayrilir.) Soru - Cevap Y Onergesi
e iki asamali grup ¢aligmalari gergeklestirilir.
e Birinci asama: Gruplara (1. Grup ambulans,
2. Grup yemekhane, 3. Grup atolye, 4.
Grup depo) teslim edilen fotograflarda
bulunan ¢aligma alanindaki tehlikeleri ve
buna bagli riskleri degerlendirmek 20dK.
e ikinci asama: Standardize edilmis Risk
Degerlendirme Formuna dagitilan * Dataprojektor,
fotograftaki (biiro) risklerin degerlendirerek * Bilgisayar,
islemesi beklenmektedir. 20dk. e Caligma
e 55dk. ortamina ait
Grup Sunumlari fotograflar
40 + 60 | Govde Birinci Asama: Her grup 5dk. iginde tespit ettikleri Grup (Ambulans,
dk. tehlike ve riskleri s6zel paylasir. Fotograf perdeye galismast ye,,mekha”e'
e atolye, depo ve
yansitilir ve her grup paylasimi sonrasi egitici, biiro)
grubun degerlendirdigi fotograf ile ilgili 5dk. e Risk
geribildirim verir. Degerlendirme
Ikinci  Asama: Standardize edilmis Risk Formu
Degerlendirme Formu iginde bos birakilan satirlara
dagitilan fotograftaki(biiro) tehlike ve risk tanimi ve
degerlendirmesinin yapildigi degiskenlere yonelik
Oneriler her gruptan sozlii olarak alinir ve her
grubun formu doldururken zorlandiklart durumlari
paylagmalari istenir.
.. Eklemek istenen veya akla takilan boliim olup Genel )
5 dk. Ozet B Degerlendir- Soru - Cevap
olmadig1 sorulur me
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Sunum materyali (formlar, vs).

1. Calisma ortamlarina ait fotograflar (biiro her grup i¢in ayni; ambulans, yemekhane, atolye, depo)
2. Risk Degerlendirme Formu

3. Tehlike ve risk tanima formu

Sunumun hazirlanmasinda kullamilan kaynaklar.

1. Soru Bankasi (Dogru — Yanhs).

Tehlike siifindaki isyerlerinde risk degerlendirme analizi 2 yilda bir yapilir. (Y)
Risk degerlendirmesinin, isveren tarafindan, igyerinde istihdam edilen ve yeterlilik belgesi

bulunan, is giivenligi ile gérevli mithendisler ile isyeri hekimligi sertifikasina sahip olan is D)
sagligi ile gorevli isyeri hekimlerine, bunlarin bulunmamasi durumunda ise; disaridan

hizmet veren uzman kisi veya kuruluslara yaptirilmasi esastir.

Isyerinde meslek hastalig1 ortaya ¢iktiginda risk degerlendirme analizi tekrarlanir. (D)
Risk degerlendirme siireci tehlikenin tanimlanmasi ile baslar. Y)
Is organizasyonunda veya is akisinda degisiklikler yapilmasinda Risk Degerlendirme (D)
Analizi yenilenir.

Risk degerlendirmesi sonrasinda, igyerinde herhangi bir degisiklik kararinin alinmasi )
durumunda, bu durumun kayit altina alinip deftere islenmesi yeterlidir.




RiSK DEGERLENDIRMESI
GRUP CALISMASI YONERGESI

GRUPLAR
1. AMBULANS
2. YEMEKHANE
3. ATOLYE
4. DEPO
Grup ¢alismasi iki asamadan olusur.

BIRINCI ASAMA: Fotograftaki calisma ortaminin tehlike ve risklerini tanimlayabilmek
Belirlenen siire i¢inde verilen fotograf i¢indeki tehlike ve riskleri ekte verilen forma islemek

SURE: 20dk.

IKINCI ASAMA: Risk Degerlendirme Kisa Form’a fotograftaki ¢alisma ortaminin risk
degerlendirmesini yapabilmek ve belirtilen degiskenler disinda bos birakilmis alanlardan en az birinde
tehlike ve riski belirleyip degerlendirmesini yapabilmek.

SURE: 20dk.

GRUP SUNUMLARI

BIRINCI ASAMA: Her grup 5dk. igin de tespit ettikleri tehlike ve riskleri sdzel paylasir. Fotograf
perdeye yansitilir ve her grup paylagimi sonrasi egitici, grubun degerlendirdigi fotograf ile ilgili 5dk.
geribildirim verir.

IKINCI ASAMA: Form iginde bos birakilan satirlara ve tehlike ve risk tanimi ile degerlendirmesinin
yapildig1 degiskenlere yonelik Oneriler her gruptan s6zlii olarak alinir ve her grubun formu doldururken
zorlandiklar1 durumlar1 paylagsmalari istenir.
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TANIMLAR

ZARARIN SIDDETI

Birden fazla 6limlii kaza /cevresel felaket 100
Oldiiriicii kaza / Ciddi cevresel zarar 40
Kalict Hasar /Yaralanma, is kaybi / Cevresel engel olusturma, yakin ¢evreden 15
sikayet
Onemli hasar / Yaralanma, dis ilkyardim ihtiyaci / Arazi siirlar1 disinda 7
cevresel zarar
Kiiciik hasar / Yaralanma, dahili ilkyardim / Arazi iginde sinirli gevresel zarar 3
Ucuz atlatma / Cevresel zarar yok 1
ZARARIN GERCEKLESME OLASILIGI - SANS (O)
Beklenir / Kesin 10
Yiiksek / Olduk¢a miimkiin 6
Olas1 3
Miimkiin fakat diisiik 1
Beklenmez fakat miimkiin 0.5
Beklenmez 0.2
TEHLIKEYE ZAMAN ICINDE MARUZ KALMA TEKRARI (FREKANS) (F)
Hemen hemen siirekli (Bir saatte birkac¢ defa) 10
Sik (Giinde bir veya birkag defa) 6
Avra sira (Haftada bir veya birkag defa) 3
Sik degil (Ayda bir veya birkag defa) 2
Seyrek (Yilda birkag defa) 1
Cok seyrek (Yilda bir veya daha seyrek) 05
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RISK DEGERLENDIRMESI GRUP CALISMASI - 1

Grup NO. ccvvennenee

(Grup 1. Ambulans, Grup 2. Yemekhane, Grup 3. Atélye, Grup 4. Depo )

TEHLIKE

OLASI RiSK
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BIRINCi ASAMA

Ambulans Risk Degerlendirmesi Egitici Notu

Kan ve viicut sivilarinin agi1z - gze temas ile bulas riski

Fiziksel ortam kaynakli1 bulas riski

Kesici delici aletlerle yaralanma riski

Hastalardan inhalasyon yoluyla bulagsan solunum yolu hastaliklar1 riski

Tibbi atik kazalarma bagli enfeksiyon riski

Kesici delici alet atik kutularinin / atik posetlerinin uygun kullanilmamasina bagl enfeksiyon riski

Kimyasal /tibbi atik kazalarina bagli enfeksiyon riski

Girtltii nedeniyle meydana gelen hastaliklar

Nobet ve icaplarda uykusuz araba kullanmaya bagli, kullanilan aracin bakim onarim yetersizligine, arabada
kullanilan dis ¢evrenin sartlarina bagl, gecis iistiinliigii ve hiz kullanimina bagl trafik kazasi riski

Eldiven kullanimina bagli olusan lateks alerjisi gelisme riski

El antiseptiklerinin kullanimina bagl olusan cilt alerjisi

Alet dezenfektanlarina maruz kalma ile alerji gelisme riski

Yiizey dezenfektan kullanimina bagl meydana gelen alerjik - cilt hastaliklar

Ilag sigramalaria maruz kalma ile ilag reaksiyonu olusma riski

Ambulans kabinine ve zemine sabitlenmemis esyalarin diigmesine veya devrilmesine ve sabitleme yapilamayan
esyalarin / malzemelerin diismesi ya da yuvarlanmasina bagli ¢alisan yaralanmalari
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Ambulans ortamindaki esyalarin diizensiz yerlesimine bagli; carpma, sikigsma, diisme ve yaralanma riski
Uzun siire ayakta kalma nedeniyle meydana gelen kas-iskelet sistemi hastaliklari
Uzun siire ayakta kalma nedeniyle meydana gelen damar hastaliklari

Birim i¢i malzemelerin ¢ekilmesi, tasinmasi, sirasinda meydana gelen viicut yaralanmalari

Islak / kaygan zemine bagli; ¢arpma, kayma, tokezleme, diisme ve sikismaya bagli; carpma, burkulma ve
yaralanma riski

Araca binip inme sirasinda vurma, ¢arpma, kayma

Ana sedye: Kapanan kollara el sikismasi ayaklarin tam a¢ilmamasi nedeniyle bel, boyun, kol ve bacaklara
yliklenme; hasta yiiklemesi sonrast sedyeyi yiikseltirken bel ve boyun fitiklari, ekstremite yaralanmalari

Faras sedye: Birlestirilmesi esnasinda sikigsma, kesi, diger personele carpma ve aragtan ¢ikarilmasi ve taginmasi
sirasinda olusabilecek ergonomik riskler

Sirt tahtasi: Hastayi kaldirma ve ana sedyeye yerlestirme sirasinda el sikismalari ve bel ve boyun fitiklar
ekstremite yaralanmalar1 ergonomik riskler 4 kg

Traksiyon ateli: El sikistirma, vurma, ¢arpma ve tagima sirasinda olusabilecek riskler

Kombine sedye: Sedyeyi agarken olusan sikigma vurma ¢arpma, list tutamaglara kafanin ¢arpmasi, 13 kg.lik
sedyenin {ist katlara ¢ikarilmasi sirasinda uygun tagima kolu olmadigindan diisme, vurma, ¢arpma, bel, sirt ve
ekstremite agrilari, bel ve boyun fitiklari, ekstremite yaralanmalari

Lastik degistirme: Yol kenarinda degistirmelerde ara¢ carpmasi, yetersiz aydinlatmalarda olusabilecek sikisma,
ezilme tarzinda yaralanmalar. Kadin ekiplere etraftan olusan tacizler, fiziksel gii¢ yetersizligi nedeniyle
olusabilecek meslek hastaliklari. Bel, boyun fitig1, el bilegi carpal tiinel, lastigi diisiirmeye bagl ekstremite
yaralanmalar1 vs

Yakit ikmali: Patlama riski, yakit atiklarina basarak kayma diigsme riski, yakit alirken acil ¢ikiglarda zaman
zaman yakit deposunun kapaginin kapatilmamasi, yakitin akmasi ates almasi veya kaygan zemin olusturmasi

Motorun giinliik bakiminin yapilmasi sirasinda: Motor ve yag kontrolii sirasinda kimyasal, haslanma ve sicak
yanmalar, elektrik carpmalari, sikisma, ezilmeler, aracin park edildigi yol kiyisinda yapilan bakimlarda trafik
kazasi1 ve diger risklere acik hale gelme, egzos dumanina maruz kalma

Aracin i¢ ve dis temizligi sirasinda: Kapali garaj olmadan yapildiginda asir1 terleme ya da 1slanma nedeniyle
olusabilecek hastaliklar. Ambulanslarin park edildigi yol kenarlarinda yapilan temizliklerde olusabilecek trafik
kazalar1 (yola akan kopiik, temizligin yarisinda kopiiklii ambulansla vakaya ¢ikis, yoldan gegen araclarin
temizlik yapan personele ¢arpmasi vs...)

Siren kullanimu: Isitme sorunlari, stres ve dikkat dagimiklig

Oksijen tiipii degistirme / tiip dolum merkezine gotiirme: Bu merkezdeki giivenlik agiklarina maruziyet,
sikistirma, ¢carpma, tasima sirasinda bel, boyun, ekstremite ve govde yaralanmalari, patlama yaralanmalar1 ve
yaniklar

Radyo —Teyp kullanimi: Arizali teyplerin kendiliginden galismasi ile (ani yiiksek ses gibi ) dikkat dagitici
nedenler

Cop kutulari: Sabit olmayan ¢op kutularinin devrilmesi nedeniyle kontamine materyal ile temas, takilma ve diisme

Yangin séndiiriicii: Iyi sabitlenmeyen yangin séndiiriiciiler ani fren vs. durumlarda ¢arpmalara neden olabilir.
Siiriicii koltugu altinda bulunanlar siiriis esnasinda ses yaparak dikkatin dagilmasina ve yuvarlanarak gaz fren
pedallariin altina kagmaya ve kazalara neden olabilir.

18



Defibrilator kullanimi: Taginmasi sirasinda olusabilecek ergonomik riskler vurma, ¢carpma, kullanimi sirasinda
elektrik soku, glivenli sabitlenme olmamasi ve yerinden ¢ikarak kabindeki personele veya ekipmana hasar
vermesi

Aspirator: Elektrikle kullanimi sirasinda elektrik ¢arpmasi, tasima sirasindaki riskler

Imdat ¢ekici kullamm: Kesi, carpma ve ergonomik yaralanmalar

Kiirek kullanimi: Kesi, carpma ve ergonomik yaralanmalar

Patinaj zinciri kullammm: Kesi, ¢carpma ve ergonomik yaralanmalar

Balyoz kullanimi: Kesi, carpma ve ergonomik yaralanmalar

Levye kullanimi: Kesi, carpma ve ergonomik yaralanmalar

Kriko kullanimi: Kesi, ¢arpma ve ergonomik yaralanmalar

Bijon anahtar1 kullammmu: Kesi, ¢carpma ve ergonomik yaralanmalar

Personelle ilgili: Ani durma ve hizlanmalarda personelin birbirine veya diger ekipmana ¢arpmasi kemer
kullanmamaya, kemer olmamasina veya kemerlerin uygun olmamasina bagl

Diger araglarin ambulansin yol iistiinliigiinii kullanma amaciyla yakin takibi sirasinda: Kaza ve stres

Farlar: Gegici gorme bozukluklar

Hasta muayenesi ve miidahaleler sirasinda yol durumu ve siiriis nedeniyle kontamine malzeme: Personelle
temasi

Ofke, stres gelisme riski

Iddia ya da dava edilme riski.

Fiziksel siddet (Saldir1, darp vs.)

Sozel siddet (Hakaret, tehdit, iftira vs.)

Cinsel taciz (Sozel veya fiziksel)

Cihazlardaki elektrik kacagi: Elektrik carpmasi

Defibrilator kullanimm sirasinda: Elektrik yanig1 ve i¢ organ hasarlar
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Atolye Risk Degerlendirmesi Egitici Notu

Daginik is ortam1 nedeniyle vurma, ¢arpma, diigme

Bir seyi cakma veya delme islemi sirasinda ¢apak kagmamasi i¢in koruyucu gozliik

Yiiksek ses ¢ikacagi igin kulaklik

Ele vurma ve kiymik batmas is eldiveni

Tezgahin asagida olmasi, biraz daha yukarida olsa ¢alisan daha dik ve ergonomik is yapabilirdi.
Sar1 kutu bir yapistiric1 veya kimyasal olabilir. Bu tezgahta kullaniliyorsa havalandirma sistemleri
yok gibi goriiniiyor.

Cakma islemi yaptig1 tezgahta elektrikli alet mevcut kablosu temasa miisait

Ortamda alevlenebilecek malzeme mevcut ve diizensiz

Arkada ayakli 1sitict mevcut, yangin yanik tehlikesi
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Depo Risk Degerlendirmesi Egitici Notu

TEHLIKELI DURUM

TEHLIKELI DURUMUN
YARATACAGI OLAY

OLASI RiSKLER

Calisma alanlarinda mevcut diizensizlik

Diisme, carpma

Yaralanma, 6lim

Depo istiflenmesinin usuliine uygun
yapilmamasi ( agir ve biiyiik esyalarin
yukar1 konmasi )

Diisme, ¢carpma

Yaralanma, 6liim

Depo istifleme yiiksekliginin fazla olmas1

Diisme, carpma

Yaralanma, 6liim

Gerekli emniyet tedbirini almadan yiiksekte
calisma

Diisme, ¢carpma

Yaralanma, 6liim

Agir malzemelerin diizgiin istiflenmemesi
(ytiksekligin 2 metreyi gegmesi-piramit
seklinde istifleme)

Diisme, carpma

Yaralanma, 6liim

Yanici parlayict malzemelerin uygun
olmayan sekilde depolanmast

Yangin

Yaralanma, sakatlik, 6liim

Kimyasal maddelerin uygun olmayan
sekilde depolanmasi

Yanik, zehirlenme

Yaralanma, 6liim

Kimyasal maddelerin niteliklerine gore
depolanmamasi ( yanabilir maddelerle
oksitleyici maddeler bir arada depolanmaz)

Patlama, yangin

Yaralanma, sakatlik, 6lim

Depolarda havalandirmanin uygun
yapilmamasi ( ¢at1 ve duvarlardaki ile
zemindeki havalandirma agiklarinin birlikte
kullanilmasi)

Ko6ti havalandirma, toz,
sicaklik, nem

Hastalik

Aydinlatmanin yeterli olmamasi

Gorme azlig

Kaza, yaralanma, 6liim

Aydinlatma armatiirlerinin uygun yerlere ve
uygun sekli ile konmamas1 ( armatiirler
gecis koridorlarina kapakli sekli ile
konmaly, {irlinlere yakin olmamali)

Yangin, kaza

Yaralanma, 6liim

Depolandirmada duvarlar arasinda 0.5
metre bosluk birakmamak, gecis
koridorlarini dar tutmak (2.5 metre olmalr)

Giivenligi olmayan ortamda
calisma

Kaza, yaralanma

Elektrik kablolarimin biitiinliigiiniin
bozulmasi ve kanal iginde tasinmamasi

Elektrik ¢arpmasi, yangin

Yaralanma, sakatlik, 6liim

Elektrik panolar1 ve sigortalar deponun ayri
bir boliimiinde triinlerden uzakta olmamasi

Yangin, patlama

Yaralanma, 6liim

Agir yiik kaldirma

Kas iskelet sistemi rahatsizliklar:

Yaralanma, sakatlik,

Etiketlendirmenin yapilmamasi

Yanlis yiikleme

Maddi zarar

Giiriltii

Isitme azhig1

Kaza, yaralanma, 6liim
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Kisisel Koruyucu Donanim kullanmama

Giivenliksiz calisma

Kaza, yaralanma, 6lim

Forklift ve yaya yollarinin agik¢a
belirlenmemesi

Kaza

Yaralanma, Oliim

Forkliflerin egitimsiz kisiler tarafindan
kullanilmasi

Gtivenligi olmayan ortamda
caligma

Kaza, yaralanma, 6liim

Forkliflerin rutin bakimlarinin yapilmamasi,

Kaza Yaralanma, sakatlik, 6liim
koruyucularinin olmamasi
Egitim eksikligi Bilgi eksikligi Yaralanma, sakatlik, 6liim
Yangin sondiirme ekipmanlarinin tam
olmamasi ve uygun olmayan yerlere Yanginda ge¢ miidahale Yaralanma, sakatlik, 6liim
konmasi
Depo iginde sigara igilmesi Yangin Yaralanma, sakatlik, 6liim

Biyolojik riskler, mikroorganizmalar, bécek
ve kemirgenlerin olmasi

Hijyenik olmayan ortamda
caligma

Hastalik, 6liim

Havalandirmas1 iyi olmayan ortamlarda
yapilan kimyasal ilaglama

Solunum sikintisi, zehirlenme

Hastalik, 6liim
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Kaynak Ustas1 Risk Degerlendirmesi Egitici Notu

Sicrayabilecek kivilcim i¢in gozliigii yok

Cikan buhari solumasini engelleyecek maskesi yok

Cikan yanik buhariin uzaklastirilmasini saglayacak bir havalandirma sistemi gériinmiiyor.
Isinan metalle temas halinde ellerinin yanmamasi i¢in eldiven gerekli

Cildini ve elbiselerini koruyabilecek yanmaz bir tulum giyebilirdi.

Oksijen kaynaklarinin yapildig1 yerde yag bulunmasi patlama riskini arttirabilir.

Yere oturarak c¢aligiyor. Uzun siire bu pozisyonda ¢alisma iskelet sistemi hastaliklarina neden
olabilir

Calisanin yas1 16 dan asagi ise agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilamaz

Aracin i¢inde yanabilecek malzemeler mevcut. Kivilcim sigramasi ile yangin olusabilir.
Giivensiz ortamda calisma psikolojik bozukluklara ve risk algisinin azalmasia neden olur. Ofke
ve stres artabilir.

Kapinin arkasinda galistig1 i¢in o taraftan gelen kisi calisan1 gormemesine bagli kapi ¢arpmasi ile
yaralanma. Kapinin arkasinda ¢aligsan oldugunda uyarmasi i¢in, dis kismina uyarict bir levha

asilabilir.
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Yemekhane Risk Degerlendirmesi Egitici Notu

TEHLIKELI DURUM

TEHLIKELI
DURUMUN
YARATACAGI
OLAY

OLASI RiSKLER

Caligma alanimin hijyen kurallarina uygun
olmamasi

Hijyenik olmayan
ortamda calisma

Hastalik, Oliim

Calisma alanlarinda mevcut diizensizlik

Diisme, Carpma

Yaralanma, Oliim

Gida maddelerinin uygun olmayan kosullarda
saklanmasi1

Gidalarin bozulmasi

Hastalik, Oliim

Mutfak deposunda malzemelerin
istiflenmesinin usuliine uygun yapilmamast

Diisme, Carpma

Yaralanma, Oliim

Yemekhane arag gereclerinin (bicak —sis -
satir vb) uygun yerlerde muhafaza
edilmemesi

Giivenli olmayan
ortamda ¢alismak

Yaralanma, Uzuv kayb1, Oliim

Yemekhanede kullanilan malzemelerin rutin
temizliklerinin ve bakimlarinin yapilmamasi,
kirli, pasli olmasi

Hijyenik olmayan
ortamda calisma

Hastalik, Oliim

Yemek pigirme ve dagitim boliimlerinin
usuliine uygun ayrilmamasi

Dis ortamla temas,
Hijyenik olmayan
ortamda calisma

Hastalik, Olim

Cop kovalar belirli periyotlarla yikanip
dezenfekte edilmemesi

Hijyenik olmayan
ortamda calisma

Hastalik, Olim

Cop varillerinin kapaklarinin kendiliginden
kapanan nitelikte olmamasi ve siirekli agik
kalmas1

Hijyenik olmayan
ortamda calisma

Hastalik, Oliim

Yemek Orneklerinin 72 saat saklanmamasi

Mevzuata uygun
olmayan davranis

Adli ve idari sorunlar

Kizartma yaglarinin birden fazla kullanilmasi
ve atik yaglarin usuliine uygun bertaraf
edilmemesi

Hijyen ve ¢evre
kurallarina uymama

Hastalik, Oliim, Cevre kirliligi

Mutfak tiiplerinin gaz borulariin ve diger
aksamlarinin hasarli olmasi

Giivenli olmayan
ortamda calismak,
Patlama

Yaralanma, Oliim

Mutfak tiiplerinin yemekhane disinda ve
korunakli alanlarda saklanmamasi

Giivenli olmayan
ortamda calismak,
patlama

Yaralanma, Oliim
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Firin, ocak vb. malzemelerin korunaklarinin
bulunmamasi

Yanik

Yaralanma

Yanici malzemelerin uygun olmayan sekilde
depolanmasi ve kullanilmasi

Yangin

Yaralanma, Sakatlik, Olim

Mutfak girisinde ziyaret¢i icin dezenfektan
paspasi ve bone bulundurulmamasi

Hijyen kosullarina
uygun olmayan ¢aligma

Hastalik, Oliim

Yemekhane girisinde ayak havuzunun ve
dezenfektaninin olmamasi

Hijyenik olmayan
ortamda caligma

Hastalik, Oliim

Yemekhane zemininin antibakteriyel,
yikanabilir ve piirlizsiiz olmamas1

Hijyenik olmayan
ortamda caligma

Hastalik, Oliim

Yemekhaneye giris yetkisi olmayan kisilerin

. Enfeksiyon Hastalik
giris yapmasi
Yemek dagitim el 1 1 . .
eme a‘1g1 e ernarvl arinin uygun OImayan |, dalarm kirlenmesi Hastalik
donanim ile yemek dagitmasi
Yemekhane depolarinda havalandirmanin Koétii havalandirma, toz,
Hastalik

uygun yapilmamasi

sicaklik, nem

Yemekhane deposuna giren gida
maddelerinin ilk giren ilk ¢ikar kaidesine
uygun olmadan dagitiminin yapilmasi

Gidalarin miadinin
gegmesi, bozulmasi

Hastalik, Oliim

Yemekhanede aydinlatmanin yeterli
olmamasi

Gorme azlig

Kaza, Yaralanma, Oliim

Yemekhanede aydinlatma armatiirlerinin
uygun yerlere ve uygun sekli ile konmamasi

Yangin, kaza, gida
maddelerine yabanci
cisim karigmasi

Hastalik, Yaralanma, Oliim

Elektrik kablolarinin biitiinliigiiniin bozulmas1
ve kanal iginde taginmamasi

Elektrik ¢arpmasi,
Yangin

Yaralanma, Sakatlik, Olim

Elektrik panolar1 ve sigortalarin mutfakta ayri
bir bdliimiinde olmamasi

Yangin, Patlama

Yaralanma, Oliim

Elektrik panolar1 ve sigortalarin 6niinde lastik
paspas olmamasi

Elektrik ¢arpmasi,
Yangin

Yaralanma, Sakatlik, Oliim

Agir yiik kaldirma

Kas iskelet sistemi
rahatsizliklar

Yaralanma, Sakatlik

Girilti

Isitme azlig1

Kaza, Yaralanma, Oliim

Gerekli emniyet tedbirini almadan ve kisisel
koruyucu donanim kullanmadan ¢alisma (et
bigaklari, eldiven vb)

Giivenliksiz ¢aligma

Kaza, Yaralanma, Oliim
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Yemekhanede bulunan malzemelerin
egitimsiz kisiler tarafindan kullanilmasi
(kiyma makinesi vb)

Giivenligi olmayan
ortamda calisma

Kaza, Yaralanma, Olim

Yemekhane ¢alisanlarin hijyen kurallar1 dahil
egitim eksikligi

Bilgi eksikligi

Yaralanma, Sakatlik, Olim

Yangin sondiirme ekipmanlarinin tam
olmamasi ve uygun olmayan yerlere konmasi

Yanginda ge¢ miidahale

Yaralanma, Sakatlik, Olim

Yemekhane i¢inde sigara igilmesi

Yangin, gidalarla temas

Yaralanma, Sakatlik, Olim

Biyolojik riskler, mikroorganizmalar, bocek
ve kemirgenlerin olmasi

Hijyenik olmayan
ortamda caligma

Hastalik, Oliim

Havalandirmasi iyi olmayan ortamlarda
ilaglama yapilmas1

Solunum sikintisi,
zehirlenme

Hastalik, Olim

Mutfak kapasitesinden fazla kisiye hizmet
sunumu

Stres artimi

Kaza, Yaralanma, Olim
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IKINCI ASAMA

Biiro Risk Degerlendirmesi Egitici Notu

27



TANIMLAR RiSK SEVIYESI
Tehlikeye
Tehlike - Tehlike Kaynag: Olas: Tehlikenin Zararm Zaman | gicimi
(Liitfen biriminizde tespit ¥ . . Icinde
T T ke Beelten L] Yaratacag Olas: Riskler Kimler | Zararmn | Gerg¢eklesm Maruz n
Konu Bashgi . . Tehlikeli Durum Durum / Etkilene | Siddeti | e Olasihg: Coziim
de konu bashgina gore . Kalma .
/ Zararlar bilir ) (Sans) Oneris
siniflandirarak tablonun Ola ) Tekrar .
altinda degerlendiriniz) y (Frekans)
(F)
. Isgiicii kaybi Calisan
N Islak veya kaygan zemin Islak veya kaygan | Kayma . .
ORNEK varligi s zemindg/ "riiigek Dﬁyme Maluliyet Hizmet ! 05 2
g v ; Can kayb1 Alanlar
Acil durum Yaralanma
Yangin merdiveni kapilart / olugmast halinde | Acil durumlarda
il gikislarin kilitli ol disan g1k erekli tahliyenin | “"'K
: acil ¢ikislarm kilitli olmast 1sar1 ¢iki
ACILDURUM 7 ™ | Gsangras g YeNN  Sakatlik
gecis yolunda engel olmasi ve | olanaginin yapilamamasi
. . . Can kayb1
her an disa agilabilir olmamasi | olmamasi veya veya gecikmesi .
. . Ekipman ve evrak kayb1
gecikmesi
Tiim is eki 1 tinliik Hasarli / bozuk i
BAKIM VE b;:l nljaen lpemaer;iarszii S Hasarli / bozuk is ekaisilrl:inl i(l)ezu s Hastalik, Yaralanma,
ONARIM .V. perty ekipmani P Can kayb1
kontrollerinin yapilmamasi calisma
Goriis netlizini Gorme bozuklugu
oriis netliginin . —
Ekranli araglarda goriintiide } £ : Gorme netligi stres,epileptik
. azalmasi ve dikkat .
titreme, parlama olmasi dadmiklis: olmadan ¢alisma | atak,depresyon,dikkat
EKRANLI & g daginikhgy, ...
ARACLARLA
CALISMA | Ekranli araglar kullanicinin Kas ve iskelet sistemi

rahat calisma pozisyonuna
gore (dondiiriilmesi,
egilmesi vb.) ayarlanamamasi

Ergonomik olarak
calisamama

Ergonomik
olmadan ¢aligma

hastaliklar1
Stres
Dikkat daginikligi, ...
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Kurumda kullanilan prizlerin

Yaralanma

. - Elektrik Yanik
ELEKTRIK | bozuk / kirik olmasi, kablo ve | Elektrik ile temas extrt (;flrpmasg ant
.. yangin, diisme Sakatlik
tellerinin agikta olmast
Can kayb1
Kas Iskelet sistemi
f o1 o . hastaliklari
Is saglig1 ve Agir nesneleri Diisiirme ve carpmava
Agir yiiklerin ¢alisanlar giivenligine dikkat | kaldirarak elle ,s sarpmay
ELLE tarafindan kaldirilmasi ve elle | etmeden kendini | tasiyan personelin bagh yaralanmalar
TASIMA slyan Hastalik
taginmasi zorlayarak ergonomik
alisma zorlanmasi Yaralanma
¢ Sakatlik
Can kayb1
ok G
ENFEKSIYON | Céplerin, atiklarin diizenli ve | kontamine ve enfeksivon Enfeksiyon hastaliklar
KONTROLU | uygun sekilde toplanmamas1 | enfekte ortamda bulast Can kayb1
1
galisma Diisme riski
Masanin yiiksekligi bacaklarin . . Stt, bel_, cklem a grlla_rl
Ergonomik olarak | Ergonomik Kas ve iskelet sistemi
ve kalganin rahat¢a hareket
J . calisamama olmadan ¢calisma | Cabuk yorulma
etmesini engellemesi
Stres
ERGONOMI I;a: Iskelet Akut ve Kronik
e i Dlsleml Vse‘ e Hastaliklar
rgonomi
Uzun siire ayakta kalma 190 © | Rohailml l: ‘M varalanma
olmayan ¢aligma Pa_ ka sizh t.2I1<1r1 Sakatlik
SIKosomati Can kaybl
Rahatsizliklar
Kurum i¢inde; insanlardan, v i . Hastalik,
. Giiriiltii nedeniyle
makine veya donanimlardan Giiriiltii varlis: isitme sorunlar: Duyu kayb1
. ) il \
GURULTU | kaynaklanabilecek veya dis . - & . ; - Sakatlik
i e Dikkat daginiklig1 | Bas agrisi
ortam kaynakli giiriiltiiniin Dikkat dasimkliz: Yaralanma
rahatsiz edici diizeyde olmasi £ &1 can kayb1
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Kurumda uygun Solunum yolu
. .| iklimlendirme (6rnegin, . hastalikl
IKLIMLENDIR- (drnegin Sicak / nemli a's atiart Hastalik
sicaklik, Psikososyal
ME N ortamda ¢alisma Sakatlik
giinesten kaynaklanan sorunlar
radyasyon, nem) olmamasi Dikkat daginikligi
Dolaplarin
. g . . . : - Yaralanma
is Agir malzemelerin dolaplarin | Diizensiz ortamda | devrilmesi, Can kavb
EKIPMANLARI | iist raflarma yerlestirilmesi calisma malzemenin Yo
. . Uzuv kayb1
diismesi
Deprem veya
Calisilan ortamda duvara diger durumlarda | Doku Yaralanma. Hastalik
. . . . - t 1
ISYERI monte edilmemis dolap / raf / | devrilme sonucu | biitiinligiiniin Sakathk
o . . 1
ORTAMI TV flnitesi veya diger sabit ve | duvara monte bozulmasi, axa
. . - . . . . Can kaybi1
hareketli malzemelerin varlig1 | edilmemis ezilmesi, kopmasi
malzeme ile temas
Calisanlarin maruz Psikososyal Strese bash fizvoloiik ve
kalabilecekleri olumsuz .. sorunlar . . & yor)
. Stresli is alaninda | ;. .. psikolojik hastaliklar
davraniglar (tehdit, hakaret Iletisim . .
calisma Siddete bagl yaralanma
vs.) karsisinda nasil catismalari Can kavb
. . . an kayb1
davranacagini bilmemeleri Mobbing Y
PSIKOSOSYAL S
ETKENLER | Kurumda yiiriitillen isler ile
ilgili ¢aliganlarin da Psikososyal Strese bagli fizvoloiik ve
. Z
goriislerinin alinmamasi ve .. sorunlar . ‘,g yo'0)
S Stresli is alaninda | ;= .. psikolojik hastaliklar
kurumda is sagligi ve letisim . .
e e calisma Siddete bagli yaralanma
giivenliginin saglanmasi catigmalari Can kavby
hususunda katilimin Mobbing Y
desteklenmemesi
. . Takil
TERTIP Kurum i¢inde ¢alisma alani Kiigiik ve dar ; 1H112a diisme Yaralanma
DUZEN yetersizligi ortamda ¢alisma garpma, fus Sakatlik, can kaybi1
Y




Grup Biiro

(Grup 1. Ambulans, Grup 2. Yemekhane, Grup 3. Atolye, Grup 4. Depo)

TEHLIKE

OLASI RiSK

Kirmizi hali

Takilma, diisme, kayma, toza bagl aler;ji, hijyen
bozuklugu

Kapinin igeri dogru agilmasi

Disaridan gelenin kap1 arkasinda olani gormemesine
bagli ¢arpma, acil durumda ¢ikista zorluk yasanmasina
bagli yaralanma, sakatlik, 6liim. C6zlim kapiya kiigiik
bir pencere agilarak diger tarafin gormesini saglamak

Pencere yanindaki bilgisayar ekraninin
cama doniik olmast

Parlama ve gérme zorlugu nedeniyle géz yorgunlugu,
dikkat daginikligi, stres

Sagdaki kadimin monitdre bakisindaki
ergonomik sorun

Boyun, kas agrisi, eklem sorunlari, sakatlanma

Klavyenin yiiksek olmasi

Klavyedeki el pozisyonunun ergonomik olmamasina
bagli eklem rahatsizliklari, sakatlik

Yangin tiipliniin olmamasi

Yangin durumunda miidahale edememeye bagli yanik,
sakatlik, yaralanma ve 6lim

Cok sayida bilgisayar kasasinin
caligmasina bagh giiriilti (her bir
bilgisayar yaklasik 30-40 desibel giiriilti
cikarir) insanin tolere edebilecegi giiriiltii
seviyesi 85 desibel altidir.

Uzun siireli giiriiltilye maruziyet ile dikkat daginikligi,
stres, yaralanma

Yol iizerinde bilgisayar kasasinin olmasi

Takilip diisme, kablonun kopmasi ile elektrik kagcagina
bagh yanik, yangin, yaralanma

Masa iizeri malzemelerin daginik olmasi
(6nerilen sik kullanilan malzemelerin
yakin ve rahat ulagilabilen yerlere

Ergonomik olmayan ¢alisma sonucu kas, iskelet sistemi
rahatsizliklari, sakatlanma

konumlandirilmasi)

Gorme bozuklugu
.t .| Stres

Kullanicinin gozleri ve ekran arasindaki N

mesafe 50-80 cm arasinda olmamasi Epileptik atak
Depresyon
Dikkat daginikligy, ...

E‘krar} karSl_,Sln.(.i 4 gahsmgmn gergek Hastalik

stiresinin giinliik mesaiyi kapsamasi

(o s gl 8T

Y £ Can kayb1

ekipman hari¢) olmasi
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Calisanlarin yapilan isin bitirilmesi ya da
zamaninda teslim edilmesi gibi isteklerin
asir1 baskisi altinda kalmalar1

Is kazalar
Stres

Klavye ve farenin ergonomik
kullanilmamasi

Kas ve iskelet sistemi hastaliklari
Stres
Dikkat dagmikligi, ...

Calisanlarin yetki, sorumluluk ve ¢alisma
hedeflerini net bilmemeleri

Strese bagl fizyolojik ve psikolojik hastaliklar
Siddete bagli yaralanma

Adli sorunlar

Can kaybi
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Ek 2d. Acil Durum Planlamasi

ACIL DURUM PLANLAMASI

EGITIiCi KILAVUZU

Amag: Isyeri acil durum plan1 hazirlama konusunda bilgi sahibi olmak.

Ogrenim Hedefleri

Bu oturumun sonunda katilimcilar;

1) Afet ve acil durumu tanimlayabilmeli ve 6rnek verebilmeli,
2) Afet yonetiminin bilesenlerini sayabilmeli,
3) Acil durum yonetiminin evrelerini sayabilmeli ve agiklayabilmeli,
4) Acil durum yonetim fonksiyonlarini sayabilmeli ve tanimlayabilmeli,
5) Ornek acil durum plan: esliginde acil durum plan1 hazirlama asamalarini siralayabilmeli ve
basamaklar1 agiklayabilmelidir.
Yontem
SURE BOLUM ICERIK YONTEM ARAC-GEREC
Acil durumda hazirlikli olmak Video Data projektorii
5dk. Giris tizerine duyarlilik olusturmak. Bilgisayar
Acil durum, afet tanimi o
Acil durum yonetiminin evreleri GiA destekli soru Data projektori,
35dk . Acil durumda yonetim fonksiyonlar1 cevap simf dersi Bilgisayar,
' Govde Ornek acil durum plam iizerinden vap Pointer
plan hazirlama kriterleri
Eklemek istenen veya akla takilan Soru cevap
bolim olup olmadigi sorulur. “Acil “Acil durumlara
. , . Genel s
5dk. Ozet durumlara hazir misimiz?” anketi . . hazir misiniz?
. degerlendirme )
katilimcilara daha sonra gbzden anketi
gecirmeleri i¢in dagitilir.

Sunum materyali (formlar, vs...)

1. Sunum sonunda “Acil duruma hazir misiniz?” anketi sunum sonunda katilimcilar ile

paylasilir.
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Sunumun hazirlanmasinda kullanmilan kaynaklar

1.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi. Calisma Yasaminda Saglik Gézetimi Rehberi.

Tiirkiye’de Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Kosullarinin Iyilestirilmesi Projesi yayini.

2. Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi. Acil Durum El Kitabi. Nisan 2011, Deniz
Matbaacilik

H. Odabasioglu. Acil Durum Planlamasi sunumu

H. Odabasioglu. Risk Analizi sunumu

Ilgili kurum ve kuruluslara ait mevzuat

Kocaeli AFAD yaymi

o o~ w

( http.//lwww.isguvenligi-uzmani.org/wp-content/uploads/2012/04/Acil-Durum-Planlar%FD.ppt_)

Soru Bankasi (Dogru — Yanhs)

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi; isyerinde kaza, yangin ve dogal afet ile ilgili 6nlemleri almakla (D)
gorevlidirler.

Isci Sagligi ve Is Giivenligi Tiiziigii’ne gore kopiiklii tip yangin sondiirme cihazlar1 en az 9 ayda )
bir yeniden doldurulmalidir.

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi’ne gore kirmizi renk; yasak isareti, zorunluluk isareti, )
tehlike alarmi ve yangin ile miicadele ekipmani anlami tagimaktadir.

Acil ¢ikis yollar1 ve kapilari, glivenli bir alana veya toplanma noktasina veya tahliye noktasina (D)
acilacak ve ¢ikigi dnleyecek higbir engel bulunmayacaktir.

Acil ¢ikis kapilart igeriye dogru agilacak, bunun miimkiin olmadig1 durumlarda rayli kapilar )
kullanilabilecektir.

Acil durum miidahale ekipleri ile kriz masas1 yonetim kadrosu yani sira tiim ¢alisanlarin acil (D)
durum egitimi almasi gereklidir.
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Acil Durumlara Hazir Misimiz?

SORU

EVET

HAYIR

Aile toplantisi yaptiniz mi1?

Evde ve her odada giivensiz yerleri belirlediniz mi?

Afet sonrasinda 72 saat yetecek kadar yiyecek malzemeniz var mi1?
Yasam destek iiniteniz hazir mi1?

[k yardim egitimi aldimiz mi1?

Evinizde yangin sondiiriicii var mi1?

Siz ve ailenizin tiim iiyeleri su — elektrik - gaz vanalarmin yerlerini ve
nasil kapatilacagini biliyor musunuz?

Sizin ve ailenizin 6nemli kayitlarinin kopyalarin1 bolge disindaki
yakinlariniza génderdiniz mi?

Bir yangin oldugunda yapilacak isleri ailenizle konusup tespit ederek
tatbikat yaptiniz mi?

Afet sonrasinda yasadiginiz bolge disinda kalabileceginiz bir mesken var mi1?

Afet sonrasinda varliginizi, sagliginizi tespit ya da kontrol edecek kisiler
belirlendi mi?

Okula giden ¢ocuklarinizin okuduklart okulun afet plani var mi1?
Cocuklar ne yapacagini biliyor mu?

Ev, araba ve isyeri ile kendinizi sigorta ettirdiniz mi?

Yataklariniz yaninda el feneri ve terlik var mi1?

Evdeki ve binadaki ¢ikis yollarii belirlediniz mi?
Deprem sonrasi nasil bulusacaginizi biliyor musunuz?

Evdeki elektrik sigortalar1 otomatik mi?

Isyerinizdeki toplanma bdlgesinin yerini biliyor musunuz?

Is kazas1 olmas1 durumunda ne yapacagimzi biliyor musunuz?
Is yerinizde kullandigmiz kimyasallar hakkinda bilginiz var mi?
[k yardim ¢antaniz var mi1?

Ev halki yangin sondiirme cihazini kullanmayi biliyor mu?

Afet bilgi kart1 hazirlandiniz m1?

Afet sonras1 bulusma planimiz var mi?

[s yerinizdeki acil durum telefonunu biliyor musunuz?

Is yerinizde size en yakin yangin séndiirme cihazinin yerini ve tiiriinii
biliyor musunuz?
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Ek 2e. Acil Durum Planlamast Grup Calismasi

ACIL DURUM PLANLAMASI
GRUP CALISMASI YONERGESI
GRUPLAR:

GRUP 1: BIRINCI KAT
GRUP 2: IKINCI KAT
GRUP 3: UCUNCU KAT
GRUP 4: ALTINCI KAT

Grup ¢aligmasi iki agamadan olusur:

BIRINCI ASAMA: Egitici esliginde 15 dakika icinde il Saglik Miidiirliigii binasindaki belirlenen katin acil
durum planina gore bos kat planina asagida paylasilan kriterler ¢cergevesinde gbzlemleme yapmak.

SURE: 15 dk

IKINCI ASAMA: Yeniden verilen bos kat plan1 iizerinde belirtilen simgeler kullanilarak,

a. Elektrik sigorta paneli @

b. Su hortumu !|IIIII*1

L1

C. Yangin tipu B

d. Kagis yollari I I

o ‘
&
€. Yangin butonu S

—

o

f. Yangin duman alarmi

Kamera gozi

g.
h. Cikis
i. Merdiven ¢ikis m

jo Yangin gikist Sl
vangin B
k. Yangmn merdiveni MERDIVENI

&
I.  Engelli ¢ikis1

l
m. Acil dolab1 veya cantasi cizilmesi ve yapistirilmasi.

n. Ek Onerilerin paylagmasi
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SURE: 10 dk

OZETLEME: Egitici tarafindan10 dk su an var olan acil durum planim paylasilir.
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4
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4
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4
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3

R

R

R

R

R

R

Yangn

Yangn

Yangn Cik Cik Yangin Yangin Yangin
1;,};,;,;. " IS b IS b l;si,!:;l N l;si,!:}l N l;!h:,tl N
vangin H vangin H vangin H vangin H vangin H vangin H
MERDIVENI MERDIVENI MERDIVEN MERDIVENI MERDIVENI MERDIVEN
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0
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3

-]
0
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0
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Acil Durum Plam Egitim Ornegi

X

O

IZMIiR iL SAGLIK MUDURLUGU

ILCE SAGLIK MUDURLUGU
/
ACIL YARDIM ISTASYONU

ACIL DURUM PLANI

20....



ACIL DURUM PLANI

1. Binanin Genel Durumu
Bina ve bagli binalarin yapisi, kag kat oldugu, oda sayisi ve toplam ¢ikis sayis1 belirtilecektir.

a. Acilakiskapisi: ...

b. AnacikisKapisi:..................oooiiiiiiiiii

c. Diger cikis kapilary: ...l

2. Personel Durumu

................. binasinda yaklasik .......... kisi ¢alismaktadir. Caligma saatleri kis sezonunda 08.00 - 17.00
arasi olup, yaklasik saat ...... .....’dan itibaren personel bulunmakta, aksam ..... . .....”a kadar bazi personel
calismaya devam edebilmektedir.

3. Acil Durum Yonetimi

Olagandis1 bir durum meydana geldiginde Acil Durum Ydneticisi .................. ’dir. Kendilerinin binada
olmadigi durumda ...l yonetim goérevini istlenir. Her ikisinin de bulunmadig
durumlarda ................l tarafindan gorevlendirilen ........................... olay yoneticisidir. Olay
Yoneticisi tarafindan atanmak tizere ....................... lerinden Kurumlar Arasi Koordinasyon Yetkilisi ve

Basin ve Halkla Iliskiler Yetkilisi belirlenir. Sivil Savunma uzmani, yoksa yerine en uygun kisi Is Giivenligi
Yetkilisi olarak gorevlendirilir. Olayin yapisina gore teknik gorevlerde ¢alisan personelden Teknik Danigma
Kurulu olusturulabilir. Planlama, Operasyon, Lojistik ve Finans sorumlular belirlenir (Ayni kisi birden fazla
gorevi yiiriitiilebilir)

Acil Durum

Yéneticisi

Halkla iliskil Asil: e,
alkla iliskiler )
Yetkilisi Yedek: .............
Kurumlararasi Asil e
Koordi“asyon Yedek: .............
Yetkilisi
Asil e,
Is Giivenligi Yedek: ......cc.......
Yetkilisi

Operasyon Planlama Lojistik Yetkilisi

Yetkilisi Yetkilisi

ASHE o ASIl e, FAX | Asil: e,
Yedek: ouniiniiii, Yedek: ................ Yedek: ..coovernenn. Yedek: ...............
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Sema 1. Acil Durum Yoénetim Semasi

4. Gorev Tanimlar

Acil Durum Yoneticisi: Hedefleri belirler. Is giivenligi analizinin tamamlanmasini saglar. Acil Durum
Eylem Plani’ni onaylar. ................. binas1 acil durum yonetimi ile ilgili; acil miidahaleden sonlandirmaya
kadar tiim stratejik direktifleri verir. Gerekirse bina tahliye isleminin baslatilmas: ile ilgili, karar ve
direktifinin verilmesinden sorumludur.

Planlama Yéneticisi: Mevcut durum raporunu saglar. Planlama siirecini yonetir. Acil Durum Eylem
Plani’ni1 olusturur.

Operasyon Yoneticisi: Acil durum varliginda koordinasyondan sorumludur. Operasyon yoneticisi kurtarma
ekibi, koruma ekibi, sondiirme ekibi, ilkyardim ekibi ve tahliye kayit ekibinin gorev tanimlar1 kapsaminda
yiirtittiikleri gérevi koordine eder. Hedeflere ulasmak i¢in taktik ve stratejiler gelistirir.

Kurtarma Ekibi: Yangn sirasinda kurtarilacak 1. derece ve II. derecede 6nem tasiyan evrak ve
malzemeleri kurtarmakla yiikiimlidiir.

Koruma Ekibi: Yangin sirasinda kurtarilmig olan I. derece ve II. derecede 6nem tasiyan evrak ve
malzemeleri korumakla yiikiimlidiir.

Sondiirme EKibi: Kurum ve kurulusta meydana gelen yangini sondiirmekle yiikiimliidiir.

Ilkyardim Ekibi: Kurum veya kurulusta meydana gelen yangim sirasinda yaralanan personel ve
diger kisilere ilkyardim yapmak ve bu konu ile ilgili koordinasyonu saglamakla yiikiimliidiir.

Tahliye Kayit EKibi: Kurum veya kurulusta meydana gelen acil durumda ilgili personel belirtilen
katlarda calisan ve tahliye islemi sonrasinda binayi terk eden personeli kaydetmek ile yilikiimliidiir.

Lojistik Yoneticisi: Taktikleri desteklemek icin lojistik gereksinimini belirler. Tesisler, ekipman,
malzemeler ve personelden sorumludur. Kurtarma, koruma, sondiirme, ilkyardim ve tahliye kayit ekibinin
olusturulmasi, listenin gilincellenmesi gorevini yiiriitiir.

Finans Yoneticisi: Gereksinim duyulan fiyat analizlerini yapar.

Kurumlar Aras1 Koordinasyon Yetkilisi: .............. binasi acil durum yonetimi merkezinde diger
kuruluslarin temsilcileri ile iletisimde olay ile ilgili bilgi akisin1 saglayan yetkili personel olarak gérev yapar.
Sivil Savunma, itfaiye, Emniyet vb kurumlarla iletisimden sorumludur.

Basin ve Halkla iliskiler Yetkilisi: Personel ve ailelerini bilgilendirir. Acil Durum Yoneticisi tarafindan {ist
makamlara iletilmesi amaciyla olay hakkinda bilgi toplar, rapor hazirlar.
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Is Giivenligi Yetkilisi: Personel ve ziyaretcilerin giivenligini saglar, tehlikeli durumlar1 giderir, takip eder.
Saglig1 ve hayati tehdit eden acil durumlarda her tiirlii operasyonu durdurmaya yetkilidir.

Teknik Danisma Kurulu: Olayin yapisina gore Acil Durum Yoneticisine gerekli teknik bilgi destegini verir.

Sondiirme Ekibi: Binada ¢ikacak yangina derhal miidahale ederek yanginin genislemesine mani olmak ve
sondiirmek.

Kurtarma EKkibi: Yangin ve diger acil durumlarda can ve mal kurtarma islerini yapmak.

Koruma Ekibi: Kurtarma ekibince kurtarilan esya ve evraki korumak, yangin nedeniyle ortaya ¢ikmasi
muhtemel panik ve kargasayi onlemek.

Ilkyardim Ekibi: Yangin sebebiyle yaralanan veya hastalanan kisilere ilk yardim yapmak.

(Not: Bir kisi birden fazla gorevi iistlenebilir)

5. Riskler ve Senaryolar

Binanin risk siralamasinda yangin ve deprem ilk siralarda yer almaktadir.

6. Acil Durum Yonetim Merkezi

Yonetim ekibi igin; ................... yeri afet yonetim merkezidir ve yonetim ekibi herhangi bir acil durumda
burada toplanmalidir. Acil Durum Yonetim Merkezine yetkili olmayan kisilerin girmesi uygun degildir.
Yonetim ekibi disinda giris ¢ikislar engellenecek sekilde giivenlik 6nlemleri alinmalidir.

7. Personelin Hareket Tarzi

Yangin durumunda;

e Acil ¢ikig yollarn1 ve yonlerini, merdivenlerin inis-¢ikis yonlerini, yangin alarm butonlarini, yangin
sondiirme tiip ve hortumlarini ve elektrik panolarini gosteren kat planlart EK-1 de yer almaktadir.

e Yangmm durumunda yangin alarmm ¢almaya baslayacaktir. Alarm sisteminin ¢alismama olasiligina
karst yangin ya da duman goriirseniz ...... santralini arayimiz / haber veriniz. Santral gérevlisi 110
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numarali telefondan itfaiyeyi arayarak yardim talep etmelidir. Personel santrale ulasamazsa itfaiyeyi
direk aramalidir.

e Yangm sondiirme, kurtarma, koruma ve ilkyardim calismalart EK-2 .....ccevevuvuinnens Birimi /
Kurumu Yangin Giivenligi ve Koruma Plam1 Miidahale Ekipleri tarafindan ve tanimlandig
sekilde gerceklestirilmelidir.

Tahliye karar1 Acil Durum Y6neticisi tarafindan verilir.

e Tahliye karar1 anons sistemi ile personele duyurulur. “Dikkat dikkat! Yangin siiphesi nedeniyle
binay1 hemen terk edin, en yakin yangin ¢ikisina yonelin!” anonsunu duyan personelin panik
olmaksizin, sakin bir sekilde yangin merdivenine ulasan en yakin ¢ikistan binayi terk etmesi gerekir.

e Yangida giivenlik geregi asansdrler kullanilmamalidir.

e Giivenlik personeli veya bu konuda gorevlendirilen kisi kilitli olan ¢ikis kapilarinin kilidini
agmalidir.

e Giivenlik personeli veya bu konuda gorevlendirilen kisi ana kapinin otomatik agilip-kapanma
0zelligini kaldirarak siirekli agik pozisyonda tutmalidir.

e Siiriiciiler otopark varliginda otoparki itfaiye araci girecek sekilde agmaya baglamalidir.

Personel kisisel bilgisayarlarini kapatmali, kisisel esyalarini yanlarina almalidir.

e Her katta giivenlik personeli veya bu konuda gdrevlendirilen kisi odalar1 kontrol ederek isitme ya da
binay1 kendi kendine terk etme 6zrii olan personeli tespit etmeli, tahliyesine yardim etmelidir.

e 112 aranarak yangin sondiirme ve kurtarma caligmalar siiresince 112 ambulans ekibinin hazir
bulunmalar1 ve gerektiginde acil saglik sorunlarina miidahale etmeleri saglanmalidir.

e Binay1 terk eden kisilerin kimlik bilgileri her kat i¢in ayr1 olmak iizere Ek-3a’da belirtilen Kayit
Tahliye Ekibince Ek-3b Acil Durum Personel Kayit Formu’na kaydedilir. Tiim kurum ¢alisanlar
Ek-3a’da belirtilen ve calistiklar1 kat personelini kaydetmekle gorevli kisiyi bularak isimlerini

yazdirmalidir.

e Kayit formlar1 ve kalemler .................. deki alternatif acil durum yonetim merkezinde
bulundurulmali, kayit yapmakla gorevli personel tahliye sirasinda form ve kalemleri buradan temin
etmelidir.

e Personel bahge disinda belirlenen toplanma alanlarinda toplanmalidir. Toplanma Alanlar1 Ek-4te
gosterilmistir.

Deprem durumunda;

e Deprem durumunda acil durum yoneticisinin talimatiyla binada sivil savunma uzmani tarafindan
hasar durumu degerlendirilir.
o .. santrali ............. numarali telefondan Sivil Savunma Birlik Miidiirliigii’nii arayarak yardim

e Binada agir ve orta hasar olmas1 durumunda tahliye karar verilir.

Tahliye karar1 anons sistemi ile personele duyurulur. “Dikkat dikkat! Acil bir durum nedeniyle
binay1 hemen terk edin, en yakin ¢ikisa yonelin!” anonsunu duyan personelin panik olmaksizin,
sakin bir sekilde merdivenlere ulasarak en yakin ¢ikistan binayi terk etmesi gerekir.

e (Cikis yollarindan her hangi biri kullanilamaz durumda ise kullanilmamasi gereken yollar ile giivenli
¢ikis yollar Is Giivenligi Yetkilisi veya bu konuda gorevlendirilen kisi tarafindan anons sistemi ile
personele duyurulur.

e Binada herhangi bir gociik ya da hasar olmasi durumunda bina i¢ine girmek tehlikelidir. Kurtarma
caligmalart sivil savunma ekiplerince gerceklestirilmelidir.

e Bina igerisinde kurtarilmas1 gereken personel varsa 112 KKM aranarak ¢agri1 yapilmalidir.

8. Toplanma merkezleri

Toplanma merkezleri .................. cevresinde yer almaktadir ve agagida belirtilmistir (EK-4);
O e, (Yangin durumunda)
O e, (Deprem durumunda)

Toplanma alaninda binadan ¢ikan tiim ¢alisanlarinin kayitlariin yapilacagi kayit merkezi olusturulacaktir.
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9. Kayit Birimi

Kayit merkezinde her kat igin ayr1 bir kayitg1 bulunur. Her kat icin ayr1 kayit yapilarak sayimla igeride
kimlerin kaldig1 belirlenir.

10. Kayit Birimi Gorevlileri

Ad1 soyadi, gorev yeri ve kayit i¢in gorevlendirildigi kat EK-3a’da belirtilmis olan kayit gorevlileri; binayi
terk edenlerin kaydini tutarlar. Kayit igin gerekli malzeme alternatif afet yonetim merkezinden temin
edilecektir.

11. Binada Kalanlarin Kurtarilmasi

Binada kalanlarin kurtarilmasi gerektiginde dncelikle kigisel giivenlik degerlendirilmeli, giivenli degilse bina
icine girilmemelidir. Kurtarmanin profesyonel ekiplerce yapilmasi en uygun secenektir. Yangin durumunda
itfaiye, deprem durumunda sivil savunma kurtarma girisimlerini yapacaktir.

12. Yaralilara ilkyardim

Iceriden ¢ikan yaralilara ilkyardim uygulanacaktir. Ilkyardim uygulamalari Ek-2 izmir il Saghik Miidiirliigii
.................... Birimi / Kurumu Yangin Giivenligi ve Koruma Plan1 Miidahale Ekipleri listesinde
gorevlendirilen personel tarafindan ve tanimlandigi sekilde uygulanacaktir. Acil Tibbi Miidahale 112
ambulans ekibi tarafindan uygulanacaktir. Hastaneye sevki gerecken yaralilar 112 ambulanslart ile
nakledilecektir.

13. Cahsanlarin Yakinlarimin Bilgilendirilmesi

Basin ve Halkla iliskiler biriminde ¢alisanlardan olusturulan bir ekip ............... numarali telefona yanit
vererek calisan yakinlarini bilgilendirmelidir.

14. Basin Ac¢iklamasi

Basin ve Halkla Iliskiler yetkilisi; personel ve ailelerini bilgilendirir, Acil Durum Y®dneticisi tarafindan {ist
makamlara iletilmesi amaciyla olay hakkinda bilgi toplar, rapor hazirlar.

16. Normale Doniis

Yangin durumunda itfaiye, deprem durumunda sivil savunma ekiplerince bina durumu degerlendirilir.
Binaya tekrar donme karari itfaiye, sivil savunma vb. profesyonel birimlerden alinan “binanin yeniden
kullanilabilir durumda oldugu” bilgisi dogrultusunda Acil Durum Yoneticisi tarafindan verilir ve personele
bildirilir. Bu durumda sira ile ve panige izin verilmeksizin personel binaya déonmelidir. En son acil durum
yonetim merkezi de gorevini sonlandirir ve burada gorev alan yoneticiler rutin gérevlerine doner.

Kurum / Birim Sorumlusu
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Ekler

Ek 2.1. Kat plan1

Ek 2.2 Yangin Giivenligi ve Koruma Plan1 Miidahale Ekip Listesi
Ek 2.3a. Tahliye Kayit Ekip Listesi
Ek 2.3b. Acil Durum Personel Kayit Formu

Ek 2.4. Toplanma Alanlari

Ek 2.1. Kat plani 6rnegi
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Ek 2.2 Yangin Giivenligi ve Koruma Plan1 Miidahale Ekip Listesi

iZMiR iL SAGLIK MUDURLUGU
......... ILCE SAGLIK MUDURLUGU / ACIL YARDIM iSTASYONU
YANGIN GUVENLIGIi VE KORUMA PLANI MUDAHALE EKIiP

LISTESI
KURUM / BIRIM ADI  cvvrieiieiieieeeeeneeeeeneeneneneenesnnens

KURTARMA EKIiBi

Kurum veya kurulusta meydana gelen yangin ve diger acil durumlarda can, I. derece ve II. derecede
onem tasiyan evrak ve malzemeleri kurtarma iglemlerini yapmak.

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

1 Ekip Amiri

2 Ekip Amir Yrd.

3 Personel

4 Personel

> Personel

6 Personel

! Personel

8 Personel

KORUMA EKIBI

Kurtarma ekibince kurtarilan esya ve evraki korumak, yangin nedeniyle ortaya ¢ikmasi muhtemel
panik ve kargasay1 onlemek.

SIRANO ADI SOYADI GOREVi
1 Ekip Amiri
2 Ekip Amir Yrd.
3 Personel
4 Personel
5 Personel
6 Personel
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SONDURME EKIiBI

Binada c¢ikacak yangina derhal miidahale ederek yanginin genislemesine mani olmak ve sondiirmek.

SIRANO |ADI SOYADI GOREVI
1 Ekip Amiri
2 Ekip Amir Yrd.
3 Personel
4 Personel
5 Personel
6 Personel
7 Personel
8 Personel
9 Personel
10 Personel
11 Personel
12 Personel
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ILKYARDIM EKIiBI

Kurum veya kurulusta meydana gelen acil durum sirasinda yaralanan personel ve diger kisilere
ilkyardim yapmak ve bu konu ile ilgili koordinasyonu saglamakla yiikiimliidiir.

SIRANO |ADI SOYADI GOREVi
1 Ekip Amiri
2 Ekip Amir Yrd.
3 Personel
4 Personel
5 Personel
6 Personel
7 Personel
8 Personel
9 Personel
10 Personel
11 Personel
12 Personel
13 Personel
14 Personel
15 Personel
16 Personel
17 Personel
18 Personel
19 Personel

Kurum / Birim Sorumlusu




Ek 2. 3a. Tahliye Kayit Ekip Listesi

TAHLIYE KAYIT EKIiBi

Kurum veya kurulusta meydana gelen acil durumda, ilgili personel belirtilen katlarda c¢alisan ve

iZMIiR iL SAGLIK MUDURLUGU
ILCE SAGLIK MUDURLUGU / ACIL YARDIM iSTASYONU
TAHLIYE KAYIT EKIP LiSTESI

tahliye islemi sonrasinda binayi terk eden personeli kaydetmekle yiikiimliidiir.

SIRA
NO ADI SOYADI GOREV ALANI
1 Ekip Amiri
2 Ekip Amir Yrd.
3 Personel
4 Personel
........ TP 0/ | R

Kurum / Birim Sorumlusu
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Ek 2. 3b. Acil Durum Personel Kayit Formu

SAAT.

IZMIR iL SAGLIK MUDURLUGU

......... ILCE SAGLIK MUDURLUGU / ACIL YARDIM iSTASYONU

ACIL DURUM PERSONEL KAYIT FORMU

KAYIT ALTINA ALAN PERSONELIN ADI SOYADL. ............ooovviiiiiiiiiiiieeeiei,

No

Ad1 Soyadi

Cahstig1 Bina
(Eski/Yeni)

Kat

Yaralanma Durumu

10

11

12

13

14

15

16

17




Ek 2. 4. Toplanma Alani 6rnegi

»
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Ek 3. Egitim Oncesi / Sonu Degerlendirme Formu

IZMIiR iL SAGLIK MUDURLUGU

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI DESTEK ELEMANI EGITIMI
EGITIM ONCESIi / SONU DEGERLENDIRME FORMU

AdiSoyadr. ...,

Asagidaki sorulara; dogru ifadelerin yanina (D); yanhs ifadelerin yanmina (Y) yazarak yamt veriniz.

Is Saghg ve
Giivenligi

6331 Sayili Kanun’da “galisan” tanimu ile kamu ve 6zel tiim ¢aligsanlar
kastedilmektedir. Kapsam diginda kalan “calisan” mevcut degildir.

4857 Sayili Kanun tamamen yiiriirliikten kalkmustir.

11 Saglik Miidiirliigii niin ¢alisan saghg: ile ilgili herhangi bir
sorumlulugu yoktur. Cilinkii Halk Sagligi Miidiirliigii’nde bu konu ile
ilgili bir Sube Midiirliigii mevcuttur.

Is saglig1 ve giivenligini saglamak hem kurum hem de galisanlarmn
sorumlulugundadir.

Destek Elemani, asli gérevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili
onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri
konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime
sahip kisidir.

Calisanlar ise girerken, is degisikliginde, is kazasi veya meslek hastalig1
nedeniyle verilen aradan sonra ise yeniden basladiginda ve is kollarina
gore belirli periyotlarda saglik gozetiminden gegerler.

Risk Yonetimi
ve
Degerlendirmesi

Tehlikeli siniftaki isyerlerinde risk degerlendirme analizi 2 yilda bir
yapilir.

Risk degerlendirmesinin, isveren tarafindan isyerinde istihdam edilen ve
yeterlik belgesi bulunan is giivenligi ile gérevli mithendisler ile igyeri
hekimligi sertifikasina sahip olan is saglig1 ile gorevli igyeri hekimlerine,
bunlarin bulunmamasi durumunda ise; disaridan hizmet veren uzman kisi
veya kuruluslara yaptirilmasi esastir.

Isyerinde meslek hastalig1 ortaya ¢iktiginda risk degerlendirme analizi
tekrarlanir.

10

Risk degerlendirme siireci tehlikenin tanimlanmasi ile baslar.

11

Is organizasyonunda veya is akisinda degisiklikler yapilmasinda risk
degerlendirme analizi yenilenir.

12

Risk degerlendirmesi sonrasinda, isyerinde herhangi bir degisiklik
kararimin alinmasi durumunda, bu durumun kayit altina alinip deftere
islenmesi yeterlidir.

13

Kusurlu durumlarin ortadan kaldirilmasinda kisisel koruyucu donanim
kullanimu ilk tercihtir.

14

Titresim — isitme kayb1 tehlike; risk eslestirmesine 6rnek olarak
verilebilir.
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Acil Durum
Planlamasi

15

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi isyerinde kaza, yangin ve dogal afet ile
ilgili 6nlemleri almakla gorevlidirler.

16

Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Tiiziigii’ne gore kopiiklii tip yangin
sondiirme cihazlar1 en az 9 ayda bir yeniden doldurulmalidir.

17

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi’ne gore kirmizi renk; yasak
isareti, zorunluluk isareti, tehlike alarm1 ve yangin ile miicadele ekipmant
anlami tasimaktadir.

18

Acil ¢ikis yollar1 ve kapilari, giivenli bir alana veya toplanma noktasina
veya tahliye noktasina agilacak ve ¢ikist 6nleyecek hicbir engel
bulunmayacaktir.

19

Acil ¢ikis kapilart igeriye dogru agilacak, bunun miimkiin olmadigi
durumlarda rayl kapilar kullanilabilecektir.

20

Acil durum miidahale ekipleri ile kriz masas1 yonetim kadrosu yani sira
tiim calisanlarin acil durum egitimi almasi gereklidir.
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Ek 4. Egitim Degerlendirme Formu Soru Anahtart

IZMIiR iL SAGLIK MUDURLUGU

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI DESTEK ELEMANI EGIiTiMi

SORU ANAHTARI

Asagidaki sorulara; dogru ifadelerin yanina (D); yanhs ifadelerin yamna (Y) yazarak yanit veriniz.

Titresim — igitme kaybi1 tehlike; risk eslestirmesine 6rnek olarak verilebilir.

1 | 6331 Sayili Kanun’da “calisan” tanimi ile kamu ve 6zel tiim ¢alisanlar (Y)
kastedilmektedir. Kapsam diginda kalan “calisan” mevcut degildir.
2 4857 Sayil1 Kanun tamamen yiiriirliikten kalkmustir. (Y)
) 11 Saglik Miidiirliigiiniin ¢aligan saghig ile ilgili herhangi bir sorumlulugu yoktur.
E 3 | Ciinkii Halk Saghg Midiirliigi'nde bu konu ile ilgili bir Sube Miidiirliigi (Y)
3 mevcuttur.
&)
% 4 |Issaghg ve giivenligini saglamak hem kurum hem de galisanlarin (D)
’%ﬁ sorumlulugundadir.
®
2« Destek Elemani, asli gérevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme,
5 koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak (D)
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisidir.
Calisanlar ise girerken, is degisikliginde, is kazas1 veya meslek hastalig1 nedeniyle
6 verilen aradan sonra ise yeniden basladiginda ve is kollarina gore belirli (D)
periyotlarda saglik gozetiminden gegerler.
[ Tehlikeli siniftaki igyerlerinde risk degerlendirme analizi 2 yilda bir yapilir. (Y)
Risk degerlendirmesinin, igveren tarafindan isyerinde istihdam edilen ve yeterlik
belgesi bulunan is giivenligi ile goérevli mithendisler ile isyeri hekimligi
'z 8 | sertifikasmna sahip olan is saglig1 ile gorevli isyeri hekimlerine, bunlarin (D)
E bulunmamasi durumunda ise; disaridan hizmet veren uzman kisi veya kuruluglara
'__%:' yaptirilmasi esastir.
2]
’E‘D 9 Isyerinde meslek hastalig1 ortaya ¢iktiginda risk degerlendirme analizi tekrarlamr. (D)
S 10| Risk degerlendirme siireci tehlikeni 1 ile basl (¥)
© sk degerlendirme siireci tehlikenin tanimlanmasi ile baslar.
-g 11 | Is organizasyonunda veya is akisinda degisiklikler yapilmasinda risk (D)
,§ degerlendirme analizi yenilenir.
X% 12 | Risk degerlendirmesi sonrasinda, isyerinde herhangi bir degisiklik kararinin (Y)
o alinmasi durumunda, bu durumun kayit altina alinip deftere islenmesi yeterlidir.
13 | Kusurlu durumlarin ortadan kaldirilmasinda kisisel koruyucu donanim kullanimi Y)
ilk tercihtir.
14 (Y)
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Acil Durum

Planlamasi

15 |Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi isyerinde kaza, yangin ve dogal afet ile ilgili (D)
onlemleri almakla gorevlidirler.

16 |lIsci Saglig ve Is Giivenligi Tiiziigii’ne gore kopiiklii tip yangin sondiirme (Y)
cihazlar1 en az 9 ayda bir yeniden doldurulmalidir.
Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi’ne gore kirmizi renk; yasak isareti,

17 zorunluluk isareti, tehlike alarmi ve yangin ile miicadele ekipmani anlami (Y)
tasimaktadir.

18 | Acil ¢ikis yollar1 ve kapilari, giivenli bir alana veya toplanma noktasina veya (D)
tahliye noktasina agilacak ve cikisi dnleyecek higbir engel bulunmayacaktir.

19 | Acil ¢ikis kapilart igeriye dogru agilacak, bunun miimkiin olmadigi durumlarda (Y)
rayl1 kapilar kullanilabilecektir.

20 | Acil durum miidahale ekipleri ile kriz masas1 yonetim kadrosu yani sira tiim (D)

calisanlarin acil durum egitimi almas1 gereklidir.
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Ek. 5. Oturum Degerlendirme Formu

X

iL SAGLui(ZRnntiJBDURLUGU
TARIH
EGITIMIN YERI
EGITiMIN ADI
EGITIMCININ ADI SOYADI

EGITIMIN KONUSU

Belirtilen amag ve 6grenim hedeflerine
uyuldu

Beklentilerimi karsiladi

Icerik acisindan yararliydi

Kullanilan yontem 6grenmeyi
kolaylagtiricryd1

Egitime katilmam saglandi
Egiticinin bu egitim i¢in hazirligt
yeterliydi

Egitim iyi organize edilmisti
Egitim konusu i¢in ayrilan zaman

uygundu

Egiticiye iletmek istediklerinizi belirtiniz.

o Te HSS-FR-01
iZMiR VALILIGi KOD
IL SAGLIK MUDURLUGU YAYIN TARIHI. 12.04.2013
HALK SAGLIGI HIZMETLERiI SUBE MUDURLUGU REV.NO/TARIHL 00/
OTURUM DEGERLENDIRME FORMU
SAYFA NO. 1/1

iZMiR SAGLIK MUDURLUGU IBN-i SINA TOPLANTI SALONU
iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi DESTEK ELEMANI EGITiMi

iS SAGLIGI VE RiSK YONETIMi VE | RiSK DEGERLENDIRMESI ACIL DURUM ACIL DURUM PLANI GRUP
GUVENLIiGIi DEGERLENDIRMESI GRUP CALISMASI PLANI CALISMASI

(5 - Kesinlikle katiliyorum 4 - Katiliyorum 3 - Emin degilim 2 - Katilmiyorum 1 - Kesinlikle katilmiyorum)
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Ek 6. Egitim Programi Degerlendirme Formu

EGITiM PROGRAMI DEGERLENDIRME FORMU

Egitim Adi. Is Saghg ve Giivenligi Destek Elemani Egitimi

Yeri. izmir 1l Saghk Miidiirliigii ibn-i Sina Toplant1 Salonu Tarih. ...... [ enn /2013

Aciklamalar: Litfen egitim hakkindaki goruslerinizi asagidaki derecelendirme dlgegini
kullanarak belirtiniz. Her madde igin uygun goérdiginiz rakami daire igine aliniz. Diger
konular hakkindaki goruglerinizi de belirtiniz.

5- Milkemmel 4- lyi 3- Orta 2- Ortanin Alti 1- Kot

A. EGITIMLE iLGIiLi KONULAR (Egitim icerigi ve Egitim Yontemleri)

1. Egitim ilgili genel konular.

e Egitim amagclarina ulagsma 5 4 3 2 1
o Kigsisel beklentilerinize ulagsma 5 4 3 2 1
e Egitimin organizasyonu ) 4 3 2 1
e Egitimde kullanilan egitim geregleri ) 4 3 2 1
e Soru sorma ve egitmenlerle etkilesime girme olanagi 5 4 3 2 1

2. Egitim Siiresi
Cok uzun Uygun Cok kisa

3. Bu egitim programinda islenen konulardan hangilerinin uygulamamzda ¢ok ise yarayacagini
diisiiniiyorsunuz?

4. Hangi konular iizerine daha ¢ok bilgi almak ya da daha uzun zaman ayirmak isterdiniz?
5. Hangi konular iizerinde daha az durmak ya da daha kisa zaman ayirmak isterdiniz?

6. Baska hangi konularda ve kimlerden egitim almak istersiniz?

B. DIGER YORUMLAR.




Ek 7. Iletisim ve Imza Cizelgesi

T.C.

iZMiR VALILIiGi
iL SAGLIK MUDURLUGU

|||||

HALK SAGLIGI HIZMETLERI SUBE MUDURLUGU

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGIi DESTEK ELEMANI EGIiTiMi

TARIH. ... /....

BASLAMA SAATI. 09.00
/2013 BITIS SAATI. 17.10

ADI
SOYADI

GOREYV YERI UNVAN

IRTIBAT
NO

IMZA

10.

11.

12.

13.
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Ek 8. Isimlik Ornekleri (Yaka — Masa)

NEHIRE TUTEN
YUKSEKOGLU

ISMAIL
ARSLAN

HASAN
ODABASIOGLU

YUSUF
OZDEMIR

AHMET
OZCEVIKEL

AYLIN SENA
BELINER
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NEHIRE TUTEN
YUKSEKOGLU



Ek.9: Katilim Belgesi Ornegi

w

TC.Saghk Bakanlig

Say1: 2013-62656201-449-001 T.C.
[ZMIR VALILIGI )
iL SAGLIK MUDURLUGU

KATILIM BELGESI

Miidiirliigiimiiz tarafindan
ve Giivenliji Destek, Elemans” egjitimine Ratibmis olan
belgeyi almaya hak Razanmigtar.

Dr. Ayhan [ZZETINOGLU
Miidiir Yardimcist

Uzm. Dr. Bediha TORKYILMAZ,

I( Saghk Miidiirii

Poir
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http://onculerinsehriizmir.izka.org.tr/

Ek.10: Tesekkiir Belgesi Ornegi

w

TC.Saghk Bakanhg:

Say1: 2013-62656201-449-...... T.C.
[ZMIiR VALILIGI
iL SAGLIK MUDURLUGU

TESEKKUR BELGEST

Miidiirligiimiiz tarafindan tarifilerinde gerceRlestirilen “Iy
Sajhgr  ve Giivenlifi DesteR, Elemam’ ejitimlerine ejitimci olarak, Ratilarak, destek, olan
bu belgeyi almaya hak Razanmigtir.

Dr. Ayhan [ZZETINOGLU Uzm. Dr. Bediha TORKYILMAZ

Miidiir Yardimcisi I[ Saghk Miidiirii
D P
Boir
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EK 11.Sunumlarin Dinleyici Notlart
Ek 11a.Acilis

EGITIM PROGRAMI

09:00 — 09:20 Egitim Programimin Tanitimi — EODF ile
degerlendirme

09:20 — 10:00 is Saghin ve Giivenligi
10:00— 10:10 Ara
10:10 — 10:55 Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi
10:55— 11:05 Ara
11:05 — 11:50 Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi Grup
Calismasi - 1
11:50 — 12:50 Odgle Aras:
12:50 — 13:50 Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi Grup
Cahismasi— 2
13:50 — 14:00 Ara
14:00 — 14:45 Acdil Durum Planlamas
14:45 — 14:55 Ara
14:55 — 15:40 Adcil Durum Planlamasi Grup Calismasi - 1
15:40 — 15:50 Ara
15:50 — 16:35 Adil Durum Planlamas: Grup Calismasi - 2
16:35 — 16:55 ESDF ile degerlendirme
16:55 — 17:10 Giiniin degerilendirmesi

POPPPIIOO OO 46060 o

KONTRAT
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
 DESTEK ELEMANI EGITIMI

HOSGELDINIZ

OGRENIM HEDEFLERTI

I&atlllmcﬂar bu egitim programini tamamladiklarinda;

Is saghdi ve guvenligini tanimlayacak, mevzuat
kapsaminda yukumiludlukleri agiklayacak,

Ilgili mevzuat kapsaminda risk degerlendirmesini
tanimlayacak ve uygulayacak,

@ Acil durum plani hazirlama kriterlerini
tanimlayacak ve uygulayacaktir.

@ Egitim sonu degerlendirmeden en az % 85 puan
almasi beklenmektedir.

AMAC

@ Bu egitim programinin sonunda, 6331 sayih
Kanun‘un ilgili maddeleri ve 38. maddesine

hazirlik kapsaminda Izmir Il Saghk Mudirlagine

bagh birimlerde calisan sadglik personeli, destek
elemani olarak kendi birimlerinde risk
degerlendirmesi ve acil durum planlamasi ile ilgili

bilgi ve beceri kazanacaktir.
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Ek 11b. Is Saghig: ve Giivenligi

TC. Saglik Bakanhg
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Osrenim Hedefleri:

Bu oturumun sonunda katilimeilar;

1. Ig saghg ve guvenliginin tanimini yapabilmeli,
2. Dunyada ve Turkiye'de is saghdi ve guvenligi ile ilgili
mevcut durumu tanimlayabilmeli,

3. is sadligi ve glvenligi kapsamindaki mevzuat
siralayabilmeli,

4. 6331 sayill Kanun'un temel 6zelliklerini sayabilmeli ve
yukimlUltklerini tanimlayabilmeli,

5. igyerlerinde galisanlara yonelik is saglidi hizmetleri ile ilgi
konulari agiklayabilmelidir.

Sunum Plani

A.ls Saghdina Genel BaKIS...............oooveieeieeeieeeeeeee e

B.igSaghdi Mevzuati.....................coii

C.Isyerlerinde Galiganlara Yoénelik is Saghgi Hizmetleri...............
lle llgili Konular

D.6331 SAVIlT KA o o won s s sn s som s son s s s s v s v s v
E.HazirliKIar. .. ...

(A) is Sagligina Genel Bakis
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(A) is saghg

Calisma Kogullari
sonucu ortaya cikan is
kazalar ve meslek

hastaliklarim dnlemeyi
ifade eder.

(A) Tim Mesleklerde Calisanlarin

Siirdiirebilmeyi

En Ust Diizeye Ulastirmay

Calisma kosullarindan dolay1

calisanlarin sagliklarinin
bozulmasim onlemeyi

saglar.
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(A) is sagliz1

Cahsma ortammdé bulunan her tiir ; _ ;
Organizasyona ait faktorlerden korunmayi saglar

(A) is saghgn

‘calisma ortamina yerlestirilmesini ve uyumlu bir
ortamda isini slirdirmesini saglamaya calisir.

(A)Verim

Yapilan is ile calisan arasinda uyum saglayarak, asgari
yorgunlukla optimal verim elde etmek gibi amaglan
daicerir. & ' 1 it
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(A)ILO ( Uluslararas Calisma Orgiitii )

250 Milyon

Di]nyada her yil yaklé;lk 250 mllydn kisi is kazalan, 160 milyon kisi meslek
hastatiklan sonucu ortaya cikan zararlara maruz kalmaktadir. Aynica 1 Milyon 200
Bin kisi is kazalan ve meslek hastabklan nedeniyle hayatim kaybetmektedir.

(A) is Saghg

38 Milyar TL 2 Milyon is Giinii Kayb1

s kazalan ve meslek hastatiklan sonucu yakla;nk 2 Mllyon 1§ 'giinii‘k;\yl;l
% Is kazalan ve meslek hastaliklarinin toplam maliyeti yaklagik 38 Milyar

(A) ILO ( Uluslararasi :(;al1§ma 6rgutu )

Diinya nufusunun % 115”1 is kazasi veya
meslek hastaliklarina ugramaktadir .

Tum olumlern % 3.9'u s Kazasi veya
meslek hastaligl sonucunda olmaktadil

Issiz olanSiseicimtn: % 30 usoneeki

isleribsirasindasisikazasisveyasmes|el
hastalisitgeciimisti
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(A)Diinya Saglik Orgiitii

Her yil 11.000.000 yeni meslek hastaligi
ortaya cikmaktadir.

700.000’i 6limle
sonuclanmaktadir.

. Toplam 3 milyar cahsamin % 80'den fazlasi, is saghi§ hizmetleri
(ISH) olmadan calismaktadir.

(A) Her Giin

s :‘ ‘ 4 :‘V'A‘ - =
DUNYA TURKIYE

10Binde 1 Milyo 172 I Kazas:
1,4 Kisi

4932 Calisan Isle ilgili Hastalik
1096 Calisan Is Kazasi Nedeniyle
Olilyor

4 Kisi is Kazas1 Nedeniyle
Hayatim Kaybediyor.

B
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(B) Is Saghg ve is Giivenligi Mevzuati

19

(B)

4{ 155 ve 161 - sayili ILO Sozlesmeleri

4[ ILO is Sagh# ve Giivenligi Cerceve Sozlesmesi

WHA 49. 12 - ve WHA 60. 12 - Sayili Diinya Saglik Asamblesi
Kararlan DSO/ILO Is Saghg Ortak Komite Kararlan

4[ AB 89/391/ECC Sayil Konsey Direktifi

—[ DSO Calisanlanin Saghgh Kiiresel Eylem Plam (2008-2017)
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(B)

—[ 1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanunu

—{ 4857 sayili is Kanunu

[ 5510 say1l1 Sosyal Sigbrtalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu

[ 6331sayili Is Sagligr ve Giivenligi Kanunu
(30.06.2012/28339)

isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

is Giivenligi Uzmanlannin Gérev Yetki Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik

is Saglig1 Ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Calisanlar s Sagug ve Giivenligi Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik

is Sagligh Ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

28532 sayili Is Saglg Ve Giivenligi Kurullan Hakkinda Yénetmelik

Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oram Tespit islemleri Yonetmeligi

Toplum Sagligi Merkezleri Kurulmasi ve Calistinlmasina Dair Yonerge

Temel Is Sagligi Hizmetlerinin Uygulama Usul ve Esaslan Hakkinda Yonerge

R

is Saghi@ Ve Giivenligi Yonetmeligi

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik.

isyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Saglik Ve Giivenlik
Onlemlerine Iliskin Yonetmelik

Yapi Islerinde Saglik Ve Giivenlik Yonetmeligi

is Ekipmanlanmn Kullamminda Saglik Ve Giivenlik Sartlan

Yonetmeligi

Asbestle Cabismalarda Saglhk Ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda

Yonetmelik

Ekranh Araclarla Cabismalarda Saglik Ve Giivenlik Onlemleri

Hakkinda Yonetmelik

- E-— W W -

e
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Elle Tagima isleri Yonetmeligi

&
’——{ Giiriiltii Yonetmeligi
T
-

Titresim Yonetmeligi

Gilvenlik Ve Saglk isaretleri Yonetmeligi

yici mlann Tehlikelerinden Calisanlanin  Korunmasi Hakkin

Yeralt Ve Yeriistii Maden isletmelerinde Saglik Ve Giivenlik Sartlan Yonetmeligi

Sondajla Maden Cikanlan isletmelerde Saglik Ve Giivenlik Sartlan Yonetmeligi

Kisisel koruyucu donamm yonetmeligi

Kisisel koruyucu donammlann kullamlmasi hakkinda yonetmelik

d & O &L

(B)

Kanserojen ve mutajen maddeler hakkinda yonetmelik

Biyolojik etkenlere maruziyet risklerinin dnlenmesi hakkinda yonetmelik

Gecici veya belirli siireli islerde is sagligi ve giivenligi hakkinda
yonetmelik,

Balikci Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik

Gebe veya Emziren Kadinlann Calistinlma Sartlanyla Emzirme Odalan ve
Cocuk Bakim Yurtlanna Dair Yonetmelik

Isyeri Saglik ve Guivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri
Hakkinda Yonetmelik.

P e

(B) ‘i61 Sayll_l is Sa§h§1 Hizmetlerine iliskin ILO S

“DS0 Herkes igin s Saghih

~ Kiresel Stratejisi ve DSO
Cahsanlann Saghgh Kiiresel

Eylem Plam 2008-2017”

56z konusu hizmetlerin

~ diinyadaki tiim cahsanlar icin

~ organize edilmesini isaret

~ etmektedir.
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(B) DsO Is saghg Kiiresel Stratejisi

is saghig hizmetlerinin
gliclendirilmesini, kapsaminin
genisletilmesini,

icerik ve faaliyetlerinin gelistirilmesi
onemli bir amag olarak
tammlamaktadr.

(C) Isyerlerinde Galisanlara Yonelik
s Saghgi Hizmetleri
lle ligili Konular

(C) !§yerlerinde Calisanlara Yonelik
Is Sagligi Hizmetleri Ile Ilgili Konular

% Igyerlerindeki saglk ve glvenlik risklerinin 7 3
belirlenmesi ve éncelikli risklerin 6nlenmesine
yonelik danigmanlik

% Calisanlarin igse Girig ve Aralikli Kontrol
Muayeneleri

# Ik Yardim ve Acil Durum Organizasyonu
% Caliganlara ve igverenlere Yénelik Saglk ve
Guvenlik Egitimi

% Caliganlara Yénelik Saglik ve Guvenlik GUVEN |.|é| i
Kayitlarinin Diizenlenmesi ve Izlenmesi L )
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Protokol

jive Giivenligi Alaninda

isbirligiProtokolii”
2010

(C) Protokol

Oncelikli Konularda Ortak Faaliyet Yiiriitiilmesine Karar Ve

e

a) Koruyucu is saghg hizmetleri, meslek hastaliklannin 6nlenmesi ve erken tespiti
konulannda ulusal politika ve eylem plam olusturulmasi,
> {
o 3
b) is sagh@h hizmetleri sunumunda koruyucu hekimligin Gncelikli olmasi, o NCE
A J
r ) i
(4] is Saghg ve Glvenligi Merkezi Miidurliigi’ niin (isGlim), DSO-CC (Diinya Saghk GUVENLIGI |

Orgitii Isbirligi Merkezi) olma ¢ahsmalannda igbirtigi yapilmasi,
b

e

d) Ortak proje calismalannin baglatiimasi,

L\
ki
e) Tam Giin Yasas1 ve Aile hekimligi mevzuati dogrultusunda igsyeri hekimligi
. | uygulamalannin mevcut durumu ve sorunlann giderilmesi,

i\

(C) Protokol
Oncelikli Konularda Ortak Faaliyet Yiiriitiilmesine Karar Ve
(e) Tam Giin Yasas1 ve Aile hekimligi mevzuat: dogirultusunda isyeri hekimligi )

uygulamalannin mevcut durumu ve sorunlann giderilmesi,

(f) Toplum saghg merkezlerinde OSGB kurulmasimn desteklenmesi ve
kolaylastinimasi,
-

e 4 ONCE
¢) Isyeri hekimligi ve meslek hastalhklan konusunda Sosyal Glivenlik Kurumu
uygulamalanndaki mevcut sorunlann giderilmesi,

A

GUVENLIGI |

ré) Tam Giin Yasasi ve Aile hekimligi mevzuati dogrultusunda isyeri hekimligi
uygulamalannin mevcut durumu ve sorunlann giderilmesi,

ff) Toplum saghg merkezlerinde OSGB kurulmasinin desteklenmesi ve
kolaylastinimasi,

.

>

- | h) is kazalan ve meslek hastahklan istatistiklerinin giincel ve erisilebilir olmasimn

. | saglanmasi,

L\
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(C) Protokol

Oncelikli Konularda Ortak Faaliyet Yiiriitiilmesine Karar Ve

i) Meslek hastahklan tam rehberlerinin ve tedavi protokollerinin hazirlanmasi,

7

j) Saghk cahsanlannin is sagh$ ve meslek hastaliklan konusunda biling ve

duyartiklarninin artinlmasi, o‘ NCE
k) ISGUM ve Halk Saghg Laboratuarlan ‘nin isbirligi ve egglidiimiiniin saglanmasi, GUVENLIGi
- ‘

1) Meslek hastaliklan tam siirecinde yasanan sorunlann giderilmesi,

\

m) Temel is Saghgh Hizmet Modeli’nin segilecek illerde Pilot olarak uygulanmasi ve
izlenmesi,

>
n) TiSH Modeli’ nin yayginlastinimas: ve is saghg hizmetlerinin birinci basamak
saghk hizmetlerine entegre edilmesi.
A _

(D) 6331 Sayili Kanun

(D) 6331 Sayih
Is Saglig1 ve Calisan Giivenligi Kanunu

% 30 Haziran 2012’ de yayinlanara
ylrirliige girmistir.

% Biitceleme ilgili sorunlar
yasanmamasli icin Kamuda
01.07.2014 tarihinde vyiiriirliige

girecektir.
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(D) Kanuna Hizli Bakis

% Is saglig ilk kez miistakil bir kanunda ele alinmistir.

- Tim
Cahsanlar

% Kuralciliktan cok onleyici yaklasim esas alinmistir.

% Kamu ve ozel ayrimi gbzetmeksizin tim calisanlar (ciraklar,

stajyerler dahil) kanun kapsamina alinmistir.

(D) Asagida Belirtilen Faaliyetler ve Kisiler Hakkini
Bu Kanun Hiikiimleri Uygulanmaz

¢ a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler haric Tii
Silahh Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskils
Miistesarligimin faaliyetleri

¢ b) Afet ve Acil Durum birimlerinin miidahale faaliyetleri

¢ c¢) Ev Hizmetleri

4 ¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet iiretimi

yapanlar
¢ d) Hiikiimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme /

kapsaminda yapilan is yurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetteri

Calisan: Kendi 6zel kanunlanindaki statiilerine bakilmaks
veya ozel igyerlerindeistihdam edilen gercek kisi

Calisan Temsilcisi: is saghgi ve giivenligi ile ilgili cabismalara
katilma, calismalan izleme, tedbir alinmasini isteme, teklifle
bulunma ve benzeri konularda calisanlan temsil etmeye yet|

calisam

Destek Elemani: Asli gorevinin yamnda is saghg ve giivenligi ile ilg
onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benze
konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanmm ve yeterli eg
sahip kisi
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(D) Tehlike Simflar

ASINIFI , C SINIFI

B SINIFI

is Giivenligi Uzmanhg: Belgesine Sahip Olanlar Gorev Yapabilecekt

NACE KODU

(D) izmir it Saglik Miidiirliigiiniin Mevcut Faaliy
ve NACE Kodu g

N IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI
Kiralama ve | ing faaliyetleri

771 Motorlu kara tagitlarinin kiralanmasi ve | ingi

77.11 Motorlu hafif kara tasitlarinin ve arabalann kiralanmasi ve leasingi
Motorlu hafif kara tagitlarinin ve arabalarin surucusuz olarak kiralanmasi

77.11.01 ve leasingi (3.5 tondan daha az olan otomobil, kamyonet, vb. dahil, Az Tehlikeli
motasiklet haric)
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(D) izmir il Saglik Miidiirliigiiniin Mevcut Faaliye

ve NACE Kodu

(D) izmir it Saglik Miidiirliigiiniin Mevcut Faaliye
ve NACE Kodu '

86.9

86.90
Hemsirelik hizmetleri (evdeki hastalar icin bakim, koruma, anne bakimi, cocuk saghg: ve

86.90.01 hen§reﬁk bakimi alanindaki benzeri hizmetler dahil, hemsireli yatii bakim C inin T

tip d rinn hi tieri hari h. n 1)

86.90.02 ‘;p ;Soktorlan disinda yetkili kisilerce saglanan akupunkturia tedavi faaliyeti (hastane Tehiikeli

86.90.04 Ambulanslia hasta tasima faaliyeti (hastane disi) Tehlikeli
Ebe, saghk memuru, sinnetci, igneci, pansumanci vb.leri tarafindan verilen hizmetler

86.90.05 (tip doktorlan disinda yetkili kisilerce saglanan gebelik siresince ve dogum sonrasi Tehlikeli
izleme ve tibbi islemleri kapsavan aile planlamas: hizmetleri dahil) (hastane disi)

86.90.06 Fizyolerapi hi i (tpA 0 fan yetkili l;igiierce saglanan fizyoterapi, Tehlikeli
Analiz veya raporiama olmaksizin teshis amach goruntuleme hizmetleri (tip doktorlan

86.90.07 disinda yetkili kisilerce saglanan rontgen, ultrason, manyetik rezonans (MR) vb. Cok Tehlikeli

oruntu i i )

86.90.09 Kan, sperm ve organ bankalarinin faaliyetieri (hastane disi)) Cok Tehlikeli

Tibbi Iaboratuvarlam hizmetleri (adli tip ve dis laboratuvariarinin faaliyetleri haric) o ok
.90.1 k Tehlikeli

86.90.10 b o Cok Tehlike

86.90.14 Tip doktorian dngnnda yetknll kgderce saglanan akil saghg: hizmetleri (psikoanalistier, Az Tehiikeli
psiki rafin nan hi r) (h n 1)

86.90.16 Adli tip laboratuvarianmn 1aal_rxetlen Cok Tehlikeli
Bys. diger paramedikal insan saghg: hizmetleri (tip doktorlan disinda yetkili kisilerce

86.90.90 saglanan mesleki terapi, aroma terapi, konusma terapisi, homeopati, besin tedavisi, Az Tehlikeli
avak bakimu, dis hijveni vb. hizmetier) (hastane disi)

(D) Saglik Bakanhg: Tasra Tegkilati Gorevler

< Gecici gorevlendirme (Hastane, TSM, 112, Aile Hekimligi,
¢ Arag i¢i Ulagim
< Organ Nakilleri
< Gerektiginde Saglik Hizmet Sunucusu Olmak

L

v
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84.42 Saghk, egitim, kiltirel hizmetler ve diger sosyal hizmetleri saglayan
kuruluslarin faalivetlerinin diizenlenmesi (Sosyal givenlik haric)
84.12.11 Egitime iliskin kamu yonetimi hizmetleri Az Tehlikeli
= Ty = i o
341212 Iskan ve toplum.refahlna iligkin kamu yonetimi hizmetleri (su temini ve cevre koruma Az Tehlikeli
programiar: dahil)
84.12.13 Sadhga ve sosyal hizmetlere iligkin kamu yonetimi hizmetleri Az Tehlikeli
84.12.14 Spor, dinlence, kultur ve dine iliskin kamu yonetimi hizmetleri Az Tehlikeli
Q INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI -
3€ Insan saghg: hizmetleri
36.1 Hastane hizmetleri
86.10 Hastane hizmetleri
Kamu kurumian tarafindan verilen insan saghgna yonelik 6zel intisas gerektlren yatakll
86.10.04 L hi i (kadin dog ji, kemik, ruh ve sinir h 1h i, Cok T
vb.)
Kamu kurumian tarafindan verilen insan saghgina yonelik yatakh hastane hizmetleri
86.10.05 (deviet Universite hastaneleri dahil, 6zel intisas hastaneleri ile digcilik, Cok Ti
tasima, tibbi laboratuvar test faalivetleri haric)
Ozel saghk kurumlan tarafindan verilen insan saghgina yonelik 6zel intisas gerektiren
86.10.12 yatakh hast: i (kadin dog onkoloji, kemik, ruh ve sinir hastalkian Cok Tehlikeli
hastaneleri, vb.)
Ozel saghk kurumian tarafindan verilen insan ghg onelik yatakh
86.10.13 mzmeﬂen (ozel veya vaku' umversle hastanelen dahil, dq(;*k Cok T



(D) OHSAS 18001

OHSA

OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY ADVISORY SERVICES

OHSAS 18001 is Saglig ve Giivenligi
Yénetim Sistemi Uygunluk Sistemi
Belgesiile ilgili il Performans Kalite
Koordinatorliigiinde isbirligi
yiiriitiilecektir

()

I- Biitiin igyerlerinde is giivenligi uzmam, isyeri
hekimi gibi uzman personel gorev yapacaktir.
I igverenler ortak saglik ve giivenlik birimlerinden

hiz_met alabilecgktir.

°
I s kazalan ve meslek hastaliklanm Gnleme adina lS

aﬁ.éedén mkdegerlendmnesn yamlﬂcakt;'- : GUVENLIGI

(D) Galisanlar

Saghk Gozetiminden Gegecektir.
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(D) Calisanlar

-
Is kazalan ve meslek hastaliklaninin kayitlan daha etkin ve giincel hale
getirilecektir.

9

P
Elli ve daha fazla calisanin bulundugu tiim isyerlerinde,is saghgi ve
giivenligi kurulu olusturulacaktir.

9

-

isyerlerinde acil durum planlan hazirlanacaktir.

\
P
isveren tiim calisanlanim, is saghg ve giivenligi ile calisma hayatina dair hak
ve sorumluluklarn hakkinda bilgilendirecektir.
\

(D)

¢ Kanunun baz hiikiimleri asamah olarak hayata gecirilerek,yeni durumlara uyum
kolaylasacaktir.

¢ Biiyiik endiistriyel kaza riski tasiyan isyerleri,giivenlik raporu ve kaza onleme politik
belgesi olmadan ise baslayamayacaktir.

¢ Kanunun uygulamasim kolaylastirmak icin etkin idari yaptinm uygulanaca

(D)calisanlar

P
Calisanlar igyerlerinde is saghg ve giivenligi faaliyetlerine aktif katilim

saglayacaktir.
\ J

2
Calisan, ciddi ve yakin tehlikeyle karsi karsiya kaldiginda calismaktan
kacinma hakkim kullanabilecektir.

.

r .
Birden fazla isverenin oldugu yerlerde, is saghg ve giivenligi konusunda
koordinasyon saglanacaktir.

A

Hayati tehlike durumunda isyerlerinin tamaminda veya bir boliimiinde is
durdurulabilecektir.
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(‘D) ‘i‘f.dari} Cezélar ve

Ucretleri_"

2015 YILINDA
UYGULANACAK

yetkilermi kusi

CEZA MIKTARI
Ceza 2012 aL)
Kanun Maddesi AMaddesi Kanun Maddesinde S5zii Edilen Fiil Agklamalar
& - Miktar (Yeniden
Degerleme Oram
%7.8)
A
Iy saghin ve guvenligiyle dgili tedbir almamak, organizasyonu .
26012 gerekli ara ve gerecleri s: saghk ve| 2.000 2156 TarkLiras / her yOkimltlak
MADDE 4 - Isverenin genel yiikamliligi Fivenlik edbilermi defigen sardara uygun hale getrmemek ve i
meveut durumun icin galigmalar
b 2
2601-a | Isyermde alman is saghi: ve guvenligi tedbirlerini izlememek, | 2.000 2156 :‘;“‘-“"‘ ez y GOl
6/1-a 15 guvenligi uzman: calistrmamak. 5.000 5390
26/1-b | 6/1-alsyeri hekimi calistrmamak. 5.000 5390
2.500 2.695
1.500 1617
MADDE 6- 15 saghis ve givenligi hizmetleri e
1078 Turk Liras: / her tedbir icin
6/1-d Gorevlendinien kisleri hizmet alman Juruluglan, baska
261-b | isyererinden gelen i mi 1SG 1.500 1617 TorkLirasi
267c | 9115 suvenlizi ummanlannm ve isyer: hekimlermin hak ve 5 Tas Tork Liras: / uzman ve hekim

icin 3yn ayn

MADDE 8- Isyeri i ve is giivenligi
uzmanlan

8/6 Isyeri saglik ve guvenlik birimini kurmamak.

Turk Lirast

_ A 3.000 3234 TorkLirast
26/1¢ (101 Risk veya 259 4851 TarkLiras: / her ay (A
- MADDE10- Risk kontrol, devam halinde)

Slgiim ve arastrma 261.¢ |10/ Risklerin belirlenmesine yonelik gerekl kontrol, Slcim, ey T Tark Liras:

mceleme ve arastrmalan yapmamak.

Acl durumlan belirlememek, acll durumlar i Turk Lirast | ber yukumlulik
MADDE 11 - Acil durum planlan, yangmla almzmzk, acil durum plznlanm h:ndamzmzk. d.emk elemam i
' miicadele ve ilk yardm 26/1-d -k

1sya1 diymdaki hm:.lu;lz n‘bm saglayacak dumlemeyl

1.078

Tﬁfkbﬂ!l h«:} (Aykinhigm
devam: halinde)

MADDE 29- Giivenlik raporu veya biiyiik
kaza 6nleme politika belgesi

26/1-m

Bityikkaza 6nleme polmh belgesmi hazlamamak.

Gitvenl raporuny Ealayardk Bkt sunmad

<P

f5yermt

| geqirmek:.

vete gecirmek.
Isletimesme Bakanlik¢a tzm verimeyen tsyermi fazliyete

Durdurulan isyerinde faaliyete devam emek.

(E) Hazirliklar
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isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Kurulmasina Y
Hazirliklar
) Calisma Grubu olusturuldu
1y Ust Diizey Yoneticilere bilgilendirme egitimi
¢} Destek Elemani Egitimi
a) Risk analizi , .
1) Acil durumu plam olusturma
dy Uzman ekip tarafindan Risk Analizi Ve Degerlendirmesi
e} il Saglik Miidiirligiinde ISGB kurulmasi hazwhklan
ay s giivenligi uzmam egitimi
b} ISGB fiziksel mekan ve dokiimantasyon haziriklan
' ) Dl]ltal ortamda kaylt sistemi olusturulmasi
) Calisanlara Yonelik Egitim Hazirliklan

Tesekkiirler....

Hayur, Evlili
Yildoniimiinii
Unuttum !!
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Ek 11c.Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi

2%

-

IZMIR IiL SAGLIK MUDURLUGU

Risk YOnetimi ve
Degeriendirmesi

o Calisma ortaminda isyeri durum saptamasi ve risk

degerlendirme konularinda bilgi sahibi olmak.
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OGRENIM HEDEFLERI

@ Bu oturumun sonunda katilimeilar;

1. Risk degerlendirmenin amacini agiklayabilmeli, yararlarini
siralayabilmeli,

2. Risk degerlendirmesinin yenilenmesi gerektigi durumiari
sayabilmeli,

3. Risk degerlendirmesinde kullanilan terimleri
tanimlayabilmeli,

4. Risk yonetimi basamaklarini sayabilmeli, aciklayabilmeli,
5 Risk algilamasinin 6zelliklerini tanimlayabilmeli,

6. Risk analiz surecini agiklayabilmelidir.

RiISK DEGERLENDIRMESI

1. igyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikeleri

belirlemek

2. Bu tehlikelerin riske donUismesine yol acan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan riskleri analiz ederek

derecelendirmek

3. Kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi amaciyla calismalar

yapmak

Mevzuat yonunden zorunluluk

Risk Degerlendirmesi ve Acil Durum Planlamasi

6331 sayili yasaya dayanilarak 29.12.2012 tarihli resmi
gazetede yayinlanmis olan “Is Sadghdr ve Giivenlidgi
Risk Degeriendirmesi Yonetmeligi” géz énune alinarak

Kamu dahil tim kurum ve kuruluslarda yapiimalidir.
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NE ZAMAN YAPILMALI ?

Yasal yukimlulik baglamistir 1!

Kurumsal kararin verildigi andan itibaren hazirlanmalidir

® GQOK TEHLIKELI SINIFTA : 2 YILDA BIiR
@ TEHLIKELI SINIFTA : 4 YILDA BIiR
@® AZ TEHLIKELI SINIFTA : 6 YILDA BIiR

TEKRARLANIR

NE ZAMAN YENILENMELI ?

¢ ¢ ¢ ¢ ¢

Kurumsal organizasyon degisikligi

Isyerinin taginmasi

Binalarda degisiklik yapiimasi

Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda
degisiklik

Is kazasi, meslek hastaligi veya riskli olay meydana gelmesi

Calisma ortami olcumu ve saghk gozetim sonuclarina gore gerekli
gorulmesi

Isyeri disindan kaynaklanan ve igyerini etkileyebilecek yeni bir
tehlikenin ortaya cikmasi

durumunda YENILENMELIDIR.

TANIMLAR

Tehlike

Ramak kala olay

Risk

Risk analizi ve degerlendirmesi
Risk yonetimi

Risk iyilestirme

Onleme

Risk yonetim politikasi
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TEHLIKE

isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani
veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme

potansiyeli

TEHLIKE

Tehlikeyi tanimak icin igle ilgili herkesin dusluncelerini
dikkate alinmalidir.

RAMAK KALA OLAY

isyerinde meydana gelen; c¢alisan, igsyeri ya da is
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara
ugratmayan olay
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Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da basgka

zararli sonug meydana gelme ihtimali
@ Riskterimi;

o Genellikle, olumsuz sonuclan ifade eder.

o Ozellikle saglik ve guvenlik alanlarnnda, risk terimi kesinlikle

olumsuzluk iceren bir anlam tasgir.

RISK DEGERLENDIRMESIi EKIiP iISIDIR
Sifirriskdenen birdurum YOKTUR

Kaza-ramak kala-lifeisforliving . fiv

Tehlikelern tanimlayabilir miyiz ? Ongorilen Risk Nedir?
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TEHLIKE RISK

TEHLIKE RiISK

Calismaortami: Ofis |Uzun sudreli oturarak bilgisayar basinda
calisma: Kas Iskelet Sistemni hastaliklan

Enerji: Elektrik izolasyonu yetersiz olan elektrikli bir aleti
kullanma: Caligan elektrik carpma olasiligi

Elle Tasima Agr vyuk tasima: Kas Iskelet Sistemi
hastalklarnna maruz kalma olasihign

Madde: BulasiciKan |Bulasici bir hastalidi bulunan bir hastaya
mudahale ederken vicut sivilan ile temas
etme: Bulasici hastalik olasiign (Or. Acil Saghik
Hizmetlern personeli)

RiISK ALGILAMASI

@ Riskin algilamasi subjektiftir. Herkes i¢in farkl bir risk
algilamasindan bahsedilebilir.

@ Ayni zamanda her topluluk i¢cin de risk algilamasi farklilik
tasir.

@ Risk algilamasi paydaslarin ihtiyaglarina, konu Uzerindeki
bilgilerine ve risk Uzerindeki hakimiyetlerine baghdir.

Su degerlendirme formunu
doldurabilir misiniz?

S =

©®z008 urTE./. Blae

s
\

RISK ALGILAMASI

A0 =2

RISK 1

>Z>PC T 0rC >
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RISK ALGILAMASI

R

5 .

1

S CIDDI KAZA

K

A

L RISK 1

G

1

L

A

M

A

ZAMAN
RISK ALGILAMASI

16 Bisiklete binme 15
17 Ticari havacihik 16
18 Elektrik enerjisi 9
19 Yazme 10
20 Dogum kontrolu 1
21 Kayak 30
22 X- isinlan 7
23 Futbol oynama (okulda} 27
24 Demiryollan 19
25 Besin katki maddeleri 14
26 Besin renklendiriciler 21
27 Cim bicme makinesi
28 Antibiyotik regetesi 24
29 Elektrikli ev aletleri 22
30 Asi olma 25

Kaynalk: Science (Paul Slovick / Decision Research), New York Times, 1 February 1994

RISK ALGILAMASI

Kadmiann Risk Smalamasi Aktivibe veya Teknoboji Uzmaniann Risk Siralamasi
1 Niikleerenerji 20
2 Motoriu araclar 1
3 Ateslisilahlar 4
4 Sigara icme 2
5 Motorsikletier 6
6 Alkollil igecekler 3
7 Genel{ozel) havaciik 12
a Polislik 17
L: | Tarmm ilaclan 8

10 Ameliyat L
11 Yangmn sondiime 18
12 Biilyiik ingsaatiar 13
13 Av 23
14 Sprey kutulan 26
15 Dagcilik 29

89



RISK ANALIZI VE DEGERLENDIRMESI

@ Caligsma ortami veya gorevie ilgili tehlike kaynaklarinin
tanimlanmasi ve risklerin kestirilebilmesi icin bilginin
sistematik kullanimi yoluyla gerceklestirilen detayl
calismadir.

o Gecmis verileri, kayitlar
o Kuramsal bilgileri ve standartlari
o Paydaslara etkileri

@ Analiz i¢in kullanilan kalitatif ve / veya kantitatif
yontemleri igerir

RiISK ANALIZ SURECI
[ esemenon |
\E‘I;

RiISK ANALIZ ALANLARI
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PLANLAMA

SU ANDA NEREDE ORAYA

OLMAK P T TR NASIL

NEREDEYIiZ? iISTIYORUZ? ULASIRIZ?

KINNEY METODU - 1

RiSK DEGERLENDIRME Kinney ical risk ion)'in metodu temel alinmistir: RISK = SANS x FREKANS x SIDDET

SANS
zarann gergekiegme olasihi

beklenir,
kesin

OLASILIK
DEGERI

hemen hemen surekli
(bir saatte birkag defa)

birden fazla olumiu kaza /
gevresel felaket

sik (gunde bir veya oldarucu kaza /

yuksek / oldukga mumkin ictas dote)

gevresel zarar

kalici hasariyaralanma, is kaybt
gevresel engel olusturma, yakin
gevreden sikayet

ara sira (haftada bir veya
olasi
I | birkag defa)

onemii hasariyaralanma, dis ilk
yardim ihtiyac: / arazi sinirlar:
disinda gevresel zarar

sik degil (ayda bir veya

fak. K
mumkon fakat dusu birkag defa)

kuguk hasar/yaralanma, dahili
itk yardim / arazi iginde sinirlt
cevresel zarar

seyrek (yida birkag

beklenmez fakat mumkun
defa)

ucuz atlatma /

_—_— gok seyrek (yilda bir veya
gevresel zarar yok

daha seyrek)

RiSK DEGERLENDIRMESI

Risk =1 x S

i: intimal
S: Siddet

SIDDET (Yaralanma - Oliim)
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PLANLAMA

Kim / kimler tarafindan

(%

Ne kadar surede

Hangi zaman araliginda
(Baslayis ve bitig tarihleri)

(17

Hangi yontemlerle

=

Hangi kaynaklarla

Ne kadar kullanilacak

KINNEY METODU 1: RISK TANIMLAMASI

TANIMLAR RISK SEVIYESI
Tehlikeye
. . _ Zararn | Zaman
Tehilhe Tl vl s Olasi Tehlikenin ) Gergekles | icinde | ..
(Litfen biriminizde tespit ettiginiz olas 25 Olasi Riskler : Zararin Birimin
rads . Yaratacag: Durum Kimler 5 > me Maruz
Konu Bashg |baska riskleri de konu bashgina gére Tehlikeli Durum 2 ai| Siddeti | o e | Kkaima
simiflandirarak tablonun altinda Zararlar (s)
= EREH Olay (Sans) Tekran
degerlendiriniz) ©) Feckans]
(F)
sgiicd kaybi Calisan
siak veya kaygan zemin varhigi Slalcveya ,ka,,"'ga” Ka,"ma Maluliyet Hizmet 7 os 2
BRNEK zoindeydrimek Dusme Can kaybi Alaniar
ACIL DURUM Yaralanma
¥angin merdiveni kapilari / ac Acil durum olusmasi |Acil durumiara gerekli |vanik
cikisizrin kilitli olmasi, gecis yolunda  |halinde disari cikisin |tahlivenin Sakatik
engel olmasi ve her an disa acilabilir  |olanaginin olmamas: |yapilamamas: veya Can kaybi

oimamasi

veya gecikmes

gecikmes

Ekipman ve

evrak kaybi

Acil durum ve kagis isaretierinin

merdiveni ve koridoriarda ac
isikizndirma yapiimamasi)

Yanik
oimamasi (Kapi ve kacis yollarini
fkap 3 Panik, kapali veya Calisan ve hizmet Zehirlenmes
zésteren acil durum levhalarimin uygun :
cevrili acik alanda alanin olay yerinden Sakathk
veriere yerlestiriimemesi, yanzin
mahsur kalma cikamamasi Can kaybi

varalznma

Ekipman ve
evrak kaybi

Acil durumiarda (yangin, gaz kacas,

= 2 . vanik
deprem vb.) iletisime gecilecek telefon Acil duruma S2gl
| |sakatik
numaralar (ilgili kurum amiri, itfaive, |Aci! durumun yardim istenecek kisi /
5 boi Can kaybi
2cil sagiik hizmetleri 112, kolluk gercekiesmes kurumiara

Yaralanma

Ekipman ve

KINNEY METODU - 2

RiSK DEGERI

RiSK DEGERLENDIRME SONUCU

tolerans gosterilemez risk,

hi gerekli or

/ veya tesis, bina, gevrenin kapatilmasi
dusunulmelidir

200 <R < 400

esash risk,

kKisa

iyilestiri (birkag ay iginde)

70 <R <200

uzun doénemde iyilestirilmelidir (yil iginde)

onemli risk,
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olasi risk,
b > i J
onemsiz risk,
onlem oncelikli degildir




ZARARIN SIDDETI:

Birden fazla olumiG kaza /cevresel felaket 100
OIdUracy kaza / Ciddi evresel zarar 20
Kalici Hasar /Yaralanma, Is kaybi / Gevresel engel 15

oclusturma, yakin gevreden sikayet

Gnemii hasar / Yaralanma, Gi5 ikyardim ihtiyact / 7
Arazi sirlan disinda gevresel zarar

KUGUK hasar / Yaralanma, dahill ilkyarcim / Arazi 3

iginde sinich cevresel zarar
ZARARIN GERCEKLESME OLASILIGI - SANS (O)

Ucuz atlatma / Gevresel zarar yok 1

Beklenir / Kesin 10
Yiksek / Oldukga mumkon 3
Clast 3

Mimkin fakat dusuk 1

Beklenmez fakat mumkin 0.5

Beklenmez 0.2

TEHLIKEYE ZAMAN iCINDE MARUZ KALMA TEKRARI (FREKANS) (F)

Hemen hemen sirekli (Bir saatte birkag defa) 10
Sik (Gunde bir veya birkac defa) 3
Arasira (Haftada bir veya birkag defa) 3
Sik degil (Ayda bir veya birkag defa) 2

Seyrek (Vilda birkag defa)

Cok seyrek (Vilda bir veya daha seyrek) 05

KINNEY METODU 3: RISK DEGERLENDIRMESIi VE iZLEMiI

KINNEY METODU 2: RiISK SEVIYESIiNi BELIRLEME

& . KONTROL
MO G Srew Daguimes YONTEMI

Sonr vl Swrwsmnlon Wewrmmins,
Produ, Prew et Wil
Hergin
zeminin ol 1. Termizk
s lawu s e Shefe hmpn siket  Konuide [
2 = % - g e R R e iy @) JdiMe sormmbes SoE tedlet TemiBk prosedic
= r—— 1 m—— e iersbmad 205 ignihele talmet  harknec
= ektermiik & v Mo Givenks  taihi ey
Eeevisi s Urmans
N

400 < R Tolerans gosterilemez risk, hemen gerekli onlemler alinmali / veya tesis, bina, gevrenin kapatimas: dusulmelidir.
200 < R < 400 Esash risk, kisa donemde iyilestirilmelidir (Birkag ay iginde).
70 < R < 200 Onemli risk, uzun dénemde iyilestiriimelidir (il iginde).

20< R < 70 Olasi risk, gozetim altinda uygulanmalidir.

R < 20 Onemsiz risk. Onlem &ncelikli degildir.
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RiISK iYILESTIRME

Riskli olaylari kabul edilebilirlik seviyesine indirme

L Y P
Y,

e

KABUL EDILEBILIR RISK

Kurumun, kanuni zorunluluklar ve kendi is saglg: ve guvenligi
politika ve uygulamalari dikkate alindiginda;

kabul edebilecedi duzeye indirilmisg risk

ﬁ KABUL EDILEBILIR RISK

ONLEME

isyerinde yuratulen islerin butun safhalarinda is saghg ve
guvenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak

icin planlanan ve alinan tedbirlerin tGmu
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iZMIR iL SAGLIK MUDURLUOGU
"RiISK GORDUM" FORMU

KURUM iCINDE OLASI RISKLERI LUTFEN BU FORMA YAZARAK ILETiSIM KUTUSUNA ATINIZ

iSiM YAZMAK ZORUNDA DEGILSINIZ.
FOTOGRAF iLE BELGELEME DURUMUNDA ...... @ism.gov.tr EPOSTA ADRESINE GONDERINIZ. Tan
Tarih: 5 2013 saa Rev. Ta
Rev. No

RiskLi D

RiISK YONETIMI

| Admn-1 Tehlkeleri Tani

e

Admn-5 izle ve TekrarEt |

\ Admn-2 Riskleri Degerlendir

Admm-4 Kontrol Tedbirlerini Tz L

Adm-3 Kontrol Tedbirlerine Karar Ver

RiISK YONETIMI

Riskle ilgili etkinliklerin yonetimi, kontrolt
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RiISK YONETIM POLITIKASI

Organizasyonun risk yonetimine ait amacg ve yonetim kurallari
J
v
4

DESTEK ELEMANI

@ Asli gorevinin yaninda is saglhg: ve guvenligi ile ilgili
onleme, koruma, tahliye, yanginla mucadele, ilk yardim
ve benzeri konularda 6zel olarak goreviendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi ifade eder

PAYDASLAR

Riskin olumsuz sonucundan etkilenecek / etkilenme
olasiliglr bulunan birey, kurum..

\
,
L 4
3'\\_
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RISK ILETiSiMi

Riskler Uzerinde karar vericiler ile paydaslarin bilgi paylagimi

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Biz Saghk Caligsanlari Bir Ekibiz

Calisanindan idarecisine el ele vererek kendimize o6zel risk
tanimlamalarimizi yapmak, bizim gelecege Saglik ve
Guvenlik yonunden daha gluvenle bakmamizi
saglayacaktir.

N
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Ek 11d.Acil Durum Planlanmasi

2

&)

ACIL DURUM PLANLAMASI

Amac

e isyeri acil durum plani hazirlama

konusunda bilgi sahibi olmak.
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Ogrenim hedefleri

Bu oturumun sonunda katilimcilar;

Afet ve acil durumu tanimlayabilmeli ve ornek
verebilmeli,

Afet yonetiminin bilesenlerini sayabilmeli,

Acil durum yonetiminin evrelerini sayabilmeli ve
aciklayabilmeli,

Yonetim fonksiyonlarnm sayabilmeli ve
tanimlayabilmeli,

Ornek acil durum plam esliginde acil durum plam
hazirlama asamalanm siralayabilmeli ve

basamaklan aciklayabilmelidir.

Afet

insanlar icin

— Fiziksel

— Ekonomik

— Sosyal

— Cevresel kayiplar doguran

Normal yasami ve insan faaliyetlerini durdurarak
veya kesintiye ugratarak topluluklan etkileyen

Etkilenen toplulugun yerel imkan ve kaynaklarnn
kullanarak bas edemeyecegi

— Dogal

— Teknolojik

— insan kokenli olaylarin sonuclan

Kuraklik

Sel

opralks Kay

IENRARNY
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Afet YOonetimi

- Afetlerin onlenmesi ve zararlarinin
azaltilabilmesi icin

— Afet oncesi
— Afet sirasi

— Afet sonrasinda yapilmasi gereken
- idari
= Yasal
= Teknik calismalan
— Belirleyen ve uygulamaya aktaran,
— Bir olay zamaninda, uygulama yapabilmeyi saglayan

— Her olaydan cikanlan derslerin 1sisinda mevcut sistemi
gelistiren yonetim bicimi

&

Mevzuat

- Basbakanliga bagli “Afet ve Acil Durum Yonetim
Baskanlig1”

T.C. BASBAKANLIK
Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanhigi

= Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezleri Yonetmeligi RG: 19 Subat
2011727851

- isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saslik ve Giivenlik Onlemlerine
iliskin Yonetmelik RG: 10 Subat 2004/23569

= Giivenlik isaretleri Yonetmeligi RG:23 Aralik 2003/25325
= Turkiye Binalarnn Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
RG: 9 Eylul 2009/27344

= Yangin Onleme ve Sondirme Yonergesi Ankara 2008 T.C. Saslk
Bakanlig1 Savunma Sekreterligi

Acil Durum

Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin
normal hayat ve faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan
ve
acil mudahaleyi gerektiren olaylan
ve

bu olaylarnn olusturdugu kriz hali

T.C. Sagtk Bakanhg R Sagtk Afet ve Acl Duram Plam Hazwlama Klavuzu
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Acil Durum

Can kayb
Yaralanma
Yapisal olmayan fiziksel hasarlar
Kurumun faaliyetlerini kisitlayan
Halkla iliskilerini bozan
Kurumun kapanmasina neden olabilecek
— Yangin, patlama, dogal afet gibi
— Acil mudahale, micadele, ilkyardim, tahliye
gerektiren
» Beklenmedik

- Planlanmadik
—Olay
—Tehlike kaynak

Modern Afet Yonetim Sistemi

Risk yonetimi

Tahmin ve Erken
Hazirbik Uyan

rar
J

Korunma

\ Duzeltme
Etki Analizi

lyilestirme Mudahale

3

Kriz yonetimi

Acil Durum Plani

- isyerlerinde meydana gelebilecek acil
durumlarda yapilacak is ve islemler dahil
bilgiler ve uygulamaya yonelik eylemlerin

yer aldigi plan
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Afetlere hazir misinmiz?

— _ __ [, Mevzuat
Isverenin yiikiuimliiliikkleri

MADDE 5 - (1) isverenin acil durumlara iligkin yiikiimliiliikleri agashda belirtilmistir;

a) Calisma ortamm, kullamlan maddeler, is ekipmam ile cevre sartlannm dikkate alarak
meydana gelebilecek ve calisan ile calisma cevresini etkileyecek acil durumlan
onceden degerlendirerek muhtemel acil durumlan belirler,

b) Acil durumlann olumsuz_etkilerini Gnleyici ve simirlanchnca_tedbirleri_ahr,

c) Acil durumlann olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli Glciim ve
degerlendirmeleri yapar,

<) Acil durum planlanm haziriar,

d) Acil durumlarla miicadele icin isyerinin buyiikligi ve tasidigi ozel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayis1 ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; Gnleme,
koruma, tahli anginla miicadele, ilk rcim ve benzeri konularda un
donamma sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida cahsam goreviendirir ve her
zaman hazir bulunmalanm_saglar,

€) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konulannda,
i ri cisindaki kuruluslaria irtibata k gerekli diizenlemeleri r,

f) Acil durumlarda enerji kaynaklanmn ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz
durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre disi
birakilmas ile ilgili gerekli diizenlemeleri r,

g) Varsa alt isveren ve gecici is iliskisi kurulan isverenin calisanlan ile miusteri ve ziyaretci
gibi isyerinde bulunan diger kisileri acil durumlar konusunda bilgilendirir.

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik — 18 Haziran 2013

“Bugiin icin hazirlanmis Yl BIR PLAN,
gelecek icin hazirlanmis IDEAL PLANDAN
iyidir.”
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Acil Durum Planlamasinda Dort Adim

( 2.
“ -
Planlama

Plamn Uygulanmasi

Tehlikelerin ve Olasiiklarin
Analizi

Planmn Gelistirilmesi

Acil Durum Yonetim Fonksiyonlan

e Yonetim

« Planlama

» Lojistik

* Finans

+ Operasyon

Acil Durum Yonetim Ekibi Pozisyonlari

Acil Burum
Yoneticisi

Halkla iliskiler
Yetkilisi

Kurumiararasi
Koordinasyon

Yetkilisi

is Glivenlizi
Yetkilisi

Operasyon Planlama T i
Yetkilisi Yatkilisi Lojistik Yetkilisi

103




Acil Durum Yonetim Ekibi Pozisyonlar

Yonetim:

Hedefleri belirler. B
-is giivenligi analizinin \ -Gereksinim duyulan
tan_lamlanmasml saglar. e T— fiyat analizlerini
=Acil Durum Eylem Plani’m Yoneticisi
yapar.
onaylar. \
/ Boliimii Ballimu Boluimu Bolimu
Operasyon: Planlama: Lojistik:
-Hedeflere ulagmak igin Mevcut durum -Taktikleri
taktik ve stratejiler raporunu saglar. desteklemek icin
geligtrir. -Planlama sirecini lojistik gereksinimini
yonetir. belirler.
«Acil Durum Eylem
Plan1’m olusturur.

Acil Durum
Yonetimi
Komisyonu
Olustur

Operasyonlan
“Tehlikelere
Butlnell Yaklasim™
Dognultusunda
Planla

Liderlik ve Yonetim,
Rolleri Belirle,
Sorumluluklam

Kararlastir

Acil Durum
Operasyon Planini
Gelistir

Tehlike-Zarar
Gorebilirlik
Analizi
Yap
Tehlikeleri ve
Etkilerini Sapta

Spesifik Clay
Rehberi Gelistir

Zarar Azaltma,
Hazirlik,
Miudahale,
Iyilesme

Zarar Azaltma ve Hazirhk Aktivitelerini Uygula
Esneklik, Tibbi Kapasite ve Yetenek Artisan Saglayacak Eylemleri

Gerceklestir

ex)l; Koordinasyon

Rollere Aciklik Getir
ve Karsilikli Yardimi
Sagla

Rolleri

Personele Egitim
Ver

Yeterlilik ve Glven
Tesis Et

Kavrat,

Acil Durum
Operasyon Planin
Uyoula
Tatbikat veya Gercek
Olay

Degerlendirme
ve Duzeltici
Eylemler

Acil Durumi Yonetim
Programim Gozden

Gecir ve Dlzelt

Acil Durum Planlamasi
Hazirlik Basamaklari
1. Tum isyerleri icin tasanm veya kurulus asamasindan

baslamak tizere acil durumlann belirlenmesi

2.

3. Acil durumlarnn
4.

5. Dokiimantasyon
6. Tatbikat

7

8. Egitim

olumsuz

Acil durum planinin yenilenmesi

Acil durum miidahale prosediirlerinin olusturulmasi

etkilerini
sinirlandinc tedbirlerin alinmasi

Gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi

onleyici ve
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1. Tum isyerleri icin tasarim veya
kurulus asamasindan baslamak
tizere acil durumlarin belirlenmesi

TEMEL ACIL DURUM RISK ANALiZ RAPORU
iki ana yéntem:

 FEMA
= SMUG

TEHLIKE VE ETKILENME OLASILIGI DEGERLENDIRME ARACI

DOGAL GELISEN OLAYLAR @é KAISER
PERMANENTE.
SIDDET = (BUYUKLUK - HAFIFLETME)
SR OLASILIK i san eTkisi | MALMULK | joe erisi | naziruik ic YaniT DIS YANIT RISk
Ciom veys - =
Zoman, edionik ”
yarstanma aa
olasihds 2
SKOR oL

ORTALAMA

2|eiojoioicioiooiojojojoie] o oje

-]

0,00

e

SKOR
T YUZCE i€ artan

@)
a

RISK = OLASILIK X SIDDET

SON DERECELENDIRME

SMUG

. TOPRAK KAYMASI . TRAFIK KAZASI
. KASIRGA . KASIRGA

. CIG . TOPRAK KAYMASI

. TRAFiK KAZASI L (EHE

. METEOR DUSMESI . METEOR DUSMESI
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2. Acil durum miidahale
prosediirlerinin
olusturulmasa

3. Acil durumun etkilerini onleyici ve
sinirlandirnc tedbirlerin alinmasi

= Guvenlik ve saglik igsaretleri

— Guvenlik ve Saglik isaretleri Yénetmeligi'ne
uygun olmali

» Uygun malzeme ve ekipman sa¢ P
lQ _*}—!Zﬁ: @
(

\
<<J‘

= Yeterli ve yetkin insangucu g;;

ACIL DURUM
# TOPLANMA NOKTASI

D\ | ,
b I“

5| KU
bl

i1

YANGIN YANGIN
DOLABI SONDURME
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Beam Dedektorler

Yangin Sondurme Sistemleri

Yangin Sondurme Cihazlan
Kuru kimyevi toz, karbondioksit ve kopiik iceren
6 kg - 50 kg aras1 kapasiteli cihazlar
Kopiiklii tip yangin sondiirme cihaz 12 ayda bir yeniden doldurulmali
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Yangin Sondurme Sistemleri
e Sulu sondurme sistemi

1. Yangin dolaplan ;

Yangin pompalarn tarafinda gonderilen basinclh
suyun hortum vasitasiyla yanginin sondiiriilmesinde
kullanili. Hortum uzunluklarnn 20 m’dir. Dolaplarda
ayrica 6 kg’lik yangin sondiirme cihaz1 vardir.

Uygun Yer ve Yangin

e Sulu Sondurme Sistemleri - 2

2. Sprinkler sistemi;

Yangin kimsenin olmadig1 anda cikarsa tim tesiste
bulunan ve vyangin tesisatina bagli nozullar
vasitasiyla yanginin ciktigi bdlgeye basincli su
fiskirtarak sondiirmeyi saglar.

Yangin Merdivenlerinin Cikis Kapisinin Kilitli Olmamasi
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Acil Durum Kacis Sistemleri

» Acil Durum Aydinlatma Sistemleri
» Acil Anons Sistemleri

» Acil Cikis Kapilan

109




Acil Durum Aydinlatma Sistemi

Acil Tahliyenin gece olmasi durumunda veya karanlik
kalan bdlgelerde;

1. Acil cakis kap1 yollarini
2. Genel mekanlan aydinlatan iki tur sistemden olusur.

Acil Anons Sistemi

Acil durumda calisanlarin dogru yonlendirilmesini
saglamak amaciyla calisma alaninin tim noktalarindan
duyulabilecek anonsun yapilmasini saglar.

Acil Cikis Kapilarn

Acil cikislarda kullanilmali

Disariya veya giivenli bir alana dogru
acilmal

Rayli veya doner kapi kullanilmamali

Acil durumda hemen ve kolay acilabilir
olmali
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Acil Cikis Yonlendirme Tabelalar

Acil durumlarda cikis yonlerini gosteren 1s1kh
tabelalar

Kimyasal Malzemelerle Calisma

11! TEHLIKE iISARETLERi 188
Kimyasal malzemenin tehlikesini ve alinmasi gereken onlemleri aciklar.

Lol
N

(:lcl TAllus EDICi B OKSI'ILEYIGI m EnlcncEvnEYEZARARLI

GENEL ILKYARDIM KURAL L ARI:-
SOLUNMA: Temiz havaya cikin. Sikayetlerin devam etmesi halinde isyeri hekimine
basvurun.
DERI ILE TEMASTA: Kirlenen giysiyi ckarnn, bol su ve sabunla deriyi yikayin. Tahris
gecmiyorsa isyeri hekimine basvurun.
GOZE TEMASTA: Géziiniizii bol su ile yaklasik 15 dk yikayin. Tahris gecmiyorsa isyeri
hekimine basvurun
YUTULURSA: Su icin, ag8zimiz1 bol su ile calkalayin. Kusmamaya calisin. Isyeri hekimine
basvurun

4. Gorevlendirilecek kisilerin
belirlenmesi

** Yangin sondurme ekibi
* Cevresel kaza acil durum mudahale ekibi
+»ilk hasar tespit ve acil miidahale ekibi

3* Acil durum yonetim grubu

+» On tespit ve kurtarma ekipleri
 ilkyardim ekibi

<* Guvenlik ekibi

** Halkla iliskiler ekibi

* Kurtarma ekibi

* Koruma ekibi

111




Ilkyardim istasyonu

» Yaralanmalarda ilk mudahalede
kullanilacak ilkyardim cantalan,
ilkyardim setleri olmalidir.

Midahale Ekiplerinin Ozellikleri

(1) Isveren tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her 40 calisan
icin;

a) Arama ve kurtarma ve tahliye,

b)Yanginla mucadele,

konularinda ayn ayn olmak uzere uygun donamima sahip ve
Oozel egitimli en az bir calisam destek elemam olarak
goreviendirir.

(2) Iilkyardim konusunda 22/05/2002 - 24762 Ilkyardim
Yonetmeligi esaslarnna gore destek elemam goreviendirir:

(3) lIsveren tarafindan acil durumlarda ekipler aras1 gerekli
koordinasyonu saglamak tizere calisanlan arasindan bir sorumlu

goreviendirilir. Birden fazla calisan gorevlendirildiginde ekipler
koordineli olarak gorev yapar. Her ekipte bir ekip bas1 bulunur.

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik — 18 Haziran 2013
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5. Dokiimantasyon

(1) Acil durum plam asgari asagidaki hususlan kapsayacak sekilde dokimante edilir:

a) Isyerinin unvam, adresi ve isverenin adi.

b) Hazirlayanlann adi, soyadi ve unvani.

<) Hazarlandhigh tarih ve gecerlilik tarihi.

<) Belirlenen acil durumlar.

d) Alinan onleyici ve simrlandina tedbirler.

€) Acil durum midahale ve tahliye yontemleri.

) Asagidaki unsurlan iceren isyeri veya isyeri bolumlerini gosteren kroki:

1) Yangin sondurme amach kullamilacaklar da dahil olmak iUzere acil durum ekipmanlarnnin
bulundugu yerler

2) ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.

3) Kaas yollan, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyan sistemlerinin de yer aldigi tahliye
plani.

4) Goreviendirilen calisanlann ve yedeklerinin adi, soyadi, unvam, sorumluluk alam ve iletisim
bilgileri.

5) ilk yardim, acil tibbi midahale, kurtarrma ve yanginla miicadele konulannda isyeri disindaki
kuruluslann irtibat numaralan.

(2) Acil durum planimin sayfalan numaralandinlarak; hazirlayan kisiler tarafindan her sayfasi
paraflamip, son sayfasi imzalamir ve acil durumla miicadele edecek ekiplerin kolayca
ulasabilecegi sekilde isyerinde saklamir.

{3) Acil durum plam1 kapsarmnda hazirlanan kroki bina icinde kolayca goriilebilecek yerlerde asili
olarak bulundurulur. =

inde Adl D Y¢

lisyer Hakk Jik — 18 Haziran 2013
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ESKI BiNA

Guvenlik \l, Bilgi islem
Bahge > Ai
Girigi = < N ——. Danisma % 3
Hst Hk.ll Koor. Bilgi Islem
Temizlik $rk <
Evrak Kayt N W.C. Lojman Satin alma 2 | acsap Verem Savas
Koridor 8 = Mutemetligi
m Asansor Merdivi
i %1 = ==
- Yang
Faks Koridor = 0 o Koridor /i v
Odasi 1 > © - © YANGIN
- « |MERDIVENI
" =
Ulastrma |Personel $b. | Siyil i Tayin
Ulastirma Birim Sefi |istatistik Birimi [ Savunma Si';: :;""‘ Emvekiik Maas Mutemetligi
Sevk Birimi Geg.Gory
Yolluk
™
Protokol
Girigi
IL SAGLIK MD. e © TR [T /i = I —
ZEMIN KAT tekini | \_| Yangin & rengn. Duman] |, 37
YERLESIM PLAN| | s Sigorta Paneli O DR Tiiou Butonu Alarmi ozu
i y

YENI BINA ZEMIN KAT

| iAcilqhs | ‘

Acil Cikis Toplant1 Alan

= Acil durum alarm

= Bina tahliye sorumlulan

toplanma bolgesinde acil durum yoneticisine durumu

bildirir.

kendi

verildiginde acil cikis kapilarinin

kullanilarak “T” Toplanma alaninda toplamlir.

bolgelerinde kimsenin
kalmadigindan emin olduktan sonra binayi terk eder ve
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Kurumlar Arasi iletisim

2

ACIL TELEFON NUMARALARI

Onemii Telefonlar | Telefon No
Yangin ihbar 110

Hizir acil 112
| Potis imdat i | 155 (
[ Jandarmaimdat | 156 ),
| Elektrik anza - = 185 o ‘
= éaz anza l 187 =
| sahil gaveniik S| 158
| _Orman yangin inbar | 177 l
| Runhsal danisma il | 182 .
Zehlrleere | 0800 314 7’9 0077 i

| Hastane | |

Taksi ] ’ y : ) ‘

6. Tatbikat

= Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarnmn dizenli olarak
takip edilebilmesi ve uygulanabilirliginden emin olmak icin
— YILDA BiR tatbikat yapilir,
— Denetlenir ve gozden gedirilerek gerekli dizeltici ve onleyici
faaliyetler yapilir.
= Gerceklestirilen tatbikatin tarihi, goriilen eksiklikler ve bu eksikliler
dogrultusunda yapilacak diizenlemeleri iceren tatbikat raporu
hazirlanir.
= Gerceklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve
kazamlan deneyimlere gore acil durum planlan gozden gecirilerek
gerekli duzeltmeler yapilir.
= Birden fazla isyerinin bulundugu isyerlerinde tatbikatlar yonetimin
koordinasyonu ile yurutulur

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik — 18 Haziran 2013

Tatbikat Asamasi

= Bu planlar kapsaminda senaryolu olarak hazirlanan
haberli ve habersiz tatbikatlarin yapilmasi, vyapilan
onlem ve miicadele calismalarina saglikli bir stireklilik

kazandirmasi acisindan biuiyik dnem tasir.
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Tatbikat Asamasi

Gercege
Uygunluk

Gercek Olay

Tatbikat izleme ve

Degerlendirme
Formu

| TARH TAL | BOLUM TATBIKAT TOPLANMA
NO YETKiLisi ALan
Tora DEPR | VANGI | KURTA | TAHLIV| HABERLI | FABERSIZ
Em N "RmA | €
Basiangig TOPALANINA VARS
Saat
Bitis Saatl TOP. ALANI BITIS
Senaryo
1 2 3 B 5
A
DEGERLENDI [“Anons
RME Tavians
Vangin ibar — Senarme
1 Cok Kota Tahiyede Davianis
2: Kota Tahiye Suresi
3:0na Toplanma Alaninda Davianiy
4 Top. Alaninda Sayim
5:Cok bi Suresi
T |
Doz Dams Uyguiamast
Arama — E Serme
Pusuia Kulianima — Von Tayn
Hants Kullanma
YORUM
FAZIRLAVANL ONAVLAY
AR AN

Yangin Tatbikat:
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7. Acil durum planinin yenilenmesi

= MADDE 14 - (1) Isyerinde, belirlenmis olan acil
durumlan etkileyebilecek veya yeni acil durumlann
ortaya cikmasina neden olacak degisikliklerin meydana
gelmesi halinde etkinin biiyilikligiine gore acil durum
plam tamamen veya kismen yenilenir.

= (2) Birinci fikrada belirtilen durumlardan bagimsiz
olarak, hazirlanmis olan acil durum planlan; tehlike

sinifinda isyerlerinde en gec¢ dort yilda bir yenilenir.

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik — 18 Haziran 2013

8. Cahisanlarin bilgilendirilmesi ve
egitim

MADDE 15 - (1) Tum calisanlar acil durum planlan ile arama,
kurtarma ve tahliye, vyanginla micadele, ilkyardim
konularinda gorevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendirilir.

(2) Ise vyeni alinan calisana, is saglig ve giivenligi
egitimlerine ilave olarak acil durum planlan ile ilgili
bilgilendirme yapilir.

(3) Acil durum konularniyla ilgili 6zel olarak gorevlendirilenler
ylriitecekleri faaliyetler ile ilgili 6zel olarak egitilir.

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik — 18 Haziran 2013

TEMEL ACIL DURUM EGITIiMI

ACIiL DURUM EGITiMi ALMASI GEREKEN EKIiPLER:

= Acil durum miudahale ekipleri
= Kriz masas1 yonetim kadrosu
= Pasif kadrolar
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Birden fazla isveren olmasi

durumunda acil durum planlar
Madde 17

(1) Aym calisma alanim birden fazla isverenin paylasmasi
durumunda, vyiritiilen isler icin diger isverenlerin
yurtittigi isler de g6z oniinde bulundurularak acil durum
plani isverenlerce ortaklasa hazirlanir.

(2) Acil durumlann koordinasyonu yonetim tarafindan
yuritulir.

Madde 18

(1) Bir isyerinde bir veya daha fazla alt isveren bulunmasi
halinde acil durum planlarimin hazirlanmasi konusunda
isyerinin butlni icin asil isveren, kendi calisma alam ve
yaptiklan isler ile simirli olmak Uzere alt isverenler

sorumludur.
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik — 18 Haziran 2013

Kaynaklar

= Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi. Calisma Yasaminda
Saglik Gozetimi Rehberi. Tirkiye’de Isyerlerinde Is Sagligi
ve Givenligi Kosullarinin lyilestirilmesi Projesi yayini.

= Cimento Endistrisi Isverenleri Sendikasi. Acil Durum EL
Kitabi. Nisan 2011, Deniz Matbaacilik

= H Odabasioglu. Acil Durum Planlamasi sunumu

= H Odabasioglu. Risk Analizi sunumu

= ilgili kurum ve kuruluslara ait mevzuat

= Kocaeli AFAD yayini

= http://www.isguvenligi-uzmani.org/wp-
content/uploads/2012/04/Acil-Durum-Planlar¥FD.ppt

» Tesekkiirederim...
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Ek 12. Grup Calismast Ornekleri
EklI2a. Acil Durum Planlanmast

1
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Ek 12b. Risk Yonetimi Degerlendirmesi

e 1 sAaaun muuURLOGU
RiSK DEGERLENDIRME FORMU

Kurun /B A ..osicsounsssisssmsissssissasniasss
Sube Md. / ilge Saglik Md. Adi SOYAUI: ....rvvvivuiriisinsiineinns M E CIHANE G R
Destek Elemani Adi Soyadi: ......ccoevinninnnen /
Tarih:\.2.. /Q&. /20173
TANIMLAR RISK SEVIYESI
g Tehlikeye
1 3 Zararin Zaman
|Tehlike - Tehlike Kaynagi y : : 2l x
23 ~ |(Liitfen biriminizde tespit ettiginiz olasi 3 : ] oes! Tehli;::\li::nvaralacagn Olast Riskler Kimler Zarann Ger:,;‘e:les 'I:"::: Birimin
Konu Baslifi  |baska riskleri de konu bashigina gore Tehlikeli Durum : I : Siddeti Coziim
3 i 5 | / Sk Etkilenebilir Olasilig Kalma 5
J siniflandirarak tablonun altinda i Zararlar ; ($) Onerisi
deleilendlrlniz) 8. (sans) Jokeon
: (0) (Frekans)
(F)
. Isglici kaybi
ORNEK Islak veya kaygan zemin varhg :;:?Er:ee? Ky zermiods ﬁ?;::ae Maluliyet f:zl::‘:: Alantar 7 0.5 2 e
Cankavbi_ g
Yaralanma Cra\sadar Bina |y
P~
Yangin merdiveni kapilar / acil grkislann kilitli [Acil durum olugmast halinde [Acil durumlara gerekli ‘S{::::hk Womek 1‘3”“ ‘/\ iy
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i 1
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ACIL DURUM e IF
Gols rlmefl
{x
BAKIM VE Tiim is ekipmanlarinin glinliik bakimlari ve aary Hasarli / bozuk Is ekipmani |Hastalik, Yaralanma, QQ\\Z@*\Q’ p
ONARIM periyodik kontrollerinin yapiimamasi Hasack/ bondk § Sipuee! ile ¢alisma Can kaybi % “\ Q 3 _{_
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Ekranh araglarda gérlintide titreme, parlama

2 ~ |olmasi

Gorig netliginin azalmasi ve
dikkat dagimkhig

Gérme netligi olmadan
calisma

Gdrme bozukiugu
Stres

Epileptik atak
Depresyon

Dikkat dagimikhig, ...

RISK SEVIYESI

Celanaf

Tehlikeye

Zarann Zaman
Zararin 'G":::I” :;I::‘: Birimin
$l(:;)e o Olasilig: Kalma gﬁ:‘:;:l

(Sans) Tekrari

(o) (Frekans)

(F)
Putn

&

bakwa

- |Ekranh araglar kullanicimin rahat calisma
- |pozisyonuna gére (déndirilmesi,
~ |edilmesi vb.) ayarlanamamasi

Ergonomik olarak
c¢aligmama

Frwmm“( olmadan ¢alisma

Stres
Dikkat dagimkhigs, ...

Kas ve Iskelet sistemi hastaliklan

Yaralanma
: ” Yamik -
~ |Kurumda kullanilan prizlerin bozuk / kirik . Elektrik garpmasi, yangin, a\“af)éf 5
‘|olmasi, kablo ve tellerinin agikta olmasi Emittic He yarmas digme Sakathik \(_\\". el \(O -L
. Can kaybi Al
Kas Iskelet sistemi hastaliklan
Diigiirme ve carpmaya bagh C‘ \ h L
a\\3an
Is sagh@ ve givenligine Agir nesneleri kaldirarak yaralanmalar
f;‘l'gge::‘mc:;:”“hr tankindan kaldinimas dikkat etmeden kendini elle tastyan personelin Hastahk
¥ zorlayarak calisma ergonomik zorlanmasi Yaralanma [ ‘T 3 O ,<
Sakathk
Can kaybi N O o‘ﬁ' B‘ﬁ

Calisanlara ve hastalara

Coplerin, atklanin diizenli ve uygun sekilde Daginmik kontamine ve Enfeksiyon hastaliklan
~ |toplanmamasi enfekte ortamda caligma eanekslyon bulasroa Can kaybi (‘\“l \ia’Ja‘
usme riski
Adan
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RISK SEVIYESI
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i red o0 A Sl L Etkilenebilir Olasiign | Kalma
7 |siniflandirarak tablonun altinda Zararlar (s) Oneris
deperlendiriniz) Olay REZR R (5ans) | Tekran
e / : (0) (Frekans)
(F)
Sirt ,bel, eklem agrilan
Masanin yliksekligi bac_al_dann ve kalc;_amn Ergonomik olarak Ergonomik olinadan calisma Kas ve iskelet sistemi
rahatca hareket etmesini engellemesi ¢aligmama Cabuk yorulma
Stres
Akut ve Kronik Hastalklar
Kas Iskelet Sistemi ve Yaralanma
Dolagim Sistemi Sakathik
Uzun siire ayakta kalma Ergonomik clmayan ¢aligma
ERGONOMI ¥ & P Rahatsizliklan Can kaybi
Psikosomatik Rahatsizlklar
allimma Den~intnl N |, : Aaral\anma pakl [
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- |ortam kaynakh giriiltiinlin rahatsiz edici Dikkat dagimikligi Basagnst Sakathk
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olmamasi
X - Yaralanma
is EXIPMANLARI Agir m?l'zemeienn dolaplarin st raflarina Dlzensiz ortamda calisma Dolaplann.dev.rilmesAl, Can kaybi
yerlestirilmesi malzemenin digmesi Uzov kaybi
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Caligtlan ortamda duvara monte edilmemis
dolap / raf / TV iinitesi veya diger sabit ve
|hareketli malzemelerin varhi

iSYERI ORTAMI

Deprem veya diger
durumlarda devrilme
|sonucu duvara monte
edilmemis malzeme ile
temas

Doku biitiinligintn
bozulmasi, ezilmesi,
kopmasi

Yaralanma, Hastalik
Sakathk
|Can kayb:

RISK SEVIYES|

Zararin
Siddeti
($)

Zararin
Gergekles
me
Olasilig
(sans)
(0)

Tehlikeye
Zaman
fginde
Maruz
Kalma
Tekran

(Frekans)

(F)

|Birimin
Coziim
Onerisi

Calisanlarin maruz kalabilecekleri olumsuz
~ |davramiglar (tehdit, hakaret vs,) kargisinda

Stresli is alaninda ¢aligma

Psikososyal sorunlar
lletisim catismalan
Mobbing

Strese bagl fizyolojik ve psikolojik

hastaliklar
Siddete bagh yaralanma

|kurumda yiirtittlen igler ile ilgili cahsanlann
|da goriglerinin alinmamasi ve kurumda is

Psikososyal sorunlar

Strese bagh fizyolojik ve psikolojik
hastaliklar

|sagh@ ve glivenliginin saglanmasi hususunda Stres g slenmda calgten ::‘e::::::‘;atlsmalau siddete bagh yaralanma
katihmin desteklenmemesi Can kaybi
Yaralanma
Takilma
Kurum icinde ¢alisma alam yetersizligi Kilgak ve dar ortamda carpma Sakathk
calisma Dsme |Can kaybr
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RiSK DEGERLENDIRMESi GRUP CALISMASI -1

Grup No: soechane

(Grup 1: Ambulans, Grup 2: Yemekhane, Grup 3: AtSlye, Grup 4: Depo )
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Ek 13. 16. Ulusal Halk Saghg Kongresi (2013) Bildiri Ozeti ve Posteri

iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi DESTEK ELEMANI EGiTiM PROGRAMININ
DEGERLENDIRILMESI

Aylin Sena Beliner*, Bediha Tiirkyllmaz**, Ayhan Izzettinoglu***, Nehire Tiiten
Yiiksekoglu****, Yusuf Ozdemir***** fsmail Arslan****** Hasan Odabagioglu******
Ahmet Ozgevikel* %%

* Dr, MSc Halk Sagligi Hizmetleri Subesi, izmir

** Uzm Dr, 11 Saglik Miidiirii, izmir

##% Dr, {1 Saglik Miidiir Yardimcis1, izmir

##4% Dr Halk Saghg Hizmetleri Sube Miidiirii, [zmir
sk Dr Menemen Ilce Saglhik Miidiirii, Izmir
#sskxx Dr. Bayrakl Ilge Saglik Miidiirii, izmir

sk Dr Afetlerde Saglik Hizmetleri Sube Miidiirii, Izmir

sk Dr PhD, Acil Saglik Hizmetleri Subesi, izmir

GIRIS VE AMAC. 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu geregi 01.07.2014 tarihine
kadar Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi olusturulmas: gerekmektedir. 11 Saglik Miidiirliigii
biinyesinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi amagh 25.04.2013 tarihinden
itibaren Halk Saghg Hizmetleri Sube Midiirliigii’nde gerekli hazirlik ¢alismalarim
gerceklestirmek iizere “Is Sagligi ve Giivenligi Calisma Grubu” olusturulmustur.

Bu kapsamda; “Is Saglhig1 ve Giivenligi Destek Elemani Egitimi”nde il Saglik Miidiirliigii’ne
bagl birimlerde calisan saglik personelinin, destek elemani olarak kendi birimlerinde bu
konuda II Saglik Miidiirliigiinde ¢alisan yetkin kisilerce gerceklestirilecek risk analiz,
raporlandirmasina esas teskil etmek lizere risk degerlendirme ve acil durum eylem plani
hazirlama ile ilgili bilgi ve beceri kazanmalar1 amaglanmustir.

GEREC VE YONTEM. Bir miidahale arastirmasi olan ¢alisma kapsaminda ilgili mevzuat
maddeleri ve literatiir esliginde 6 egitici tarafindan bir giinliik, tam zamanli, karsilikli
etkilesim yontemleriyle 20 — 25 kisilik gruplar i¢in kurgulanan egitim programi
gelistirilmistir. Egitim, I1 Saghk Miidiirliigii biinyesindeki Sube Miidiirliikleri, Ilce Saglik
Miidiirliikleri ve Egitim ve Dinlenme Merkezi’'nden destek elemani olarak belirlenen saglik
calisanlan ile gerceklestirilmistir. Degerlendirmede, dogru yanlis sorulardan olusan Egitim
Oncesi Degerlendirme Formu, Egitim Sonu Degerlendirme Formu ile Likert dlgegi ve agik
uclu sorulardan olusan Oturum Degerlendirme Formu, Egitim Programi Degerlendirme
Formu kullanilmig ve egitim sonunda katilimcilardan sozlii geribildirim alinmistir.  Veri
analizi frekans ve yiizde dagilim ile SPSS 16.0 istatistik programinda gerceklestirilmistir. Etik
acidan gerekli izinler alinmistir.

126



BULGULAR. Egitimde 5 egitici gorev almistir. 11 Saglik Miidiirliigii Toplant1 Salonu’nda
toplam 98 katilimc1 ile 12-17-19-24-26 Haziran 2013 tarihlerinde 5 ayr1 seansta
gergeklestirilmistir. Egitim, her biri i¢in belirlenen amag ve 6grenim hedefleri kapsaminda; 1-
Is Saghgi ve Giivenligi, 2- Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi, 3- Risk Yonetimi ve
Degerlendirmesi Grup Caligmasi, 4- Acil Durum Planlamasi 5- Acil Durum Planlamasi1 Grup
Calismasi olmak {izere bes oturumdan olugmaktadir. Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi Grup
Calismasinda katilimcilar, fotograflar {lizerinden tehlike, risk tanimlamasi yapmislar ve
kurumda kullanilmak iizere gelistirilen Risk Degerlendirme Formu esliginde risk
degerlendirme ¢alismasinmi gergeklestirmislerdir. Acil Durum Planlamasi1 Grup Calismasinda
da; egitimin gerceklestigi kuruma ait acil durum eylem plani iizerinden yerinde gozlem ile
acil durum eylem plan1 olusturma becerisi kazanmalar1 hedeflenmistir. On test ortalamas1 %
69.8 iken; son test % 93.1 olarak bulunmustur. Katilimcilarin, % 97.8’1 egitim amaglarina
ulagsmay1, % 89.1’ini kisisel beklentilere ulagmayi, % 98.1°1 soru sorma ve egitimcilerle
etkilesime girmeyi, % 96.7’si egitimde kullanilan ara¢ ve gereci, % 97.8’1 egitim
organizasyonunu miikemmel ve iyi olarak tanimlamistir. Egitim siiresini % 77.2°si uygun, %
14.1’1 ¢ok kisa ve % 8.7’si ¢ok uzun bulmustur. Egitim sonunda her bir egitim
raporlandirilmistir.

SONUC VE ONERILER. il bazinda ilgili mevzuat geregi Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi
kurulum hazirliklarinin bir pargast olan 6zgiin Destek Elemani egitimleri tamamlanarak, ilk
adim atilmistir. “Is Saglig1 ve Giivenligi Calisma Grubu” tarafindan alanda risk degerlendirme
kriterleri ve prosediirlerin olusturulmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir. Risk yOnetimi
caligmalarinin  bir ekip tarafindan yiiriitiilmesi gerekmektedir. Kurumsal kimligin
olusturulmasi ve calisanlarin etkin katilimi ile is saglig1 ve giivenligi ¢alismalar1 kapsaminda
isyerinde olas1 riskleri dngormeleri agisindan egitimlerin yayginlastirilmas: 6nerilmektedir.

ANAHTAR SOZCUKLER. Is sagh ve giivenligi, hizmet ici egitim, destek eleman, risk
degerlendirmesi, acil durum eylem plani
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI DESTEK ELEMANI EGITIM PROGRAMININ DEGERLENDIRILMESI
Ayfin Sena Beliner', mw Ayhan kzettinodiu™, Hﬂhmw- Yusuf Ozdemir™*
Ismail Arslan™*"**, Hasan Odabagmiogiu™ """, Ahmet Ozcevikel***

* Dr, MeSc Hallk Sailiy Hizmesen Subes, [zmir -urmm_ mmhﬁ --—nrm Hizmetien Sube Midon, zmir

** Ligm Or, |l S:agiik MOd0rD, [zmir - Hazreen

GIRIS VE AMAC - [zmir | Saghk MOdEriGgh binyesinde 8331 Sayil Is Saghi ve Givenligi Kanunu gerefi is saghil ve givenliji hizmetiernin yuritiimesi
amagh 25.04.2013 tarihinden itharen Halk Sagh{n Hzmetler Sube MidorGjinds gerekli hazidik calismalann gerceklestmmek zere Ty Sagldgv ve
Givenligi Galigma Grubu” olusturulmustur.

Bu kapsamda; “ls Saghds wve Givenligi Destek Elemam Egitimi'nde [l Saghk Midirijine bagh biimlerde ¢alisan sajlk personelinin, destek eleman
olarak kendi birimlerinds bu konuda || Sajhk MidOnaginde fl?ﬁl‘l yetkin kisilerce: gergeklestirilecek risk analz, raperlandimasina esas tegkil efmek
Uzere risk degerendime we acl durum eylemn plam hazifama ile gl bilgi ve becer kazanmalan amacianmisbr.

GEREC VE YOMWTEM : Bir midahale arastirmasi olan g:ah?ma BULGULAR :

kapsanunda ilgili mevzuat maddeleri ve literatlr esiyinde § efitici

tarafindan bir ginlik, tam zamanli, ikl etikilesim yﬁnmﬂeﬁﬂe  5Egitici 98 Kahhme
20 — 25 kigdik gruplar § hlglmaﬁigmm programi gelistirimistir .

Egitirn, | Saghk Mudurlugu binyesindeki Sube Midirikler, | Sadlh

Midirikeri we Efitm we Dinlenme Merkezinden destek eleman - T:rillu'-deiilim
olarak  belifenen saghk cabsanlan e gerpeklestirimist.
gerlendimnede, dojru_ yanhs sorulardan olusan Egitim Oncesi

Degerendirme Formu. Efitim Sonu Deferendimme Formu de; Likert EGITIM PROGRAMININ AMACI -

Edgeﬁi ve agik ugh sorulardan olusan Oturum Dederiendime Fomu, Bu 24fim programmin sonenda, 5331 3yl Kanunun Bgll madesien ve
Egitim Programi Dejerendirme Formu kullandmis ve egitim sonunda 33, maddesine haziiik kapsaminda lzmir || Sajik MOdOridgine bagh
kathmeilardan sizli gerbidiim alinmestr. Ver analizi frekans ve primisrde galigan sagik personell, oestsk clemanl olarak kend
yizde dagdim ile SPS5 16.0 istatistk programanda gerceklestinimist, birimierinde sk deferendime ve acll durum plan hazrama lle Igil bligl
Etik agidan gerekli inler alinmagtr. ve becer kazanacaltir.

O&RENMIM HEDEFLERI

Katiimcilar bu editim programmi tamamladiklannda;

= |g 5391 ve gqOvenilynl tanimizyacak, mevzuat kagsaminda
yukOrmidlokier apikiayacak,

= light meyzuat kapsaminda sk yonstminl ve degerendimasin
tanimiayacak v uyguiayacak,

E&ITIM PROGRARI = Agil dunum glani haznama kmedennl animiayacak ve uyguayacakir,
B - 5 = Efitim sonu deferendirmedan en az % 85 puan almasi
=05:00-05:20  EZitim progmmunn tanitims— EQDF il degerlendinme taklenmaktadyr,

0520 - 1000 i SaEkE ve GlvenliE
10000 - 40:10 Ara

+10-10-10:%3 Rk ¥anetimi we Degeriendirmesi Risk Yanetimi we Degerendimmesi Grup Calgmasinda kablhmedar,
0emy - 11-09 Arm fotografiar Gzernden tehlike, risk tanmlamasi yapmiglar ve kurumda
ID3-1030  Risk ¥netimi ve Deferiendirmes Grup galsmasi - 1 kullamimak Gzere gelistirilen Risk Deferendime Fommu egliginde risk

deferendimme galimasini gﬂg&k]eghmu;lerdlr Agil Durum Flanlamas:

iX0-iza0 Ol ar . Grup Calismasinda da; efifimin 1igi kuruma ait acil durum eylem
A2T0-1330 Rizk ¥Snetimi ve Deferiendirmes Srup Calgmas - 2 plani Uzerinden yerinde gizlem ile aﬂ? durum eylem plani olusturma
13:30- 1400  Ara becerisi kazanmalan hedefienmistir

1400 -14:45  Acil Durum Panimaz . N
4451455 Ara Iyi ve Mikemmel
1435 -1%40  Acil Durem Flankamas Grup Calymas - 1

13:40-1%30  Am L et ® Soru Sarma ve Eitimoierle Etkilegime Girme
*13:50-16:35  Acil Durum Paniamas Grup Caigmas - 2 ' T —

= Egitim Organimsyonu

139 - 1699 ESOF ke Dederiendirme B -
Egitim Amaglanna Ulagma

=155 — 1710 Eitimin daSeriandiniimesi
e ML “* Exitimde Kullandtan Arsg ve Gerec

= |
On ve Son Test Sonucu ( et Kisizel Beklentilere Ulasma

Son Teat 231 _'

gitim Siiresi
Cok Kisa |
gokvn (L
Uygun %772

SONUC VE OMERILER : il bazinda ilgili mevzuat geregi isyeri Saglik ve Sivenlik Birimi kurulurn hazrhiklanimin bir pargas: olan dzgin Destek Eleman
egitimleri tamamlanarak, ilk adim atilmigtir. “is Saglig ve Govenligi Calsma Grubu” tarafindan alanda risk degerlendirme kriterleri ve prosedirlerin
olusturulmas: galismalan devam etmektedir. Risk yonetimi ¢alismalannin bir ekip tarafindan yiritilmesi gerekmektedir. Kurumsal kimligin
olusturulmas ve cahsanlann etkin kathmi ile is saghg ve givenligi calismalan kapsaminda isyerinde olas riskleri dngdrmeleri agsindan eZitimlerin
yayzinlastimimas nerilmektedir.

AMAHTAR SOZCUKLER : is saZlig ve givenligi, hizmet igi egitim, destek eleman, risk degerlendirmesi, acil durum eylem plam
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