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1. GIRIS

2012 yilinda {ilkemizde 74 bin 871 is kazas1 ve 395 meslek hastaligi meydana gelmistir ve

744 calisan is kazas1 ve meslek hastalig1 nedeniyle hayatini kaybetmistir.
2012 yil1 verilerine gére iilkemizde HER GUN

e 205 is kazas1 gerceklesmis

e Iki calisan is kazalar1 nedeniyle hayatin1 kaybetmistir.

Izmir’de 2012 yilinda 7 bin 596 is kazasi, 20 meslek hastalifi meydana gelmistir. Yani
Izmir’de her giin 20 is kazas1 bildirilmistir. Ve aym yil i¢inde 42 ¢alisan is kazas1 ve meslek
hastalig1 nedeniyle hayatini kaybetmistir.

Oysa ki, literatiirde is kazalar1 sonucu ortaya ¢ikan maddi kayiplarin, kazalar1 6nlemek

icin yapilacak harcamalarin 5 kati oraninda oldugu belirtilmektedir.

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu geregi tiim kamu kurum ve kuruluslarinda

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi olusturulmas: gerekmektedir. Kamu kurumlari ile 50°den az
calisan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerleri ig¢in ise 01 Temmuz 2016 tarihinde
baslayacaktir. Ancak kurum ve igyerlerinin risk analizi ve degerlendirmesi basta olmak {izere
6331 sayili Kanunla getirilmis olan diger yilikiimliiliikler acisindan herhangi bir erteleme sz
konusu degildir. 30 Aralik 2012 tarihinde baglamis olup; aynen devam etmektedir.
[zmir 11 Saghk Miidiirliigii biinyesinde is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi
amagl 25.04.2013 tarihinden itibaren Halk Saglhig1 Hizmetleri Sube Miidiirliigii’nde gerekli
hazirlik calismalarim gerceklestirmek iizere “Is Saghigi ve Giivenligi Calisma Grubu”
olusturulmustur (EK 1).

Calisma grubunun ilk toplantisinda calisma grubunu bilgilendirme ve ortak dil
olusturma amagh calisan sagligina yonelik giincel mevzuat ve risk analiz yonetimi sunumu
Dr. Yusuf Ozdemir tarafindan gergeklestirilmistir. Bir sonraki toplantida eylem plani
olusturulmustur (Ek 2).

Eylem plan1 kapsaminda 6ncelikli olarak 21 Mayis 2013 tarihinde 11 Saglhik Miidiirliigii
iist yonetim kademesi, Sube Miidiirleri ve Ilce Saglik Miidiirleri’ne 6331 Sayili Kanun
hakkinda bilgilendirme egitimi yapilmistir (Ek 3).



2. iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi DESTEK ELEMANI EGITiMi

Is saghig ve giivenliginde daha etkili bir sonug alabilmek amaciyla yapilacak faaliyetlere
caligsanlarin aktif katilimi saglanmasi esastir. Destek eleman1 mevzuatta tanimlanmis olmak ile
birlikte destek elemanlarina yonelik yapilandirilmis bir egitim programi bulunmamaktadir.
Ust diizey yoneticilere yonelik egitimi takiben il Saglik Miidiirliigii'ne bagl birimlerde
calisan personelin, destek elemani olarak, kendi birimlerinde bu konuda il Saglk
Miidiirliigiinde calisan yetkin kisilerce gergeklestirilecek risk analizi ve raporlandirmasina
esas teskil etmek iizere risk degerlendirme ve acil durum eylem plani hazirlama ile ilgili bilgi
ve beceri kazanmalar1 amaglanmigtir. Calisma kapsaminda ilgili mevzuat maddeleri ve
literatlir esliginde 6 egitici tarafindan bir giinlik, tam zamanl, karsilikli etkilesim
yontemleriyle 20 — 25 kisilik gruplar i¢in kurgulanan egitim programi gelistirilmistir (EK 4).
Egitim programmnin gelistirilmesinde izmir 11 Saglik Miidiir Yardimcisi Dr. Ayhan
[ZZETTINOGLU, Izmir Il Saghk Miidiirliigii Halk Saghgi Hizmetleri Sube Miidiirii Dr.
Nehire Tiiten YUKSEKOGLU, izmir il Saglik Miidiirliigii Afetlerde Saglik Hizmetleri Sube
Miidiiri Dr. Hasan ODABASIOGLU, Izmir i1 Saglik Miidiirliigii Bayrakhi ilce Saglik
Miidiirii Dr. Ismail ARSLAN, izmir i1 Saghk Miidiirliigii Menemen Ilce Saglik Miidiirii Dr.
Yusuf OZDEMIR, Izmir il Saglik Miidiirliigii Halk Sagligi Hizmetleri Sube Miidiirliigii'nden
Dr. Aylin Sena BELINER, Izmir il Saghk Miidiirliigii Acil Saglik Hizmetleri Sube
Miidiirliigii’nden Dr. Ahmet OZCEVIKEL’den olusan egitim komisyonu gorev almustir.

Egitim programi 5 oturumdan olugmustur:

=

Is Saglig1 ve Giivenligi

2. Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi

3. Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi Grup Calismasi
4. Acil Durum Planlamasi

5. Acil Durum Planlamasi Grup Caligmasi

Egitimlerin ilk etabinda her birimde calisan en az iki personelin katilimi ile destek
eleman1 egitimleri, 16 Haziran 2013 tarihinde baslamak iizere Sube Miidiirliikleri ve Ilce
Saglik Miidiirliiklerinde ¢alisan 98, ikinci etabinda Acil Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigii
biinyesindeki Acil Saglik Hizmetleri Istasyonlarinda ¢alisanlar da dahil olmak iizere 124,

toplam 222 personele 11 egitim seansinda 5 kisilik egitici ekibi ile egitim verilmis ve



raporlandirilmistir. Narlidere Hizmet Binasi’nda gerceklestirilen egitimlerde Acil Saglk
Hizmetleri Sube Miidirliigii'nden Destek Elemani egitime katilmis Sube Midirligi

egiticileri de destek olmuslardir.

Degerlendirmede, dogru - yanls sorularindan olusan Egitim Oncesi Degerlendirme
Formu - Egitim Sonu Degerlendirme Formu, Likert 6lgegi ve agik uglu sorulardan olusan
Oturum Degerlendirme Formu - Egitim Programi Degerlendirme Formu kullanilmig ve egitim

sonunda katilimcilardan s6zli geribildirim alinmistir.

Egitim degerlendirmesi agisindan; egitim Oncesi soru formuna gore grup basari puani
ortalamast 69.2 iken; egitim sonu 93.2 olmustur. Katilimeilarin, % 94.8°1 egitim amagclarina
ulasmay1, % 89.2’si kisisel beklentilere ulasmayi, % 95.5°1 soru sorma ve egitimcilerle
etkilesime girmeyi, % 94.2°si egitimde kullanilan ara¢ ve gereci, % 93.8’1 egitim
organizasyonunu miikemmel ve iyi olarak tanimlamistir. Egitim siiresini katilimcilarin; %

71.5’1 uygun, % 9.3’1 ¢ok kisa ve % 19.2’si ¢ok uzun bulmustur.

Il Saghk Miidiirliigii Konak Hizmet Binasinda gergeklestirilen egitim, 27 Ekim — 31
Ekim 2013 tarihleri arasinda gergeklesen 16. Ulusal Halk Sagligi Kongresi’nde poster bildiri

olarak sunulmustur (Ek 5, EK 6). Egitim programi kitaplastirilmistir.




3. RiSK DEGERLENDIRME KRITERLERINi GELIiSTiRME ve iL SAGLIK
MUDURLUGU’NE BAGLI KURUM VE BiRIMLERDE RiSK ANALIZi

Isyerleri, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin daha etkin sunumu amaciyla yapilan isin
niteligine gore tehlike siniflarina ayrilmaktadir. Bu smiflandirmada; Calisma Bakanligi
tarafindan yapilan isin 6zelligi, isin her safthasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is
ekipmani, liretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlarina gore az tehlikeli, tehlikeli ve
cok tehlikeli olarak gruplandirilmaktadir. Oncelikli olarak il Saglik Miidiirliigii biinyesindeki
acil saglik hizmet sunumu gerekgesiyle ve ayrica diger Sube Miidiirliiklerinde calisan saglik
personelinin tehlikeli smif kapsaminda il Saglik Miidiirliigi'ne bagh diger kurum ve
kuruluslarinda ¢alisabilmeleri g6z oniine alinarak kurum “tehlikeli” sinif olarak kabul edilmis

ve hazirliklar bu siif iizerinden yiiriitiilmiistiir.

Mevzuatta is kazalarmmi ve meslek hastaliklarini O6nleme admna Onceden risk
degerlendirmesi yapilacagi belirtilmektedir.
Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gerceklestirilmektedir:
a) Isveren veya isveren vekili.
b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlan ile isyeri
hekimleri.
¢) Isyerindeki ¢alisan temsilcileri.

¢) Isyerindeki destek elemanlari.

Kurumsal olarak yapilan calismalarda risk analiz yontemlerinden Fine Kinney
Matematiksel Metodu yonteminin kullanilmasina karar verilmis ve bu yontemin igerigindeki

ana ve alt bagliklar1 belirlenmis ve Risk Degerlendirme Formu olusturulmustur (Tablo 1 - 2, Ek
7).



Tablo 1. Fine Kinney Matematiksel Metodu Y ontemi

RiSK DEGERLENDIRME Kinney {mathematical risk evaluation)'in metodu temel alinmigtir : RiSK = SANS x FREKANS x SiDDET
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>

onemsiz risk,
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Tablo 2. izmir Il Saghik Miidiirliigii Risk Degerlendirme Formu

clmamasi
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[zmir 11 Saglik Miidiirliigi’niin Konak Hizmet Binasi ve Narlidere Hizmet Binasi’nin
Acil Saglik Hizmetleri ve Afetlerde Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliiklerinin bulundugu
binanin is saghigl ve giivenligi acisindan acil durum plani i¢in degerlendirilmesi Temmuz

2013 i¢inde gergeklestirilmis; eksiklikler tespit edilerek iyilestirme ¢alismalarina baglanmistir.

14 — 17 Kasim 2013 tarihleri arasinda gergeklestirilen 18.
Pratisyen Hekimlik Kongresi’'nde Is Saghigi ve Giivenligi
oturumunda Dr. Yusuf OZDEMIR izmir i1 Saghk
Miidiirliigii’niin bu konuda gergeklestirdigi calismalar1 “Is
Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Konusunda Izmir Il Saglik
Midirligi. ~ Deneyimleri”  bashikli  konusmasinda

paylasmistir (Ek 9).

Calismalarin sonlanmasini takiben Risk

Degerlendirme Formu bir Sube Miidiirliigii ve Ilge Saglhk
Miidiirligii’nde denenmis, takiben birimlere ve kurumlara gonderilmis ve egitim almis destek
elemanlarin yiriticiligiinde tanimlanmig
yonerge kapsaminda (Ek 8) risk degerlendirmesi
gerceklestirmeleri istenmistir. Yiiriitiilen
caligmalarin Midiirligimiize ulagsmasi sonrasinda

degerlendirilmis ve asil risk degerlendirmesi i¢in

calisma plani olusturulmustur. Isyeri hekimligi
belgesine sahip ii¢ hekim, bir A siifi Is Giivenligi Uzmam ve bir hekim dig1 saglhk
personelinden olusturulan ekip, 3 Mart — 20 Haziran 2014 tarihleri arasinda Il Saglik
Miidiirliigiimiiz Konak ve Narlidere Hizmet Binalari, 30 Tlge Saglik Miidiirliigii ve 72 bolgede
konuglanmis 112 istasyonu ile 5 motorize ekibin ve Urla Depo alaninin risk degerlendirmesini
Il Saglik Miidiirliigiimiize 6zgii gelistirilen Excel formatinda Risk Degerlendirme Formu ile
gergeklestirmistir.  Yapilan calisma sonucunda tespit edilen riskler gerekli iyilestirme
calismalar1 yapilmak iizere dncelik sirasina gore ayristirilmis ve Idari Isler ve Yatirimlar Sube

Miidiirliiklerine iletilmistir.






4, RiSK GORDUM KUTUSU

Literatiirde “Agir yaralanma ya da 6liimle neticelenen her kazanin temelinde 29 UZUV
KAYBI, 300 yaralanma olmayan (RAMAK KALA) olay vardir.” denilmektedir. Bu nedenle
«amak kala» olaylarin nedenlerinin iyi incelenmesi

gerekmektedir.

Miidiirliigiimiiziin Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi
kurulma hazirliklar1 kapsaminda olast ramak kala olaylarini
tespit edip, 6nlem almak icin; Il Saghk Miidiirliigii ¢alisanlarmin
veya hizmet alanlarin kurum icinde is sagligi ve giivenligini
tehdit edebilecek tehlikeleri tanimlamak amaciyla “Risk Gordiim

Formu ve Kutusu” olusturulmustur. Tim ¢alisanlar ve

ziyaretgiler kutuya bildirimde
bulunabilmektedir. Kutu  belirli
araliklar ile agilip, degerlendirmesi yapilmakta ve gereginde ilgili
birimlerle isbirligi saglanmaktadir. Bildirimde bulunan kisilerin
iletisim  bilgilerini paylagsmalar1 durumunda kendilerine de
geribildirimde bulunulmaktadir. Kutu zemin kat asansoriin karst
duvarinda asilidir. Tiim calisanlar ve ziyaretciler kutuya bildirimde
bulunabilmektedir. Ayrica Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi
kurulana kadar halksagligi@ism.gov.tr eposta adresine de Halk

Sagligi Hizmetleri Sube Midirliigli'nin web sayfasindaki
“Dokiimanlar” — “Formlar” bolimiinden “Risk Gordim Formu” indirilerek bildirimde

bulunulabilmektedir.


mailto:halksagligi@ism.gov.tr

5. ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi KURULUS HAZIRLIKLARI

Mevzuattaki ¢alisan sayisina uygun Isyeri hekimi ve Is Giivenligi Uzmani (en az B
Siifi) istihdamu Il Saghik Midiirliigii’niin kendi personeli ile yapilacaktir. Bunun ile birlikte

Isyeri Saglik ve Giivenlik Hizmetleri i¢ Y&nergesi hazirlik asamasidadir (Ek 10).

“Calisanlarin saglik muayeneleri ise giriste, is degisikliginde, is kazasi, meslek hastaligi
veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagsmalarindan sonra ise doniislerinde talep
etmeleri halinde, isin devami siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina
gore Bakanlik¢a belirlenen diizenli araliklarla saglik muayeneleri yapilir.” mevzuat maddesi
geregince Saglik Bilgi Sistemleri ve Istatistik Sube Miidiirliigii isbirligi ile web tabanl “Is ve
Calisan Saglhigi Modiilii” (isyeri hekiminin kullanacagl) ve “Is Giivenligi Modiilii” (is

giivenligi uzmaninin kullanacagi) programlar1 gelistirilmektedir.

6. CALISANLARA YONELIK TEMEL iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi EGITIiMi

Mevzuat kapsaminda tiim calisanlarin belirlenmis baslhiklarda“Temel Is Saghig ve
Giivenligi Egitimi”ni almalar1 ve belgelemeleri gerekmektedir. Bu kapsamda “Calisanlara
Yonelik Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi” egitim programu gelistirilme asamasindadir

(Ek 11). Egitim programi hazirlig1 sonrasi egitimlere baslanacaktir.
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Dr. Yusuf OZDEMIR, Bayrakli Ilge Saglik Miidiirliigii
Dr. Ibrahim PADIR, Konak ilge Saglik Miidiirii
Dr. Miige PADIR, Afetlerde Saglik Hizmetleri Sube Mudiirliigii

ATT Suzan IRMAK TUNC, Izmir il Saglik Miidiirliigii Halk Sagligi Hizmetleri
Sube Miidiirligi

Dr. Nehire Tiiten YUKSEKOGLU, izmir il Saghik Miidiirliigii Halk Saghg
Hizmetleri Sube Miidiiri
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Ek 2. Calisma Takvimi

May Haz Tem Ag Ey Ek Kas Ara Ock Sb Mrt Nis May | Haz - Aralik
2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2014 2014 2014 2014 | 2014 2014
Ust diizey yonetici (Md Yrd, Sb Md, Tlge « y
Saglik Md) bilgilendirme egitimi
Birimlerin risk analizi ve acil eylem plant « " "
hazirlamalari i¢in birim temsilcilerine egitimi
Isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturma X X X X X X X X X X X X X X
Formlarin ve bilgisayar kayit programinin
olusturulmasi, ise girig ve periodik saglik X X X X X X X X X X X X X
muayene kriterleri
Caligsma talimat1 ve prosediir olusturma X X X X X X X
Is kazas1 ve Meslek hastaligina bagli olgu «
bildirimi akis semalari
flge Saglik Md ve ASYT destek elemanlarmin X
risk analizi
Risk degerlendirme ve analizi yapma X X
NACE kodu belirleme X

11



flge Saglik Md ve ASYT destek elemanlarimnin
acil durumu plan1 (Afetlerde Saglik Hizm.
Sb. Md. aracilig ile)

Acil durum plani olusturma (Afetlerde Saglik
Hizm. Sb. Md aracilig ile)

Subeler arasi isbirligi

s risklerini belirleyen yayin ve mevzuat
takibi

Her 10 calisana 1 temel ilkyardim
Yénetmeligine uygun Ilkyardim egitimi almis
calisan hazirligi saglik galisant olmasinin
saglanmasi (Acil Saglik Hizmetleri Sb Md
aracilig ile)

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu olusturma (il
Saglik Miidiiriimiiziin uygun gordiigi tarih)

Calisan temsilcisi say1 belirleme ve se¢imi (il
Saglik Miidiiriimiiziin uygun gordiigi tarih)

Calisan egitimi

Egitim merkezi kurulmasi hazirlik ¢aligmalari
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Ek 3. Ust Diizey Yoneticilere Yonelik Bilgilendirme Toplantist
o 09:00-10:00 Calisan Sagligi Mevzuat1 ( Dr. Nehire Tiiten YUKSEKOGLU )
o 10:00-10:15 Ara
o 10:15-11:00 Risk Analizi ( Dr. Yusuf OZDEMIR )
o 11:00-11:15 Ara
o 11:15-11:45 Acil Durum Plani ( Dr. Hasan ODABASIOGLU )

o 11:45-12:00 Soru cevap

13



Ek 4. Is Saglig1 ve Giivenligi Destek Eleman1 Egitim Programi

EGITIiM PROGRAMININ ADI:

[zmir 11 Saglik Miidiirliigii Is Saglig1 ve Giivenligi Destek Eleman1 Egitimi

EGITIM PROGRAMININ TANIMI:

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bagl yénetmelikler kapsaminda, ¢alistiklar:
birimlerde konunun uzmanlarinca gerceklestirilecek risk analizi ve raporlandirmasina esas
teskil etmek iizere; risk degerlendirmesi yapma, acil durum plani hazirlama ile ilgili bilgi ve
beceri kazandirmak amaciyla hazirlanan bir giinliik, tam zamanl, karsilikli etkilesimli egitim

yontemleri ile yapilacak olan egitim programidir.

EGITIM PROGRAMININ AMACTI:

Bu egitim programinin sonunda, 6331 sayili Kanun’un ilgili maddeleri ve 38. maddesine
hazirhik kapsaminda, Izmir Il Saghk Miidiirliigii’ne bagh birimlerde calisan saglik personeli,
destek elemant olarak, kendi birimlerinde risk degerlendirme ve acil durum plani hazirlama

ile ilgili bilgi ve beceri kazanacaktir.

OGRENIM HEDEFLERI:

Katilimcilar bu egitim programini tamamladiklarinda;

o Is saglhig ve giivenligini tanimlayacak, mevzuat kapsaminda yiikiimliiliikleri
aciklayacak,
o [lgili mevzuat kapsaminda risk yénetimini ve degerlendirmesini tanimlayacak ve

uygulayacak,
. Acil durum plani hazirlama kriterlerini tanimlayacak ve uygulayacaktir.

. Egitim sonu degerlendirmeden en az % 85 puan almasi beklenmektedir.

14



OTURUMLARIN AMAC VE OGRENIM HEDEFLERI

1. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Amag: Is saglig1 ve giivenligi konusu ile ilgili mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmak.

Ogrenim Hedefleri:

Bu oturumun sonunda katilimcilar;

1. Is saghg ve giivenliginin tanimini yapabilmeli,

2. Diinyada ve Tirkiye’de is saghg ve glvenligi ile ilgili mevcut durumu

tanimlayabilmeli,

3. Is saglig1 ve giivenligi kapsamindaki mevzuat siralayabilmeli,

4. 6331 sayilh Kanun’un temel Ozelliklerini sayabilmeli ve yiikiimliiliiklerini

tanimlayabilmeli,

5. Isyerlerinde calisanlara yonelik is saghg hizmetleri ile ilgili konulari

aciklayabilmelidir.

2. RISK YONETIMI VE DEGERLENDIRMESI

Amagc: Calisma ortaminda igyeri durum saptamasi, risk degerlendirme ve risk yonetimi

konularinda bilgi sahibi olmak.

Ogrenim Hedefleri:

BuU oturumun sonunda katilimcilar;

Risk degerlendirmesinin amacini agiklayabilmeli, yararlarini siralayabilmeli,
Risk degerlendirmesinin yenilenmesi gerektigi durumlari sayabilmeli,

Risk degerlendirmesinde kullanilan terimleri tanimlayabilmeli,

Risk yonetimi basamaklarini sayabilmeli, agiklayabilmeli,

Risk algilamasinin 6zelliklerini tanimlayabilmeli,

o o~ w npoE

Risk analiz siirecini agiklayabilmelidir.
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3. RISK YONETIMI VE DEGERLENDIRMESI GRUP CALISMASI

Amag¢: Kendi kurum / biriminde uygulamak iizere risk degerlendirme becerisine sahip
olmak.

Ogrenim Hedefleri:

Bu oturumun sonunda katilimcilar;

1. Fotograftaki tehlike ve riskleri tanimlayabilmeli,

2. Risk degerlendirme formundaki yonergeleri dogru yorumlayabilmeli,

3. Fotograftaki tehlike ve riskleri degerlendirebilmeli,

4. Risk degerlendirme formuna dogru veri girisi yapabilmelidir.

4.  ACIL DURUM PLANLAMASI

Amag: Isyeri acil durum plani hazirlama konusunda bilgi sahibi olmak.

Ogrenim Hedefleri:

Bu oturumun sonunda katilimcilar;

ko

Afet ve acil durumu tanimlayabilmeli ve 6rnek verebilmeli,

Afet yonetiminin bilesenlerini sayabilmeli,

Acil durum y6netiminin evrelerini sayabilmeli ve aciklayabilmeli,

Acil durum yonetim fonksiyonlarini sayabilmeli ve tanimlayabilmeli,

Ornek acil durum plan1 esliginde acil durum plam1 hazirlama asamalarii
siralayabilmeli ve basamaklar1 agiklayabilmelidir.

ACIL DURUM PLANLAMASI GRUP CALISMASI

Amagc: Ornek acil durum plani iizerinden acil durum plam hazirlama becerisine sahip
olmak.

Ogrenim Hedefleri:

Bu oturumun sonunda katilimcilar;

1. Ornek acil durum planini degerlendirebilmeli,

2. Egitim sirasinda binadaki bir kata ait bos kat plami {izerinden acil durum planini

hazirlayabilmeli,

3. Hazirlanan taslak acil durum planini anlatabilmelidir.
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EGITIM / OGRETIM YONTEMLERI

Gorsel, isitsel araclarla desteklenmis, interaktif egitim tekniklerinin kullanildig1 soru- cevap

sinif dersi.
EGITIM GERECLERI

Bilgisayar

Data projektor

Pointer ve sunum kontrol cihazi
Yaz1 tahtasi

A4 kagit

Tiikenmez kalem

Yaz1 tahtas1 kalemi

Yapistirici

Makas

10. Kagit tomari (20 adet)

© 0o N o g ks~ 0w DN PE

KATILIMCI SECIM KRITERLERI

Katilimeilar, Izmir il Saglik Miidiirliigii’ne bagl Sube Miidiirliikleri, Ilge Saglik Miidiirliikleri
ve Urla Egitim ve Dinlenme Merkezi’nde calisan hekim ve hekim dis1 saglik personelinden

olusacaktir.

DEGERLENDIRME YONTEMLERI
Bilgi degerlendirme:

1. Katilimcimin degerlendirilmesi;
a. Egitim Oncesi Degerlendirme Formu (EODF)
b. Egitim Sonu Degerlendirme Formu (ESDF)

2. Egitim programinin degerlendirilmesi;
a. Oturum Degerlendirme Formu
b. Egitim Programi Degerlendirme Formu
a. Egitim Degerlendirme Raporu

17



EGITIM PROGRAMI SURESI

Bir giin siiren ve tam zamanl

ONERILEN SINIF BUYUKLUGU

20 - 25 kisi

EGITMENLER (Alfabetik soyad: sirasina gore)

<N N X X

v

Dr. Ismail ARSLAN

Dr. Aylin Sena BELINER

Dr. Hasan ODABASIOGLU

Dr. Ahmet OZCEVIKEL

Dr. Yusuf OZDEMIR

Dr. Nehire Tiiten YUKSEKOGLU

EGITIM YERI

[zmir il Saglhik Miidiirliigii

a. Ibn-i Sina Toplant1 Salonu

b. Narlidere Hizmet Binas1 Egitim Salonlari

EGITIM TARIHLERI

12 Haziran 2013 Sali

17 Haziran 2013 Pazartesi
19 Haziran 2013 Carsamba
24 Haziran 2013 Pazartesi
26 Haziran 2013 Carsamba
24 Eyliil 2013 Sal

25 Eyliil 2013 Carsamba
01 Ekim 2013 Sali

02 Ekim 2013 Carsamba
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iZMiR iL SAGLIK MUDURLUGU

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI DESTEK ELEMANI EGITIMI

09.00 - 09.20
09.20 - 10.00
10.00 -10.10
10.10 - 10.55
10.55 -11.05
11.05-11.50
11.50 - 12.50
12.50 - 13.50
13.50 - 14.00
14.00 — 14.45
14.45-14.55
14.55-15.40
15.40 - 15.50
15.50 - 16.35
16.35-16.55
16.55-17.10

iZMiR iL SAGLIK MUDURLUGU
iBN-i SINA TOPLANTI SALONU

EGITIM PROGRAMI

Egitim programinin tanittmi — EODF ile degerlendirme
Is Saglig1 ve Giivenligi

Ara

Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi

Ara

Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi Grup Caligmasi - 1
Ogle arast

Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi Grup Calismasi - 2
Ara

Acil Durum Planlamast

Ara

Acil Durum Planlamas1 Grup Calismasi - 1

Ara

Acil Durum Planlamas1 Grup Caligsmast - 2

ESDF ile Degerlendirme

Egitimin degerlendirilmesi
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Ek 5. 16. Ulusal Halk Saglig1 Kongresi (2013) Bildiri Ozeti

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI DESTEK ELEMANI EGITIM PROGRAMININ
DEGERLENDIRILMESI

Aylin Sena Beliner*, Bediha Tﬁl‘kyﬂmaz* * Ayh an  izet tinog lw**, Nehire Titen
Yiiksekoglu**** Yusuf Ozdemir***** Ismail Arslan****** Hasan Odabagioglu******,
Ahmet Ozgevikel ks

* Dr, MSc Halk Sagligi Hizmetleri Subesi, Izmir

*#% Uzm Dr, 11 Saglik Miidiirii, zmir

##% Dr, [l Saglhik Miidiir Yardimcisi, Izmir

w44+ Dr. Halk Saghg Hizmetleri Sube Miidiirii, izmir
##54% Dr Menemen Ilce Saglik Midiirii, Izmir
#k80% Dr Bayrakl {lge Saglik Miidiirii, izmir

sk Dr o Afetlerde Saglik Hizmetleri Sube Miidiirii, Izmir
sk Dy PhD, Acil Saglik Hizmetleri Subesi, Izmir

GIRIS VE AMAC. 6331 Sayil Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu geregi 01.07.2014 tarihine
kadar Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi olusturulmas1 gerekmektedir. Il Saghk Miidiirliigii
bilinyesinde is sagligi ve gilivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaglh 25.04.2013 tarihinden
itibaren Halk Sagligi Hizmetleri Sube Miidiirliigii'nde gerekli hazirlik caligmalarini
gerceklestirmek iizere “Is Saghgi ve Giivenligi Calisma Grubu” olusturulmustur.

Bu kapsamda; “Is Saghigi ve Giivenligi Destek Eleman1 Egitimi”’nde 11 Saglik Miidiirliigii’ne
bagli birimlerde c¢alisan saglik personelinin, destek elemani olarak kendi birimlerinde bu
konuda Il Saglik Miidiirliigiinde ¢alisan yetkin kisilerce gerceklestirilecek risk analiz,
raporlandirmasina esas teskil etmek tizere risk degerlendirme ve acil durum eylem plam
hazirlama ile ilgili bilgi ve beceri kazanmalari amag¢lanmistir.

GEREC VE YONTEM. Bir miidahale arastirmas1 olan ¢alisma kapsaminda ilgili mevzuat
maddeleri ve literatiir esliginde 6 egitici tarafindan bir giinliik, tam zamanl, karsilikli
etkilesim yontemleriyle 20 — 25 kisilik gruplar i¢in kurgulanan egitim programi
gelistirilmistir. Egitim, 11 Saglk Miidiirliigii biinyesindeki Sube Miidiirliikleri, Ilge Saglik
Miidiirliikleri ve Egitim ve Dinlenme Merkezi’nden destek elemani olarak belirlenen saglik
calisanlar ile gerceklestirilmistir. Degerlendirmede, dogru yanlis sorulardan olusan Egitim
Oncesi Degerlendirme Formu, Egitim Sonu Degerlendirme Formu ile Likert dlgegi ve agik
uclu sorulardan olusan Oturum Degerlendirme Formu, Egitim Programi Degerlendirme
Formu kullanilmis ve egitim sonunda katilimcilardan sozlii geribildirim alinmistir.  Veri
analizi frekans ve yiizde dagilim ile SPSS 16.0 istatistik programinda gerceklestirilmistir. Etik
acidan gerekli izinler alinmistir.
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BULGULAR. Egitimde 5 egitici gorev almustir. i1 Saglik Miidiirliigii Toplant: Salonu’nda
toplam 98 katilimc1 ile 12-17-19-24-26 Haziran 2013 tarihlerinde 5 ayr1 seansta
gerceklestirilmigtir. Egitim, her biri i¢in belirlenen amag ve 6grenim hedefleri kapsaminda; 1-
Is Saghpg ve Giivenligi, 2- Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi, 3- Risk Yonetimi ve
Degerlendirmesi Grup Calismasi, 4- Acil Durum Planlamasi 5- Acil Durum Planlamasi Grup
Calismasi olmak tizere bes oturumdan olusmaktadir. Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi Grup
Calismasinda katilimcilar, fotograflar iizerinden tehlike, risk tanimlamasi yapmiglar ve
kurumda kullanilmak iizere gelistirilen Risk Degerlendirme Formu esliginde risk
degerlendirme caligmasini gergeklestirmislerdir. Acil Durum Planlamasi Grup Calismasinda
da; egitimin gergeklestigi kuruma ait acil durum eylem plani tizerinden yerinde gézlem ile acil
durum eylem plan1 olusturma becerisi kazanmalar1 hedeflenmistir. On test ortalamas1 % 69.8
iken; son test % 93.1 olarak bulunmustur. Katilimcilarin, % 97.8’1 egitim amaglarina
ulagsmay1, % 89.1’ini kisisel beklentilere ulagmayi, % 98.1°1 soru sorma ve egitimcilerle
etkilesime girmeyi, % 96.7’si egitimde kullanilan ara¢ ve gereci, % 97.8’1 egitim
organizasyonunu miikemmel ve iyi olarak tanimlamistir. Egitim siiresini % 77.2’si uygun, %
14.1’1 ¢ok kisa ve % 8.7°si ¢ok uzun bulmustur. Egitim sonunda her bir egitim
raporlandirilmistir.

SONUC VE ONERILER. il bazinda ilgili mevzuat geregi Isyeri Saglhk ve Giivenlik Birimi
kurulum hazirliklarinin bir parcasi olan 6zgiin Destek Elemani egitimleri tamamlanarak, ilk
adim atilmustir. “Is Saghg ve Giivenligi Calisma Grubu” tarafindan alanda risk degerlendirme
kriterleri ve prosediirlerin olusturulmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir. Risk yOnetimi
caligmalarinin__bir ekip tarafindan ylriitilmesi gerekmektedir. Kurumsal kimligin
olusturulmasi ve ¢alisanlarin etkin katilim ile is sagligi ve giivenligi ¢aligmalar1 kapsaminda
isyerinde olas1 riskleri 6ngormeleri agisindan egitimlerin yayginlastirilmasi 6nerilmektedir.

ANAHTAR SOZCUKLER. is saghig ve giivenligi, hizmet ici egitim, destek elemani, risk
degerlendirmesi, acil durum eylem plani
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Ek 6. Poster

i$ sSAGLIGI VE GUVENLIGI DESTEK ELEMANI EGITIM PROGRAMININ DEGERLENDIRILMESI

Aylin Sena Beliner’, Bediha Tarkyilmaz", Ayhan [zzsttinodlu"*, Nehire Titen Yiksekoghu™*". Yusuf Ozdemir***
ismail Arslan®*****, Hasan Odabasiofiu®*****, Ahmet Ozgevikel"*******

- Dr. MSe Halk Sagis Fzmetier Subesi, lamir === Dy, Halk Saji Hzmetieri Sube MOdlrG, fzmir s Dy Afetlere Sajiik Hizmeteri Sube Midin, fzmir

** Lizm D, || Salik Miidird, Ezmir #a253 Dy. Menemen Miidiiri, Ezmir rrmnan i i, Lz
o=+ D, Sk Micir Yardimerst, lzmir ! .:rﬁ!i* i D, PhD, Aci Sagiik Hizmetien Subesi, mr
GIRIS VE AMAG : izmir Il Saglk Midinigi binyesinde 8331 Sayih I Sadhg ve Givenligi Kanunu geregi is sajli ve givenligi hizmetlerinin yiiritilimesi

amagh 25.04.2013 tarihinden itibaren Halk Saghdn Hizmetleri Sube Midoddjinde gerekli hazirik caligmalanni gergeklestmek zere Tz Saghdr ve
Givenligi Galigma Grubu™ olusturulmustur.

Bu kapsamda; “Is Saghd ve Givenligi Destek Eleman Egitimi"nde il Sajlik Midirldii'ne bagh birimierde galigan saglk personelinin, destek eleman:
olarak kendi birimlerinde bu konuda Il Saghk MidirdGginde calisan yetkin kisilerce gergeklestirilecek risk analiz, rapordandirmasina esas tegkil etmek
izere risk dejerendirme ve acil durum eylem plan hazifama ile ilgili bilgi ve beceri kazanmalan amaglanmistr.

BULGULAR :

| 5Egitici 98 Katiimci

GEREC VE YONTEM - Bir midahals aragtirmas) olan galisma
kapsaminda ilgili mevzuat maddeler ve literatir eslijinde 6 egitici
tarafindan bir gonlik, tam zamanh, kargiikh etkilegim ydntemleriyle
20 — 25 kisilik gruplar igin kurgulanan egitim program gelistinimistir
Egitim, Il Saglik MidiAiga binyesindeki Sube Moddridkler, ilge Saglik
Midirikleri ve Egitim we Dinlenme Merkezinden destek elemam
clarak  belifenen  sajhk gahganlan ile  gergeklegtirilmigtir.
Dejerlendimede, dojru yanlig scrulardan olugan Egitm Oncesi

Degerlendimme Formu, Egitim Sonu Degerdendirme Formu ile; Likert
ﬁln;eﬁi we agk uglu sorulardan olusan Cturum Def;erlendirme Formu,
Egitim Programi Degerlendirme Formu kullanidmis ve eitim sonunda
katlmcilardan sézla geribildirim abnmigtr.  Veri analizi frekans ve
yizde dadiim ile SPSS 16.0 istatistik programinda gergeklestinimistir.

EGITIM PROGRAMININ AMACI :

Bu editm programinm sonunda, 8331 sayh Kanun'un dgili maddeler ve
38 maddesine hazik kapsaminda lzmir Il Sajhk Midorigi'ne bagh
birimlerde gahisan saghk personeli, destek elemam clarak  kendi
birimlerinde risk degerlendime ve acl durum plani hazrlama ile dgili bilgi
ve beceri kazanacaktr.

Etik agidan gerekli zinler alinmigtir.

OGRENIM HEDEFLERI

Katilimeilar bu egiim programimi tamamiadiklannda;

- |5 s3@hdi ve ghvenhJini tanimlayacak. mevzuat kapsaminda
yukimlalikler agiklayacak,

« Iigili mewzuat kapsaminda risk yénetimini we deferlendirmesini
tanmlayacak ve uygulayacak,

» Acil durum plani hazidama kriterierini tarmmlayacak ve uygulayacaktir.

- Egitim sonu dederlendirmeden en az % 85 puan almasi
beklenmektedir.

EGITIM PROGRAMI

+09:00 -09-20  Egitim programmnin tanitimi — EGDF ile deferendirme
0920 - 1000 I SaEhE) ve Givenligi

=10:00 - 1010 Ara

=10:10 - 1055 Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi

=10:55 - 1105 Ara

=11:05-11-50 Risk ¥onetimi ve Degerlendirmesi Grup Caligmas -1
SA1:50-1250 Ofearan

«12:50 - 1350 Risk f@netimi ve Degerlendirmesi Grup Caligmasi - 2
*13:50 - 1400 Ara

=14:00 — 12:45  Acil Durum Planlamas:

=14:45 - 1455 Ara

=14:55 - 1540 Acil Durum Planlamas Grup Caligmas - 1
+15:40-1550 A HIBL s Sory SOTMAE VR Egitimcilerle Etkilesime Girme
*15:50 - 1635 Acil Durum Planlamas Grup Caligmasi - 2 [T T — ~ Egitim Organizasyonu

=16:35 - 1655 ESDF ile Degerlendirme L T ——— Eitim Amaglanna Ulasma

=16:55-17-10  Egitimin degerlendirilmesi

Risk ‘rénetimi ve Deferendirmesi Grup Calismasinda katlimeilar,
fotograflar Gzerinden tehlike, risk tammlamas: yapmiglar ve kurumda
kullanilmak Gzere geligtilen Risk Degerendirme Formu esliginde risk
deferendirme galismasim gergeklestirmislerdir. Acil Durum Planlamas:
Grup Cahsmasinda da; egitimin gengeklestigi kuruma ait acil durum eylem
plar Gzerinden yerinde gozlem ile acil durum eylem plam olusturma
becerisi kazanmalan hedeflenmigtir.

ivi ve Miikemmel

“—® Egitimde Kullanilan Arag ve Gereg
On ve Son Test Sonucu

Son Test P"_ 931 ___

On Test 9.8 _

et K igisel Beklentilere Ulasma

Egitim Siiresi
Cok Kisa
ok Uzun
Urygun

SONUC VE OMERILER : il bazinda ilgili mevzuat geregi Isyeri Saglik ve Givenlik Birimi kurulum hazifiklannin bir pargas: olan Szgin Destzk Eleman
egitimleri tamamlanarak, ilk adim atlmistr. “Is Saghg ve Givenligi Cahsma Grubu” tarafindan alanda risk degerlendirme kriterleri ve prosedirlerin
olugturulmas! ¢alismalan devam etmektedir. Risk yonetimi ¢alismalanimin bir ekip tarafindan yOritiimesi gerekmektedir. Kurumsal kimligin
olugturulmas ve gahisanlann etkin katilimi ile i saghg ve givenligi cahismalan kapsaminda igyerinde olasi riskleri ngdrmeleri apsindan egitimlerin
yayginlagtinimas: onerilmektedir.

ANAHTAR SOZCUKLER : i5 saglig ve giivenligi, hizmet ici egitim, destek eleman, risk degerlendirmesi, acil durum eylem plani

22



Ek 7. Risk Degerlendirme Kriterleri
A. ANA KONU: YAPI VE BINA KAYNAKLI
ALT FAALIYET BASLIGI: ISYERI ORTAMI

1. Trabzani olmayan merdiven veya uygun olmayan merdiven genisligi, konumu,

basamak yiiksekligi veya merdivende deformasyon olmasi

Merdivelerin kaymazliginin saglanmamis olmamasi

Rampa varsa kaydirmazliginin olmamasi

Islak ve kaygan zemin olmasi

Zeminde piiriiz, asinma, tiimsek, ¢okme, delinme, erime, kayganlik gibi

deformasyonlarin olmasi

Bina icinde keskin kenar ve koselerin olmasi

7. Uygun sekilde monte edilmemis, yiizeyinde kirik veya catlak olan cam yiizeylerin
olmas1
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8. Bina pencerelerinin s1vi izolasyonunun olmamast

9. Bina kaloriferlerinin s1v1 izolasyonunun olmamasi

10. Bina tavaninin siv1 izolasyonunun olmast

11. Calisma alanlarinda yasaklanmig boliimlere ve araglara yetkisiz kigilerin girmesi

12. Calisanlarin kimyasal ve biyolojik ve risklere maruz kaldiginda kullanacagi duslarin
olmamast

13. Bina disinda platform, asansor ving veya aski ile ¢alisma olmasi

14. Planlanan diizeltici 6nleyici faaliyetlerin gerceklestirilmemesi

ALT FAALIYET BASLIGI: BACA

1. Kurumda baca varsa baca temizliginin yapilmamasi

ALT FAALIYET BASLIGI: KAZAN DAIRESI

Yakit tankinin agikta ve korumasiz olmasi

Yakit tanki ve kazanin yan yana olmast

Kazan dairesinde yanici ve patlayict malzeme bulunmasi

Kazan gostergelerinin eksik / arizali olmasi

Kazan dairesi gaz ve yangin dedektoriinlin olmamasi / arizali olmasi

Kalorifer kazaninin kullanma talimatinin olmamasi

Yakit tanki (veya LNG) uygunsuz kullanimi

Kazanin teknik donanimlariin (yakit ve su baglantilarinin vb.) arizali ve eksik olmasi

ONoGaRwWdE
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ALT FAALIYET BASLIGI: ASANSOR
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Asansorlerin diizenli olarak kontrol edilmemesi ve periyodik bakiminin yapilmamasi
Asansor i¢ ve 6n aydinlatmalarinin yeterli diizeyde olmamasi

Asansor makine dairesine yetkisiz kisilerin girmesi

Asansor igerisinde bulunan havalandirma sisteminin ¢alismamasi

Asansor boslugundan c¢alisma sistemi disinda halat, tel ve boru gibi malzemelerin
gecirilmesi

Asansor makine dairesine malzeme konulmasi

Asansorde tasima yasagina iliskin her katta kap1 ve kabin i¢inde levhalarin olmamasi
Asansoriin ariza halinde en yakin kata ulagsmasini saglayan kat kontag1 sisteminin
olmamasi

Asansoriin elektrik panosunun uygun olmamasi

ALT FAALIYET BASLIGI KAPALI Ve KISITLI ALAN (Depolar, Kuyular,
Menholler, Tiineller, Silolar, Su kuleleri, Tanklar, Yag alma tesisleri, Gemiler,
Kazanlar, Mahzenler, Ustii acik su depolari, Alttan girisli muhafazalar)

1.

Kapali ve kisith alanlarda ilgili calisanlarin ihtiyag halinde kolayca ulasabilecegi
sekilde gerekli malzemelerin olmamasi

Kapal1 ve kisith alanlarda ¢alisma programinin, kalifiye kisiler tarafindan diizenli
olarak gozden gegirilip, giincellenmemesi

Acil durumda yardim edebilecek bir gdzetmen bulunmamasi

Yakinda iletisimi zorlastiracak, yiiksek sesle ¢alisan motorlu ve/veya elektrikli
cihazlarin veya ekipmanin mevcut olmasi

Kapali alan i¢indeki ortam havasinin ¢aligma sirasinda diizenli olarak dl¢lilmemesi,
kontroliiniin yapilmamasi

Gerektiginde kullanilmak iizere, yiize / gdze malzeme si¢gramasini dnleyici koruyucu
malzeme olmamasi

Koruyucu 6nlemlerin uygulanmamasi ve ekipmanlarin ¢alisma sirasinda temin
edilmemesi

Kapali ve kisitli alanlara giris izinlerinin yetkili amirler tarafindan gézden gegirilip,
kontrol edilmemesi

Kapal1 alanin temizlenmesi, bakimin yapilmasi, ayarlanmasi veya devreye alinmasi
sirasinda kapatilip devre dig1 birakilmasi gereken tiim makine ve ekipmanlarin devre
dis1 birakilmamasi

10. Sogutucu depolarda i¢eriden kapi agma butonunun olmamasi
11. Sogutucu depolarda zil bulunmamasi
12. Sogutucu depolarin kap1 kenarlarinda 1sitici olmamasi
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B. ANA KONU: ACIiL DURUM
ALT FAALIYET BASLIGI: DEPREM, YANGIN VE PATLAMA

Acil ¢ikis kapilariin kilitli olmasi, 6niinde engel olmasi, esik bulunmasi

Acil ¢ikis kapilarinin disa agilir olmamast

Acil durum ¢ikis / kagis yonlendirme isaretlerinin olmamasi veya uygun olmamast
Acil durum aydinlatmasinin olmamasi

Yangin uyar1 sisteminin olmamasi

Yangin algilama sisteminin olmamasi / ya da kullanilir durumda olmamasi
Calisilan ortamda duvara monte edilmemis dolap / raf / TV {initesi veya diger sabit
ve hareketli malzemelerin olmasi
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8. Yanginla miicadele ekipmaninin (yangin sondiiriicii, yangin hortumlar vs) olmamasi,
yerinde bulundurulmamasi, kullanilabilir durumda ve diizenli olarak bakimi
yapilmamasi

9. Yangin tlipiniin konumunun uygun olmamasi

10. Yangin tiipliniin numaralandirilmamis olmasi

11. Kimyasal alevlenebilir maddelerin ve ¢alisilan ortamda bulunmasi veya uygun
olmayan kosullarda saklanmasi

12. Basingh gaz tiiplerinin uygun olmayan kosullarda saklanmasi

13. Depreme kars1 6nlem alinmamasi

14. Siginagin amaci disinda kullanimi

15. Signagin acil ¢ikis kapisinin olmamasi

C. ANA KONU: ELEKTRIK
ALT FAALIYET BASLIGI: PARATONER
1. Binada paratoner olmamasi veya bozuk olmasi
ALT FAALIYET BASLIGI: YUKSEK GERILIiM
1. Binada yiiksek gerilim olmasi
ALT FAALIYET BASLIGI: STATIK YUK
1. Bina ve ekipmanlarin topraklanmamasi
ALT FAALIYET BASLIGI: KISA DEVRE

1. Kagcak akim ana rolesinin olmamasi
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ALT FAALIYET BASLIGI: ELEKTRIK

Elektrik kagagi olmasi

Elektrik panosunun 6niinde izolasyon paspast bulunmamasi

Elektrik tesisatinin periyodik kontroliiniin yapilmamasi

Binada kullanilan prizlerin bozuk / kirik olmasi, kablo ve tellerinin agikta olmasi
Kablolarin zeminde sabitlenmemis olmasi

Elektrikli cihazlarin kullanim kilavuzunda belirtilen hususlara uygun olmayan
sekilde kullanilmasi

Hasarli elektrikli panosu olmasi
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Elektrik panosunun yetkili olmayan kisilerin ulagsmasina karsi korunmamasi
9. Calisanin disarindan kendisine ait kontrol dis1 elektrikli el aleti getirmesi

D. ANA KONU: CALISMA ORTAMLARI
ALT FAALIYET BASLIGI: YUKSEKTE CALISMA

1. Yiiksekte ¢alisma

ALT FAALIYET BASLIGI: SUDA CALISMA

1. Suda galisma

ALT FAALIYET BASLIGI: COK SICAK ORTAM

1. Cok sicak ortamda ¢alisma

ALT FAALIYET BASLIGI: COK SOGUK ORTAM

1. Cok soguk ortamda caligma

ALT FAALIYET BASLIGI: GECE CALISMASI

1. Vardiyali veya nobetli ¢calisma
2. Gece tek calisma
3. Blok nobetli galisma
E. ANA KONU: MEKANIK (FiZIKSEL)

ALT FAALIYET BASLIGI: GURULTU
1. Giriltili ortam varlig
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ALT FAALIYET BASLIGI: EKRANLI ARACLAR

o arwnE

Gorilintlide titreme, parlama olmasi

Ekran kontrasinin uygun olmamasi

Ekranin kullanicinin ¢alisma pozisyonuna gore ayarlanamamasti
Kullanicinin gozleri ile ekran arasindaki mesafenin uygun olmamasi
Klavye ve farenin ergonomik kullanilmamasi

Ekran karsisinda gegirilen siirenin tiim mesaiyi kapsamasi

ALT FAALIYET BASLIGI: AYDINLATMA
1. Yetersiz aydinlatma olmasi

Parlak 151k kaynaklariin / ylizeylerin olmasi

ALT FAALIYET BASLIGI: ERGONOMI
1.
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Ekran ve mobilyanin ergonomik ayarlarinin kisiye gére yapilamamasi

. Kullanilan ekipman ve malzemelere viicudu zorlayarak ulasmanin tekrarlanmast

Sagliksiz durus ve asir1 viicut gerilmesi
Uzun siire ayakta kalma

Uzun siire ayn1 pozisyonda ¢alisilmasi
Yiik kaldirilmasi ve tasinmasi

Hasarl1 / kirik mobilya bulunmasi
Calisma alan yetersizligi

ALT FAALIYET BASLIGI: TITRESIM

1.

[s alaninda titresimli cihazlarm varlig

ALT FAALIYET BASLIGI: BASINC

1.

Is alaninda basinca maruziyet

ALT FAALIYET BASLIGI: iS MAKINELERI (FORKLIFT VS)
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Calisma alaninda is makinelerinin varligi
Forkliftin ve yaya yolunun ayrilmamis olmasi
Forkliftin periyodik bakiminin yapilmamis olmasi
Yetkisiz kisilerin forklift kullanmas1

Forklift ile insan kaldirilmasi / tasinmast
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ALT FAALIYET BASLIGI: MOTORLU ARACLAR

Yetkisiz kisilerin araclar1 kullanmasi

Alkol ve benzeri madde etkisi altinda ara¢ kullanimi1

Hiz limitlerinin asilmasi

Araglarin giinliik teknik bakimlarinin ve kontrollerinin yapilmamasi
Yedek bakim ve onarim malzemelerinin eksik olmasi
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Acil yardim araci siirticii kabininde hasta kabini ile iletisim i¢in soforiin arag telefonu
kullanilmast

7. Arag icinde yangin sondiiriici bulunmamasi

8. Yangin sondiiriiciilerin tarihinin ge¢mis olmasi

9. Gorevli galisan haricinde yolcu taginmast

10. s emri veya gérevlendirme olmaksizin ara¢ kullanimi

11. Belirtilen giizergah disinda ara¢ kullanimi1

12. Dinlenme siirelerine uyulmamasi

13. Kapal1 otoparkin olmamasi

14. Araglarda uygun termal konfor sartlarinin saglanmamasi

15. Acil yardim araglarinin hasta kabinindeki koltugun uygun olmamast

16. Araglarin giivenlik donanimlarinin saglam ve ¢alisir durumda olmamast

17. Acil yardim araci1 hasta kabini i¢ ylizeyinde ¢ikint1 bulunmasi

18. Acil yardim araci hasta kabini giivenlik barinin amag dis1 kullanilmasi

19. Acil yardim araci hasta kabinindeki serum askilarinin uygunsuz kullanilmasi
20. Acil yardim araci hasta kabininde sabit olmayan malzeme/donanim bulunmasi
21. Oksijen tiiplerinin sabit olmamasi

22. Acil yardim araci hasta kabinindeki tibbi atik kutularinin sabit olmamasi

23. Araglarda mevsim kosullarina uygun lastik olmamasi

24. Siiriicii koltugunun ayarlanabilir olmamasi

25. Acil yardim araglarinin gecis tistiinliigiinii 6ngorerek hiz limitlerini agmasi
26. Giivenlik kosullar1 uygun olmayan ortamlarda arag lastigi degistirme

27. Teknik ekibinin bilgisi olmadan aracta tadilat yapilmasi

28. Teknik ekibinin bilgisi olmadan aragta standart donanim dis1 donanim eklenmesi
29. Siiriis sirasinda emniyet kemeri kullanmamasi

30. Arag takip mesafesine uyulmamasi

31. Yakit ikmalinin uygunsuz yapilmasi

32. Arag igerisinde dikkat dagitici diizeyde ses olmasi (radyo vb.)

33. Araglarin acil ¢ikisa uygun park edilmemesi

34. Kapal1 otoparklarda havalandirmanin yetersiz olmasi

35. Aragta ilkyardim ¢antasinin bulunmamasi

36. Araglarin periyodik teknik bakimlarinin diizenli yapilmamasi

37. Calisanlarin stiriis glivenligi talimatlarina uymamasi

38. Calisma programlarmin belirlenmemesi

39. Kilpay1 (Ramak kala) trafik kazalar i¢in tutanak tutulmamasi
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F. ANA KONU: KIMYASALLAR

ALT FAALIYET BASLIGI: SIVI VEYA GAZ
1. Kimyasal maddelerin saklama kosullarina uyulmamasi
2. Tehlikeli kimyasallarin isaretlenmemis olmast
3. Tehlikeli kimyasal maddelerin malzeme giivenlik bilgi formlarinin olmamasi
4. Alet ve yiizey dezenfektanlarina maruz kalma

ALT FAALIYET BASLIGI: KANSEROJENLER
1. Kanserojen kimyasal madde kullanimi1

ALT FAALIYET BASLIGI: ALLERJENLER
1. Alerjen tozlarin bulunmast

2. Lateks madde (eldiven) kullanimi

ALT FAALIYET BASLIGI: ASINDIRICI MADDELER
1. Asindirici maddelerin uygunsuz kullanimi

ALT FAALIYET BASLIGI: CEVREYE ZARARLILAR
1. Cevreye zararli atik bulunmasi

ALT FAALIYET BASLIGI: ZEHIRLI MADDELER
1. Zehirli (toksik) maddelerin uygunsuz kullanimi

ALT FAALIYET BASLIGI: TAHRIS EDICILER
1. Tahris edici maddelerin uygunsuz kullanimi1

ALT FAALIYET BASLIGI: ASITLER
1. Asitli maddelerin uygunsuz kullanimi

ALT FAALIYET BASLIGI: COZUCULER
1. Coziicii maddelerin uygunsuz kullanimi

G. ANA KONU: BiYOLOJIK RiSK ETMENLERI VE IS HIJYENI

ALT FAALIYET BASLIGI: ENFEKSIYON KONTROLU

Temizlikten sorumlu personel bulunmamasi

Isyerinde diizenli olarak temizlik ve bakim yapilmamasi

Hijyen ve sterilizasyon kurallarina uygun olmayan calisma
Tuvaletlerin temiz ve sthhi olmamasi

Tuvaletlerde ve 6nlerinde 1slak zemin uyari levhasinin olmamasi
Klozetli tuvaletlerde oturma kagidi olmamasi

Temizlik malzemelerinin uygun bicimde depolanmamasi
Tuvaletlerde kendiliginden kapanan ¢6p kutusu olmamasi

NG WDNRE
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9. I¢mek i¢in uygun olmayan su kaynaklarinin isaretlenmemesi

10. Tibbi ve biyolojik atiklarin Tibbi Atik Kontrol Y6netmeligine uygun bertaraf
edilmemesi

11. Calisanlarin, biyolojik etkenlere maruz kalabilecegi alanlarda yiyip i¢gmeleri

12. Cagr1 merkezinde ¢aliganlarin kisisel kulakliginin olmamast

13. Sterilizasyon cihazlarinin kullanim talimatlarinin olmamasi

14. Kesici delici alet atik kutularinin / tibbi atik posetlerinin usuliine uygun
kullanilmamasi

15. Biyolojik etmenlere maruziyetin yetkili makamlara bildirilmemesi

ALT FAALIYET BASLIGI: YIYECEK - ICECEK VE SERVIS HIZMETLERI

1. Yemek dagitiminda agizda koruyucu maske olmamasi

2. Viicutta yarasi olan personel ¢alismasi

3. Yemekhane calisaninin kisisel temizliginin uygun olmamasi

4. Mutfak ve servis alaninda mutfak giyim kurallarina uyulmamasi

5. Mutfak havalandirilmasinin uygun olmamasi

6. Yemekhane arag¢ gereclerinin uygun kosullarda muhafaza edilmemesi

7. Mutfak girisinde dezenfektan paspasi bulundurulmamasi

8. Mutfaga gelen ziyaretci ve tedarikcilerin bone takmamasi

9. Calisanlarin hijyen egitim almamasi

10. Yemekhane zemininin slak ve kaygan olmasi

11. Farkli amag i¢in kullanilan bigaklarin renklerinin ayirici 6zelliginin olmamasi

12. Diizenli ilaglama yapilmamasi

13. Coplerin uygunsuz bekletilmesi

14. Cop kutularinin pedallt olmamasi

15. Varil seklindeki ¢op kutularinin kapaklarinin agik birakilmasi

16. Cop kutularinin dezenfeksiyonlarinin yapilmamasi

17. Yemek salonundaki servis malzemelerinin hijyen kosullarinin saglanmamasi

18. Yemekhane zeminin hijyenik olmamasi

19. Yemek salonunda kullanilan servis malzemelerinin saglam olmamasi

20. Yemekhane ve mutfak temizliginde kullanilan kimyasal malzemelerinin (temizlik
malzemeleri) uygunsuz kullanimi

21. Mutfak malzemelerinin uygun depolanmamasi

22. Is bitiminde ocak diigmelerinin kontroliiniin yapilmamasi

23. Temizlik iiriinlerinin yiyecek hazirlanan yerlerde bulundurulmasi

24. Yemeklerden alinan 6rnek numunelerin 72 saat saklanmamasi

25. Gidalarin uygun kosullarda saklanmamasi

26. Uygun kosullarda saklanmamis gidalarin kullanilmasi

27. Son kullanma tarihi gegmis tiriin kullanilmasi

28. Kizartma yaglarinin tekrar kullanilmasi

29. Atik yaglarin usuliine bertaraf edilmemesi

30. Mutfakta kullanilan malzemelerde gerekli giivenlik, uyar1 ve ikaz isaretleri mevcut
olmamasi

31. ihtiyag fazlas1 bozulabilir gida depolanmasi
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32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.
o1,
52.
53.
54.
55.
56.
S57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.

Gidalarin 6zelliklerine uygun muhafaza edilmemesi (raflarda ve sogutucularda)
Sogutucularda gida dis1 malzeme depolanmasi

Cozdiiriilen dondurulmus gidalarin tekrar dondurulmasi
Kesme tablalar1 tizerinde kesme isleminden sonra olusan kiymiklarin giderilmemesi ve
mikrop barindirmayacak sekilde temizlik yapilmamasi

Pismis ve ¢ig gidalarin bir arada tutulmasi

Depolarda FIFO (ilk Giren Ilk Cikar) kuralmnin uygulanmamasi
Elektrikli mutfak cihazlarinin koruyucularinin olmamast
Elektrikli mutfak cihazlarinin koruyucularinin kullanilmamasi
Gaz kagak dedektoriiniin olmamasi

Gaz kacak dedektoriinlin uygun yere montajinin yapilmamasi
Ocak yakit baglant1 hortumlar1 saglam, uygun olmamasi
Duvara, zemine sabitlenmemis esyalarin bulunmast

Calisma ortamindaki esyalarin diizensiz yerlesimi

Kiyma makinesinin uygunsuz kullanilmasi

Hamur karma makinesinin uygunsuz kullanilmasi

Firinin uygunsuz kullanilmasi

Ocagin uygunsuz kullanilmasi

Su kaynatma kazaninin uygunsuz kullanilmasi

Frit6ziin uygunsuz kullanilmasi

Hamur agma makinesinin uygunsuz kullanilmasi

Mutfak robotunun uygunsuz kullanilmasi

Patates soyma makinesinin uygunsuz kullanilmasi

Salam dilimleme makinesinin uygunsuz kullanilmasi

Mutfak tliplerinin uygunsuz kullanilmasi

Bulagik makinesinin uygunsuz kullanilmasi

Raflarin uygunsuz kullanimi

Firin sigortalariin agikta olmasi

Kesici el aletlerin gelisigiizel bulundurulmasi

Hagerelerin olmasi

Pisirme ekipmaninin diizensiz istifleme yapilmasi

Yemek pisirme alaninin yetersiz aydinlatilmasi

Sogutucu dolabin uygunsuz kullanimi

Kirik fayanslarin bulunmasi

Buz makinesinin uygunsuz kullanimi

(Cay makinesinin uygunsuz kullanimi

Servis 1sitic1 ve sogutucularinda elektrik kagagi olmasi

Servis ara¢ ve gereglerinin diizensiz istiflenmesi

Mutfak arag ve gereclerinin kullanildiktan sonra yerine kaldirilmamasi
Izgaranin uygunsuz kullanimi

[zgaranin uygunsuz malzeme ve yontemle tutusturulmasi

Cop depolama alaninin uygunsuz kullanimi

Tiiplerin uygun olmayan sekilde depolanmasi

Gida ve malzeme depolama alaninin uygunsuz kullanimi
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H. ANA KONU: RADYASYON
ALT FAALIYET BASLIGI: GENEL

1.
2.
3.

Ortam ol¢limlerinin yapilmamasi
Rontgen ¢ekimi sirasinda ortamda bulunma
Rontgen cihazi bulunmasi

i. ANA KONU: FiZiKSEL

ALT FAALIYET BASLIGI: TERMAL KONFOR

1.
2.
3.

Iklimlendirme cihazlarin kontrol ve bakimlarmin yapilmamasi
Termal konfor sartlarinin uygun olmamasi
Kullanim talimatina uygun olmayan sartlarda 1sitic1 ya da sogutucu kullanimi

J. ANA KONU: INSAN KAYNAKLI TEHLIiKELER

ALT FAALIYET BASLIGI: SAGLIK GOZETiMi

1.

2.
3.
4

Calisanlarin ¢aligma kosullarina uygun asilama programina alinmamasi

Ise giris muayenesinin yapilmamasi

Periyodik muayenenin yapilmamasi

Calisanlarin saglik durumlarindaki degisiklikler gozetilerek onerilen uygun ¢aligma
ortaminda calistirilmamasi

Calisanlarin is kazasi, meslek hastaligi, uzun siireli rapor ve / veya izinden sonra
muayenelerinin yapilmamasi

Bagka il veya kurumdan gelen personelin kisisel saglik dosyasinin istenmemesi
Ozellikli risk (gebe, yasli, engelli) gruplarina uygun ¢alisma ortami olusturulmamasi

ALT FAALIYET BASLIGI: PSIKOLOJIK VE SOSYAL

1.
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Calisanlarin psikolojik, fiziksel, cinsel vs. tacize veya siddete maruz kalmamalar1
icin gerekli 6nlemlerin alinmamasi

Kurumda yiiriitiilen isler ile ilgili ¢calisanlarin da goriislerinin alinmamasi
Kurallara ve talimatlara uymadan ¢alisma

Hastayken calismaya devam etmek

Yillik izin hakkini kullanilmama

Calisanlara, gorev ve sorumluluklart haricinde talimat verilmesi
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K. ANA KONU: GENEL TEHLIKELER

ALT FAALIYET BASLIGI: IS EKIPMANLARI

1.

2
3.
4

Kisisel glivenlik donanimlarini olmamasi

. Kisisel giivenlik donanimlarini kullanilmamasi

Calisma ortaminda Seyyar merdiven kullanilmasi

Calisma ortamindaki tiim is ekipmanlarin giinliik bakimlar1 ve periyodik
kontrollerinin yapilmamasi

Calisma ortaminda elektrikli cihazlarin ve ekipmanlarinin uyarici isaretlerinin
calisma talimatlarinin olmamasi

Calisma ortaminda is aletlerinin 6zel ayrilmis yerlere konulmamasi

Elektrikli cihazlarin koruyucusuz olmasi

ALT FAALIYET BASLIGI: DEPOLAMA

1.
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Kurum i¢inde veya depolarinda uygun istifleme yapilmamasi

Agir malzemelerin {ist raflarda depolanmasi

Depolama ve yiikleme yapilan raflarin sabit ve saglam olmamasi
Yiiksekteki malzemenin uygun olmayan tehlikeli yontemlerle alinmasi
Kimyasallarin Tehlikeli Kimyasallar Depolama Cetveline uygun olarak
depolanmamasi

ALT FAALIYET BASLIGI: ISYERI ORTAMI

1.

>N

© oo N o

Kurumda cam silme veya balkon temizliginin uygun olmayan sekilde yapilmasi
Bahge ilaglamasmin ISG 6nlemi alinmadan yapilmasi

Agaglik alanda yangina kars1 6nlemlerin alinmamis olmasi

Kurum igi yollarinda gece ve giindiiz goriisii engelleyici engellerin kaldirilmamis
olmasi ve tlimseklerde uyaricilarin olmamasi

Arazi, bahge bakim ve temizlik malzemelerinin uygunsuz kullanilmasi

Agac kesme ve budama islemlerinde giivenlik 6nlemlerin alinmamis olmasi
Ortak kullanim alanlarinda uygun havalandirmanin olmamasi

Bina genelinde temizlik ekipmanlariin kullanim talimatlarina uygun kullanilmamasi
Ortak kullanim alanlarinin ve oda temizliklerinin hijyen kurallarina uygun
yapilmamasi

. Bahge - ve bina bakim ve temizliginde kullanilan elektrikli makinelerin gévde

topraklamasinin olmamasi

ALT FAALIYET BASLIGI: GUVENLIK

1.
2.
3.

Giivenlik i¢in kapali devre kamera sistemi varsa ¢calismamasi

Giivenlik gorevlisinin ekipmanlarinin olmamasi ve rutin kontrollerinin yapilmamasi
Kurumda mevcut ise tarayici veya X-ray cihazlari ile kontrol edilen bolgelere,uyarici
panolar / giivenlik ve saglik isaretleri yerlestirilmemesi
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L. ANA KONU: HIZMET ALIMI
ALT FAALIYET BASLIGI: GENEL
1. Altisverenin ¢alisanlarina yonelik risk analiz raporunun olmamasi
2. Altisveren calisanlarinin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi egitimi aldiklarna dair
belgelerinin olmamasi
Alt igveren c¢alisanlarinin ise giris muayene belgelerinin olmamast
Alt isverenin Isyeri Hekiminin olmamas1
Alt isverenin Is Giivenligi Uzmaninin olmamasi
Alt isveren ¢alisanlariin Calisma Izin Belgesi almadan ¢alisma yapmasi

No ok ow

Alt isveren ¢alisanlarmin kurumun ISG talimatlarina aykir1 calisma yapmasi
M. ANA KONU: ARSIV VE KAYIT

ALT FAALIYET BASLIGI: KAYITLAR
1. Is kazasi, meslek hastaliklari, Ramak kala olaylarmin ve risk gordiim formlarinin
kayit altina alinmamasi
2. Kayit altina alinan is kazasi, meslek hastaliklari, Ramak kala olaylarinin ve risk
gordiim formlarinin degerlendirmesinin yapilmamasi
3. Is kazas1 ve meslek hastaliklarmin bildiriminin yapilmamasi

N. ANA KONU: EGITIiM VE BiLGILENDIRME

ALT FAALIYET BASLIGI: GENEL
1. Temel is saghig ve giivenligi egitiminin yapilmamis olmasi
2. lssaghigi ve giivenligi mevzuat egitiminin yapilmamis olmasi
3. Calisma ortamindaki risk etmenleri ve saglikli calisma ile ilgili egitimin yapilmamis
olmasi
. Ekranl araglarla ¢calisma egitiminin yapilmamis olmasi
. Ergonomi egitiminin yapilmamis olmasi

4

5

6. Elektrikle caligma egitiminin yapilmamis olmasi

7. s ekipmanlar1 hakkinda egitimin yapilmamis olmasi

8. Kisisel Koruyucu Donanimlar ile ilgili egitiminin yapilmamis olmasi

9. Saglik ve giivenlik isaretleri hakkinda egitimin yapilmamis olmasi

10. Is kazas1 ve meslek hastaliklari egitiminin yapilmamis olmasi

11. Acil durum, yangin ve yangindan korunma egitiminin yapilmamis olmasi
12. Ilkyardim egitiminin yapilmamis olmasi

13. Egitimlere katilim belgesi verilmemesi

ALT FAALIYET BASLIGI: OZEL
1. Gereksinime gore 6zel risk gruplar ve stajyer 68rencilere; olasi1 diger tehlikelere
yonelik egitimin yapilmamis olmasi
2. Kazanci egitimi alinmadan kalorifer yakma islemi yapilmasi
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Ek 8. Risk Degerlendirme Formu Doldurma Y 6nergesi

DESTEK ELEMANI
RiSK DEGERLENDIRME FORMU DOLDURMA

YONERGESI

AMAC: Calisma ortaminin risk degerlendirmesini yapabilmek.

ACIKLAMALAR:

1.

10.

11.

Birim ve kurumlara gonderilmis olan Excel formatindaki Risk Degerlendirme Formu
kullanilacaktir. Risk Degerlendirme Formu Kullanim Talimati ¢ergevesinde
degerlendirme gergeklestirilecektir.

Risk degerlendirmesi “Is Saghig1 ve Giivenligi Destek Elemani” egitimi almis tiim
personel yiiriitiiciiliigiinde olmak iizere birim / kurum amirinin sorumlulugundadir.

Destek elemanlar1 olabildigince calisanlarin gorlisiinii alarak birlikte ortam gozetimi
yaparak risk degerlendirmesini gerceklestirir.

Risk kriterlerinin hepsi degerlendirilmelidir. Tehlike / tehlike kaynagi c¢alisilan is
ortaminda bulunmadiginda risk puanlamasi “0” (sifir) olarak yazilacaktir.

Kurum / birimde sorumlu destek elemanlarinin ortak ¢aligmasi ile risk degerlendirme
tek bir Excel dosyasinda tiim kurum / birim gozetilerek sonuclandirilacaktir. Her bir
risk degerlendirme tek bir bina igin gergeklestirilecektir. Birim / Kurumun birden fazla
binasinin varliginda sayis1 kadar Excel formu kullanilacaktir.

Excel formu icindeki kisaltmalara uyulacaktir. Kisaltmalar ile ilgili aciklamaya
yonerge ve Excel formunun i¢indeki baslik satirindaki ilgili hanenin dip notundan
ulasilabilecektir.

Risk Degerlendirme Formu lizerindeki daha onceden yazilmis metin ile ilgili bir
degisiklige gidilmeyecektir. Ek bir diizeltme oOnerisi veya agiklama gereksinimi
durumunda “ACIKLAMA” siitunu kullanilacaktir.

Higbir satir puansiz kalmayacaktir. Yoklugunda 0 verilecektir.

Birden fazla ¢alisanin oldugu birim / kurumda; her oda ve alanda tehlikeler risk
degerlendirme o bolgede calisanlarin hepsi iginde en yiiksek olana gore doldurulur ve
puanlanir.

Birden fazla odada ¢alisma durumunda tehlike / tehlike kaynagi odalar icindeki en
yiiksek olana gore doldurulur ve puanlanir. Agiklama boliimii en yiiksek yerler yazilir.

Birden fazla katin bulundugu birim / kurumda; ortak alan Il Saglik Miidiirliigii Sivil
Savunma Birimi ve Halk Sagligi Hizmetleri Sube Miudiirliigi ile yiritiliir. Periferde
ise destek elemanlar1 ortak alani da yapar.
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12.

13.

Birden fazla ayr1 binanin oldugu birim / kurumda; risk degerlendirme ayr1 ayri
formlarda yapilacak.

Birim / kurumun ayni binay1 baska bir kurum ile paylastiginda; her odada ¢aligmak
sartiyla odalar ve ortak alanlar kendi risk analiz yontemi ile yapilacaktir. Saglik
kurumu disinda ortak kullanilan binada bina sorumlusu ile yapilan risk analizi

paylasir.

RiSK DEGERLENDIRME FORMU KULLANIM TALIMATI:

1.

10.

KURUM /ASYI ADI: ilge Saghk Miidiirliigii / 1 Sube Miidiirliigii / ASYT adi
yazilacaktir.

ILCE SAGLIK MD / iL SB MD / ASYi SORUMLUSU: ilge Saglik Miidiirii / Sube
Miidiirii / ASYI sorumlusu ve varliginda alt birim adi1 yazilacaktir.

BiNA ADRESI: Hizmet sunumunu gergeklestirdigi adres yazilacaktir.

DESTEK ELEMANI ADI SOYADI: Kurum / birimdeki destek elemani olarak risk
degerlendirmeyi gergeklestiren kisi / kisilerin ad1 yazilacaktir.

TARIH: Degerlendirmenin sonlandig giiniin tarihi yazilacaktir.

ANA KONU: Risklerin ana gruplandirmasidir. Hiicre icine veri girisi
yapilmayacaktir. Ek bir diizeltme Onerisi veya agiklama gereksinimi durumunda
“ACIKLAMA?” siitunu kullanilacaktir

ANA FAALIYET BASLIGI: Risklerin ana gruplandirmaya gére alt basliklaridir.
Hiicre icine veri girisi yapilmayacaktir. Ek bir diizeltme Onerisi veya agiklama
gereksinimi durumunda “ACIKLAMA” siitunu kullanilacaktir

TEHLIKE - TEHLIKE KAYNAGI: Kurum icin olas: tehlike / tehlike kaynagini
tanimlar. Hiicre i¢ine veri girisi yapilmayacaktir. Ek bir diizeltme oOnerisi veya
aciklama gereksinimi durumunda “ACIKLAMA” siitunu kullanilacaktir. Formda
bulunmayan tehlike / tehlike kaynagi varliginda ek risk degerlendirilmesi gerekecegi
icin Excel dosyasinin en alt satirina eklenecektir.

KONTROL DURUMU: Olast durumun birim / kurum i¢inde kontrol durumu
belirtilecektir.  Hiicre igine ilgili durumun kodu yazilacaktir. Kodlama
numaralandirilacaktir.
a. 1R (Rutin): Mesai siireci icerisinde gerceklestirilen isler.
b. 2 RO (Rutin olmayan): Mesai siireci diginda yiiriitiilen bakim, onarim, temizlik
gibi nadir ve plansiz yapilan isler.
TEHLIKELI DURUM: Olas tehlikeli durumlar belirtilmistir. Hiicre icine veri girisi

yapilmayacaktir. Ek bir diizeltme Onerisi veya aciklama gereksinimi durumunda
“ACIKLAMA” siitunu kullanilacaktir.
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11.

12.

13.

14.

14.

15.

16.

17.

15.

16.
17.

OLASI TEHLIKENIN YARATACAGI DURUM OLAY: Hiicre icine veri girisi
yapilmayacaktir. Ek bir diizeltme Onerisi veya agiklama gereksinimi durumunda
“ACIKLAMA?” siitunu kullanilacaktir.

OLASI RiSKLER / ZARARLAR: Olas: tehlikenin yaratacag riskler belirtilmistir.
Hiicre icine veri girisi yapilmayacaktir. Ek bir diizeltme Onerisi veya agiklama
gereksinimi durumunda “ACIKLAMA” siitunu kullanilacaktir.

KIMLER ETKILENEBILIR: Olasi tehlikenin yaratacag risklerden etkilenebilecek
kisiler belirtilmistir. Hiicre icine veri girisi yapilmayacaktir. Ek bir diizeltme Onerisi
veya aciklama gereksinimi durumunda “ACIKLAMA” siitunu kullanilacaktir.
MEVCUT DURUM (Tehlike varlig1 veya kaynaginin olmasi)

a. EVET: Risk degerlendirmesinin yapildig: tarihte tehlike kaynagi
bulunmaktadir. F — O — § degerlendirmesi tanimlar boliimiindeki
degerlendirme puanlarina gore yapilacaktir.

b. HAYIR: Risk degerlendirmesinin yapildigi tarihte tehlike kaynagi
bulunmamaktadir. HAYIR yanit1 verildiginde F — O — § degerleri “0” sifir
olarak girilecektir.

ACIKLAMA: Ek bir diizeltme Onerisi veya agiklama gereksinimi durumunda

“ACIKLAMA?” siitunu kullanilacaktir

ZARARIN SIDDETI (S): Hiicre icine veri girisi yapilmayacaktir. Ek bir diizeltme
Onerisi veya agiklama gereksinimi durumunda “ACIKLAMA” siitunu kullanilacaktir.
Risk kriterlerinin hepsi degerlendirilmelidir. Tehlike / tehlike kaynagi calisilan is
ortaminda bulunmadiginda risk puanlamast “0” (sifir) olarak yazilacaktir.

(Formiilasyon yapilirsa otomatik dolacak.)

ZARARIN GERCEKLESME OLASILIGI (Sans): Hiicre icine veri girisi
yapilmayacaktir. Ek bir diizeltme Onerisi veya agiklama gereksinimi durumunda
“ACIKLAMA” siitunu kullanilacaktir. Risk kriterlerinin hepsi degerlendirilmelidir.
Tehlike / tehlike kaynagi ¢alisilan is ortaminda bulunmadiginda risk puanlamasi “0”
(sifir) olarak yazilacaktir. (Formiilasyon yapilirsa otomatik dolacak.) tam olmayan
sayilar virgiil ile yazilacaktir.

ZARARIN ZAMAN ICINDE MARUZ KALMA TEKRARI (Frekans) (F): Hiicre
icine veri girisi yapilmayacaktir. Ek bir diizeltme Onerisi veya agiklama gereksinimi
durumunda “ACIKLAMA” siitunu kullanilacaktir. Risk kriterlerinin  hepsi
degerlendirilmelidir. Tehlike / tehlike kaynagi calisilan is ortaminda bulunmadiginda
risk puanlamast “0” (sifir) olarak yazilacaktir. (Formiilasyon yapilirsa otomatik
dolacak.) tam olmayan sayilar virgiil ile yazilacaktir

ILK RiSK DEGERI (degisecek yukaridaki sira da $ X O X F): Hiicre icine veri
girisi yapilmayacaktir. Risk diizeyine gore otomatik olarak renklenmektedir.
BIiRIMIN COZUM ONERISI: Céziim 6nerisi yazilacaktir.

ACIKLAMA:
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TANIMLAR

TEHLIKEYE ZAMAN ICINDE MARUZ KALMA TEKRARI (FREKANS) (F)

Hemen hemen siirekli (Bir saatte birkag defa) 10
Sik (Gilinde bir veya birkag defa) 6
Arasira (Haftada bir veya birkag defa) 3
Sik degil (Ayda bir veya birkag defa) 2
Seyrek (Yilda birkag defa) 1
Cok seyrek (Yilda bir veya daha seyrek) 0.5

ZARARIN GERCEKLESME OLASILIGI - SANS (O)

Beklenir / Kesin 10
Yiiksek / Olduk¢a miimkiin 6
Olas1 3
Miimkiin fakat diisiik 1
Beklenmez fakat miimkiin 0.5
Beklenmez 0.2
ZARARIN SIDDETI (S)
Birden fazla 6liimlii kaza /¢evresel felaket 100
Oldiiriicii kaza / Ciddi ¢evresel zarar 40

Kalict Hasar / Yaralanma, is kayb1 / Cevresel 15
engel olusturma, yakin ¢evreden sikayet

Onemli hasar / Yaralanma, dis ilkyardim 7
ihtiyact / Araz1 sinirlart disinda ¢evresel zarar

Kiiciik hasar / Yaralanma, dahili ilkyardim / 3
Arazi i¢inde sinirli gevresel zarar

Ucuz atlatma / Cevresel zarar yok 1
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Ek 9. Pratisyen Hekimlik Kongresi (2013) Kongre Metni

iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi HIZMETLERI KONUSUNDA
iZMiR iL SAGLIK MUDURLUGU DENEYiMLERI
Dr. Yusuf OZDEMIR
Menemen Ilge Saglik Miidiirii

Kamu olarak T. C. Saglik Bakanligi’nin ¢alisma hayatinda is saglig1 ve giivenligi
hizmetlerine girisi ve bu hizmetleri sunma yolundaki caligmalar1 26.01.2010 tarihli T.C.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile T.C. Saghk Bakanligi arasinda “Is Saghgi ve
Giivenligi Alaminda Isbirligi Protokolii niin imzas1 ile baslamis olup; ayn1 dénemde T. C.
Saglik Bakanligi’nin Toplum Sagligi Merkezleri Veri Bilgi Setleri hazirlama ¢alismalarinda
her iki Bakanliktan yetkililerden olan Tahir SOYDAL Dr. PhD. ve Adnan AGIR PhD’nin
emegi ve ortak goriisii olarak Izmir il Saglik Miidiirliigii'ne baglh bir kurumda siirecin
baglatilmas1 seklinde ortaya ¢ikmustir. Bununla ilgili olarak ayni dénemde Temel Saglik
Hizmetleri Genel Miidiir Yardimcist Tahir SOYDAL Dr. PhD.’nin katkilartyla “Temel s
Saghg1 Hizmetlerinin Uygulama Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonerge’ T. C. Saglik
Bakanligi’'nca hazirlanmaya baslanmis ve 16.06.2011 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlige girmistir. Bu yonergenin hazirlanis siirecinde de izmir Il Saglik
Mudiirliigii  calisanlar1 olarak tarafimizdan katkida bulunulmustur. Yonerge hazirlik
caligmalarinda kiigiik 6lgekli isletmelere yonelik hizmet verilmesi iizerinde yogunlasilmasina
ragmen, 50’nin iizerinde calisani olan isletmelere hizmet sunumu yoniinde karar alinarak
yonergenin yayimlanmasi daha biiyiik 6l¢ekli isletmelere dncelik verilmesine neden olmustur.
Bu siire¢ zarfinda T. C. Saglik Bakanligi Aile Hekimligi Daire Baskanligi’nin bilgisi ve
emirleri dahilinde izmir i1 Saglik Miidiirliigii’nce verilen talimat {izerine galigma ortami
olarak icinde biiylik organize sanayi biinyesini barindirmasi nedeniyle Cigli Toplum Saglig1
Merkezi’nin is sagligi alaninda verilebilecek hizmetler i¢in yapilandirilmast uygun
bulunmustur. Binanin fiziki sartlarinin tamamlanmasindan sonra T.C. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg Is Saghgt ve Giivenligi Genel Miidiirliigii'ne yetki talebi icin
basvurulmustur. Is Saghgi ve Is Giivenligi Genel Miidiirliigii'nden 20/04/2011 tarih ve TSM-
001 yetki numarasi ile sadece Isyeri hekimligi hizmeti igin yetkilendirme yapilmistir. Bu
sirada Tam giin yasasi olarak bilinen yasanin yiiriirliige girmesi neticesinde memuriyetin yani
sira igyeri hekimligi yapmakta olan ve part time hizmet verdikleri isyerleri ile ilisigini kesen
en az 10 yildir igyeri hekimligini aktif olarak yiiriiten kamu personeli hekimlerden bu hizmete
goniillii olanlara teklifte bulunulmus ve kabul eden hekimlerin tam giin ¢alisma kosullari
nedeniyle kisisel iligkilerini kullanarak, ayrildiklar1 sirketlere teklifte bulunmalar
tarafimizdan istenmistir. Isyeri hekimligi hizmetini kabul eden 16 firma ile daha 6nceden bu
firmalara kendi adlarina hizmet veren 5 isyeri hekimi adina Izmir il Saghk Miidiirliigi’nce
sO6zlesme yapilmis ve isyeri hekimligi hizmeti kamusal olarak verilmeye baglanmistir. Cigli
Toplum Sagligr Merkezi sorumlu hekimi iken; bu hizmet sunumunun basinda bulunmus ve
hizmetin kamu eliyle ne 6lciide verilebilecegini birebir gérmiis ve yasamis bulunmaktayim.
Kamunun hizmet sunumunda 6zel sektoriin hizi ve cabuklugu mevcut olmayip; kamusal
anlayis ile hareket edilmesi gerek personel oOzliiklerinin diizenlenememis olmasi gerekse
lojistik hizmetlerin yetersizligi ¢alismalarimiz sirasinda bir¢ok engeli karsimiza c¢ikarmistir.
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Memuriyetteki yillik izinler ve raporlar durumunda isyeri hekimi yerine gorevlendirme
yapilmasindaki zorluklar ile personelin mesai disina sarkan ¢alismalarindaki 6zliik haklarinin
ne olacagt konusunda, ihtiya¢ duyulan bilgi - teknik destekler ve ulastirma hizmetleri
konusunda bir ¢ok sikinti ile karsilasilmis; bunlar, hekim arkadaslarimizin kendi 6zverili
caligmalar1 ve herhangi bir beklentileri olmamasi nedeniyle st makamlara sorun
yansitilmadan giderilmeye calisilmistir. Bu siire¢ zarfinda gorevlendirilen hig¢bir hekime
caligmalar1 nedeniyle herhangi bir ad altinda gerek kamudan gerekse isyerlerinden ekstra bir
O0deme yapilmamustir.

663 Sayil1 KHK geregi T. C. Saglik Bakanligi’nin yeni yapilanmasi neticesinde daha
onceden Il Saghik Midiirliigii Aile Hekimligi Sube Miidiirliigii altinda hizmet veren Calisan
Saglig1 Birimi, 11 Halk Saglig1 Miidiirliigii biinyesinde Calisan Saghg Birimi’ne doniismiis ve
hizmet Toplum Saglig1 Merkezleri lizerinden bu birim tarafindan yiiriitiilmeye baslanmistir.

Izmir i1 Saghk Miidiirliigii olarak 6331 Sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu’nun
yayinlanmasina miiteakip yasanin yiiriirliige girecegi tarih olarak gosterilen 2 yillik gecis
doneminde is sagligi ve giivenligi alaninda hizmeti Halk Sagligi Midiirliigii’nden almak
yerine kendi is giicimiiz ile kurumumuz biinyesinde bir Isyeri Saglik ve Giivenlik birimi
olusturup ¢alisanlarimiza hizmet sunmamizin uygun olacagi il Saglik Miidiiriimiiz Uzm. Dr.
Bedia TURKYILMAZ tarafindan uygun goriilmiis ve konu miidiir yardimcimiz Dr. Ayhan
[ZZETTINOGLU nun baskanhiginda Halk Sagligi Hizmetleri Sube Miidiiriimiiz Dr. Nehire
Tiiten YUKSEKOGLU’nun koordinatérliigiinde daha énceden sahada isyeri hekimligi yapmus
ve bu konuda deneyimi olan hekimlerin de katilim1 ile 25 Nisan 2013 tarihinde bir ¢alisma
grubu olusturulmus ve eylem plani hazirlanmistir. Eylem planimizda 6ncelikli olarak Il Saglik
Miidiirliigii {ist yonetim kademesine, daha sonra da Sube Miidiirleri ve Ilge Saglk
Midiirlerine 6331 Sayili Kanun hakkinda bilgilendirme egitimi yapilmistir. Bu egitimleri
takiben 1 giinliik interaktif egitim yontemlerinin uygulandig1 “Is Saglig1 ve Giivenligi Destek
Eleman1” egitim programi yapilandirilmis ve egitim 5 egitici ile gergeklestirilmistir.
Egitimlerin ilk etabinda her birimde calisan en az iki personelin katilimi ile destek elemani
egitimleri, Sube Miidiirliikleri ve ilce Saghik Miidiirliiklerinde calisan 98, ikinci etabinda Acil
Saghk Hizmetleri Sube Miidiirliigii biinyesindeki Acil Saglik Yardim Istasyonlarinda
calisanlar da dahil olmak iizere 124 olmak iizere toplam 222 personele egitim verilmistir.
Kurumsal olarak yaptifimiz calismalarda risk analiz yontemlerinden Fine Kinney
Matematiksel Metodu yonteminin kullanilmasimin uygun olacagi kanisina varilmis ve bu
yontemin igerigindeki ana ve alt basgliklarimiz belirlenmistir. Prosediir yazimi ve risk
degerlendirme formunun gelistirilmesi c¢alismalar1 devam etmektedir. Calismalarin
sonlanmasini takiben formlar birimlere ve kurumlara gonderilecek ve egitim almis destek
elemanlarin yiriitiictiliigiinde risk analizi ve acil durum plan1 hazirliklarini gergeklestirmeleri
istenecektir. Yiritilen c¢aligmalarin Miidiirliiglimiize ulasmasi sonrasinda kurumlarimiza
ziyaretler igin calisma plan1 olusturulacaktir. Calisma programimiz dahilinde c¢alisma
grubundaki is saglig1 ve giivenligi konusunda yetkin igyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlar
ile yerinde ziyaret yapilarak risk analizi degerlendirilmek suretiyle kanunun ylriirliige
girecegi tarihe kadar kurumsal olarak hazirliklarimizi tamamlamak yoniinde c¢alismalarimiz
devam etmektedir.
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Ek 10. Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri I¢ Yonergesi (hazirlik asamasinda)

IZMIiR IL SAGLIK MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
HiZMETLERI
IC YONERGESI

Eyliil 2014

Bu rehber, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili tim mevzuat géz oniinde
bulundurularak Izmir Il Saglik Miidiirliigii biinyesinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi,
mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in yonetici ve ¢alisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve  yikiimliliklerin  dlizenlemek  amaciyla  hazirlanmistir.
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ICINDEKILER

BIRINCi BOLUM

AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
Madde 1. Amag

Madde 2. Kapsam

Madde 3. Sorumlular

Madde 4. Dayanak

Madde 5. Tanimlar ve Kisaltmalar

IKINCI BOLUM

GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Madde 6. Izmir il Saglik Miidiirliigii’niin Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri ile Ilgili
Yikiimliiliikleri

Madde 7. Izmir il Saglik Miidiirliigii'niin Katilim Saglama ve Bilgilendirme Yiikiimliiliigii

Madde 8. Izmir il Saglik Miidiirliigii’niin Saglik ve Giivenlik Kayitlar1 ve Onayli Deftere Iliskin
Yikiimliilikleri

Madde 9. Calisanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 10. Hizmetin Calisanlara Ucretsiz Verilmesi

Madde 11. Calisanlarin Goriislerinin Alinmasi ve Katilimlarinin Saglanmasi
Madde 12. Calisan Temsilcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 13. Is Giivenligi Uzmanimin Gérev, Yetki ve Sorumluluklart
Madde 14. Isyeri Hekiminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 15. Acil Durum Planlar1, Yanginla Miicadele ve ilkyardim
UCUNCU BOLUM

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KURULU

Madde 16. Izmir Il Saglik Miidiirliigii niin Yiikiimliiliikleri

Madde 17. Is Saghig1 ve Giivenligi Kurulu’nun Koordinasyonu
Madde 18. Kurulun Olusumu

Madde 19. Kurulun Egitim Yikimliligi

Madde 20. Kurulun Gorev ve Yetkileri
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Madde 21. Kurulun Caligma Usulleri

Madde 22. Kurulun Yiikiimliligi

Madde 23. Calisanlarin Kurul Kararlarina Kars1 Yiikimliligi
DORDUNCU BOLUM

EGITIM VE BILGILENDIRME

Madde 24. Egitimin Icerigi

Madde 25. Egitimin Amaci ve Planlamasi

Madde 26. Egitim Program1

Madde 27. Egitim Konular1

BESINCi BOLUM

SAGLIK RAPORU

Madde 28. Saglik Gozetimi ve Saglik Raporu

ALTINCI BOLUM

ISTATISTIKLER, FORMLAR VE BiLDiRiIMLER

Madde 29. Calisan Ozliik Dosyas1

Madde 30. Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarmin Kayit ve Bildirimi
Madde 31. Formlar ve Istatistikler

YEDINCi BOLUM

RiSK DEGERLENDIRMESI VE RISKLERDEN KORUNMA ILKELERI
Madde 32. Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Ol¢iim ve Arastirma
Madde 33. Risk Degerlendirmesi Gereken Durumlar

Madde 34. Risk Degerlendirmesi Siiregleri

Madde 35. Risk Degerlendirmesini Yapacak Personelin Niteligi
Madde 36. Risklerden Korunma ilkeleri

Madde 37. Periyodik Kontroller

SEKIZINCIi BOLUM

KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

Madde 38. Kisisel Koruyucu Donanimlar
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DOKUZUNCU BOLUM

TALIMATLAR

Madde 39. Talimatlar

ONUNCU BOLUM

CESITLI ve SON HUKUMLER

Madde 40. Cesitli ve Son Hiikiimler

ON BIRINCi BOLUM

YURURLUK VE YURUTME

Madde 41. Yiirtirlik

Madde 42. Yiiriitme

EKLER

Ek 10.1. ISGB’de Bulunacak Asgari Malzeme Listesi

Ek 10.2. Kamu Personeli Isyeri Hekimi Gérevlendirme Yazist

Ek 10.3. Kamu Personeli Is Giivenligi Uzman Gorevlendirme Yazisi
Ek 10.4. Kamu Personeli Diger Saglik Personeli Gorevlendirme Yazisi
Ek 10.5. ise Giris ve Periyodik Muayene Formu

Ek 10.6. Risk Gordiim Formu

Ek 10.7. Yillik Degerlendirme Formu

Ek 10.8. Vizite Kagidi

Ek 10.9. Kaza - Olay Yeri Inceleme Formu

Ek 10.10a. Isyeri Kaza ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu

Ek 10.10b. is Kazas1 Giris Evrag

Ek 10.11. Is Giivenligi Calisma Izin Formu (Saglik Hizmetleri Siifi Dis1 Tiim Personel I¢in)
Ek 10.12. isyeri Saglik ve Giivenlik Kurulu Toplanti Tutanag

Ek 10.13. Isyeri Saglik Gdzetimi i¢in Calisanlardan Istenecek Tetkik ve Tarama Testleri
Ek 10.14. Talimat Listesi

Ek 10.15. Talimatlar

Ek 10.15a. Ambar ve Depolama Islerinde Alinacak Giivenlik Onlemleri Talimati
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Ek 10.15b. Asansérlerde Ariza - Bakim Talimati
Ek 10.15c. Atdlye ve Takim Tezgahlarinda Calisma Talimati

Ek 10.15¢. Basingli Tiip Bakim ve Kontrol Talimati

Ek 10.15d. Boya ile Calisma Talimati

Ek 10.15e. Calisma Izni Talimat1

Ek 10.15f. Ekranli Araglarla Calisma Talimati

Ek 10.15g. El Aletleri Kullanim Talimati

Ek 10.158. Elektrik Ile Calismalarda Giivenlik Talimati
Ek 10.15h. Elle Yiikleme ve Tasima Talimati

Ek 10.151 Genel Hizmet Talimati

Ek 10.15i. Giivenlik Gorevlileri Calisma Talimati

Ek 10.15j. Hasta Nakil ve I¢ Kabin Kullanim Talimati
Ek 10.15k. Hizmet Aracglar1 Kullanim Talimati

Ek 10.15l. Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Talimat:

Ek 10.15m. Kalorifer Kazanlar1 ve Kazan Unitelerinde Calisma Talimat:

Ek 10.15n. Kaynak Islerinde Calismada Alinacak Giivenlik Onlemleri Talimat:
Ek 10.150. Kisisel Koruyucu Donanim Kullanim Talimati

Ek 10.156. Mutfakta Calisma Talimat:

Ek 10.15p. Oksijen Tiipii Kullanma Talimati

Ek 10.15r. Risk Gordiim Formu Doldurma Talimati

Ek 10.15s. Tibbi veya T1bbi Olmayan Basingli Gaz Tiiplerinin Depolama Tasima ve Kullanma
Talimati

Ek 10.15s. Yangin Talimat1

Ek 10.15t. Yiiksekte Calisma Talimati

Ek 10.15u. Ziyaretci ve Tedarikgiler I¢in Is Giivenligi Talimat:
Ek 10.16. Acil Durum Plan1 Ornegi

Ek 10.17. Kisisel Koruyucu Donanim Zimmet Tutanagi

Ek 10.18. Ziyaretci Giivenlik Karti
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IZMiR IL SAGLIK MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIiGI HIZMETLERI
IC YONERGESI

BIRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag

Madde 1 - Bu Uygulama Rehberinin amaci, 30.06.2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve 29.12.2012 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Y&netmeligi uyarinca; Izmir 11 Saglk
Miidiirliigii ve bagl kurum ve kuruluslarin faaliyetleri sirasinda;

a) Risk degerlendirmesine dayali onleyici yaklagimi esas alarak olusabilecek potansiyel
tehlikeleri ve bunlara iliskin riskleri belirlemek,

b) Beklenen veya olasi risklerin kontrol altina alinmasina iligkin yontem ve esaslari
sistematik sekilde tanimlamak,

c) Calisanlarin gorislerini alarak ve karar alma siireglerine katarak bireysel koruma
yerine toplu koruma 6nlemlerine oncelik verilmesini saglamak,

d) Mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirmek,

e) Calisanlarin saglik gozetimini yapmak veya yaptirmak,

f) s kazalar1 ve meslek hastaliklarinin asgari seviyelere indirilmesini saglamak,
g) Calisanlarina is saghigi ve giivenligi ile ilgili egitim ve bilgilendirme yapmak,

h) Izmir 11 Saghk Miidiirliigii ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yiikiimliliiklerini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 — Tiim il Saghk Miidiirliigii ¢alisanlarini, kullandig1 ve hizmet verdigi alanlari
kapsar.

Sorumlular

Madde 3 - 11 Saghik Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, ilce Saglik Miidiirleri, Sube
Miidiirlerinden olusan yonetim kademeleri, izmir Il Saghk Miidiirliigii Isyeri Saglik ve
Giivenlik Birimi, Destek Elemanlari, tiim birim sorumlulari, ¢alisanlar, alt isveren c¢alisanlari
ve stajyerler sorumludur.
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Dayanak

Madde 4 — Bu Uygulama Rehberi, Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslarinin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu ve ilgili tim mevzuatlar uyarinca diizenlenmistir.

Tammlar ve Kisaltmalar (Alfabetik sira ile)

Madde 5 — Bu rehberde gegen;

Alt isveren: Isyerinde yiiriitiilen hizmet iiretim ve sunumuna iliskin yardimei islerde veya asil
isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi ¢alisanlarin1 sadece bu isyerinde aldig1 iste ¢alistiran
gergek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslarini,

ASHI: Acil Saglik Hizmetleri Istasyonu’nu
Bakanhk: T. C. Saglik Bakanligi’ni,

Bas temsilci: Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda ¢alisan temsilcileri
arasinda yapilacak secimle belirlenen kisiyi (Isyerinde yetkili sendika bulunmas: halinde,
isyeri sendika temsilcileri ¢alisan temsilcisi olarak da gorev yapar.),

Bashekimlik: il Ambulans Servis Bashekimligi ni,

Birimin ¢6ziim onerisi: Yapilan risk analizi sonucunda birimin riski kabul edilebilir diizeye indirmek
icin 6nerdigi uygulamayi,

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin i1 Saghk Miidiirliigii ve bagh
kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen gergek kisiyi,

Calisan temsilcisi: Tehlike kaynagimin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmas1 i¢in, Izmir 11 Saghik Miidiirliigii’ne oneride bulunma ve Izmir 11 Saghk
Miidiirliigii’nden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahip, c¢alisanlar arasinda
yapilacak seg¢im veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, i1 Saghk
Miidiirliigii’nde ¢alisan personel sayisina gore belirlenen sayidaki kisiyi,

Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Saglig1 ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii’'ne bagl tasra birimini,

Destek elemani: Asli gorevlerinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilkyardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis
uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

Diizeltici ve Onleyici Faaliyet (DOF): Risk &nem durumuna gore belirlenen
uyumsuzluklarin, kazalarin ve olaylarin esas nedenlerini ortadan kaldirmay: hedefleyen,
igsyerinde yiiriitiilen islerin biitiin sathalarinda is saghig: ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve izlemi de kapsayacak sekilde yapilmasi gereken
diizeltici ve Onleyici ¢alismalari,
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Fine — Kinney (Mathematical Risk Evaluation) Metodu: Zararin Siddeti (S) X Sans
(Olasilik) X Frekans (F) formiilii ile hesaplanan risk degerlendirme metodunu,

Frekans (F): Tehlikeye zaman i¢inde maruz kalma sikligini
a) Hemen hemen siirekli - Bir saatte birka¢ defa: 10
b)  Sik - Giinde bir veya birkag defa: 6
C) Arasira-Haftada bir veya birkag defa: 3
d) Sik degil - Ayda bir veya birkag defa: 2
e) Seyrek -Yilda birkag defa: 1
f)  Cok seyrek - Yilda bir veya daha seyrek: 0.5
Geng ¢alisan: On bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasini doldurmamais ¢aligant,

Genel Miidiirlik (ISGGM): Calisma Bakanhgi Is Sagligi ve Giivenligi Genel
Midiirliigii’n,

Tlce Saghk Miidiirliigii: Izmir 11 Saglik Miidiirliigii’ne bagh Ilge Saglik Miidiirliiklerini,

Ik risk degeri: Fine — Kinney (Mathematical Risk Evaluation) metoduyla hesaplanan ilk risk
degerini,

ISGB: isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi’ni,

ISG-KATIP: Is saghigi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin kayit, takip ve
izlenmesi amaciyla kullanilan is saglig1 ve glivenligi kayit, takip ve izleme programini,

Is Giivenligi Uzmam: Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’min ISG KATIP sisteminde tamimlanmis ve yetkilendirilmis
gecerli ig glivenligi uzmanlig1 belgesine sahip miihendis, mimar veya teknik elemant,

Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet veren
veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayz,

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu (iISGK): il Saglik Miidiirliigii biinyesinde il Saglik Miidiirii
veya yetkilendirecegi kisinin baskanlifinda is sagligi ve gilivenligi ile ilgili ¢aligmalarda
bulunmak tizere olusturulan kurulu,

Isyeri: T.C. Saglik Bakanligi’min tasra teskilat yapisina gore Izmir 1l Saghk Miidiirliigii niin
hizmet iiretmek ve sunmak amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte
orgiitlendigi, Il Saglik Miidiirliigii biinyesinde iirettigi ve sundugu hizmet ile nitelik yoniinden
baglilig1 bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen isyerine bagli yerler ile dinlenme, ¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve agik
alanlar gibi diger eklentiler ve araglari da iceren organizasyonu,
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Isyeri Hekimi: Is saghg ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek iizere Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin ISG-KATIP sisteminde tanimlanmis ve yetkilendirilmis
gecerli igyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

Isyeri Hemsiresi / Diger saghk personeli: Is saghigi ve giivenligi hizmetlerinde
gorevlendirilmek iizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin ISG-KATIP sisteminde
tamimlanmis ve yetkilendirilmis gecerli diger saglik personeli belgesine sahip cevre saglik
teknisyeni, hemsire, saglik memuru, toplum saglig1 teknisyeni veya acil tip teknisyenini,

isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi (iISGB): ISG-KATIP sisteminde tanimlanmus, isyerinde is
sagligi ve giivenligi hizmetlerini ylriitmek iizere kurulan, ilgili yonetmelik kapsaminda
gerekli donanima sahip ve biinyesinde isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve isyeri hemsiresi
bulunduran izmir il Saglik Miidiirliigii’nce olusturulan birimi,

Kabul edilebilir risk: Izmir i1 Saghk Miidiirliigii'niin kullanmakta oldugu risk analiz
yontemi olan Fine — Kinney (Mathematical Risk Evaluation) metodu ile elde edilen risk
degerinin < 20 olmasini,

Kanun: 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu'nu,

Katihmer: 11 Saghik Miidiirii tarafindan goriis bildirmesi icin Is Saghg ve Giivenligi
Kurulu’na katilmas1 uygun goriilen ancak kurulda oy hakk: olmayan kisi / kisileri,

Kaza: Oliime, saglik bozulmasina, yaralanmaya, hasara, zarara ya da diger kayiplara yol acan
istenmeyen olayi,
Kisisel koruyucu donamimm (KKD): Calisani, yiiriitilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlar,
KKM: Izmir Il Saglik Miidiirliigii il Ambulans Servisi Bashekimligi Komuta Kontrol
Merkezi’'ni
Kontrol Durumu: Isin mesai i¢i ve disinda calisma siirecinde takibi gerektiren durumu,

a) R (Rutin): Yapilan isin geregi olarak izlem gerektiren durum

b) RO (Rutin olmayan): Yapilan isin geregi olarak beklenenin diginda yiiriitiilen

bakim, onarim, temizlik gibi nadir ve plansiz yapilan isler,

Kurul: Is Saghigi ve Giivenligi Kurulu’nu,
Meslek hastalhigi: Calisanin, c¢alistigt veya yaptigi isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir
sebeple veya isin yliriitiim sartlar1 yiiziinden ugradig1 gecici veya siirekli hastalik, bedensel
veya ruhsal engellilik halleri,

Miidiirliik: T.C. Saglik Bakanligi'min Ildeki Temsilcisi olan Izmir Il Saglhik Miidiirliigii’nii,
Olay: Kazaya neden olan veya kazaya sebep potansiyele sahip istenmeyen durumu,

Onayh defter: Isyeri hekimi ve is saglig1 ve giivenlii uzmani tarafindan yapilan tespit ve
tavsiyeler ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalari bir asil iki
kopyali sekilde diizenlenmis ve noter, Genel Miidiirlik veya Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirligii’nce onaylanmis defteri,
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Ortak alan: izmir 11 Saghik Miidiirliigii’niin T. C. Saglik Bakanlig bagli kuruluslarm tasra
teskilat1 ve diger Bakanliklara ait kurum ve kuruluslar ile ayn1 binay1 kullanan 6zel ve tiizel
kisilerin ortak hizmet aldig1 ve hizmet sundugu ¢alisma alanini,

Ramak kala olay: Calisma ortaminda gergeklesen; ¢alisan, igyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde 6liime, yaralanmaya, sagligin bozulmasina, hasar veya her
hangi bir kayba sebep olmadan gergeklesen zarara ugratmayan olayi, olaylari,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

Risk degeri: Fine — Kinney (Mathematical Risk Evaluation) metoduna gore Zararin Siddeti
(S) X Sans (Olasilik) X Frekans (F) formiilii ile hesaplanmasini

a) 400 > R: Tolerans gosterilemez risk, hemen gerekli 6nlemler alinmali / veya tesis,
bina, ¢evrenin kapatilmasi diistilmelidir

b) 200 < R <400: Esasli risk, kisa donemde iyilestirilmelidir (Birkag ay i¢inde)
C) 70 < R < 200: Onemli risk, uzun donemde iyilestirilmelidir (Y1l i¢inde)

d) 20< R < 70: Olasi risk, gézetim altinda uygulanmalidir.

e) R < 20: Onemsiz risk. Onlem 6ncelikli degildir.

Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalari,

Risk Degerlendirme Metodu: Risk degerlendirmesinde, saglik, giivenlik, ¢cevre ve diger is
risklerini niteliksel olarak degerlendirme amagli kullanilan Fine — Kinney (Mathematical Risk
Evaluation) metodunu,

Risk Gordiim Formu: Olas: tehlikeler ve ramak kala olaylarinin bildiriminde kullanilan
formu,

Riskin 6nem durumu: Fine - Kinney metodu ile belirlenen risk degerine gore yapilacak
diizenleyici ve Onleyici ¢alismalarin dncelik sirasinin belirlenmesini,

Sendika temsilcisi: Isyerinde yetkilendirilen sendika tarafindan gorevlendirilen kisiyi,

Siirekli is gormezlik: Kisinin siirekli bir sekilde is gormesini kisitlayan ve isine son
verilmesiyle sonucglanan is kaynakli yaralanmayz,
Sans (O): Zarar ya da hasarin zaman iginde gergeklesme olasiligini

a) Beklenir/ Kesin:10

b) Yiiksek / Olduk¢a miimkiin: 6
c) Olasi:3

d) Mimkiin fakat disiik: 1

e) Beklenmez fakat miimkiin: 0.5
f) Beklenmez: 0.2
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Sube Miidiirliigii: Izmir Il Saglik Miidiirliigii’ne bagl Sube Miidiirliiklerini,

Talimat: Izmir Il Saghk Miidiirliigii ve biinyesinde faaliyet gdsteren birimlerin is saglig1 ve
giivenligi uygulamalarina iligkin yazili hareket ve ¢alisma yontemlerini,

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isyerini etkileyebilecek,
insanlarin yaralanmasi, hastalanmasi, 6lmesi, malin veya malzemenin zarar gérmesi, isyeri
ortaminin zarar veya hasar gormesi veya bunlarin birlikte gerceklesmesine sebep olabilecek
potansiyel kaynak veya durumu,

Tehlike siifi: Is sagligi ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safthasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri, calisma ortam
ve sartlart ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak mevzuatta tanimlanmis isyeri igin
belirlenen tehlike grubunu,

Tehlike tanmimlamasi: Bir tehlikenin farkina varma ve o6zelliklerini (karakteristiklerini)
tanimlama siirecini,

Tolerans gosterilemez risk: Izmir Il Saglik Miidiirliigii’niin kullanmakta oldugu risk analiz
yontemi olan Fine — Kinney (Mathematical Risk Evaluation) metodu ile elde edilen risk
degerinin > 400 olmasini,

Ugiincii kisi: Isyerine, hizmet sunumu ve ya hizmet alimi i¢in gelen ziyaretci ve stajyerleri,
Yonetmelik: 6331 sayih Is Saghigi ve Giivenligi Kanun’a dayanilarak c¢ikarilan
yonetmelikleri,

Zararin Siddeti (S): Tehlikenin gerceklesmesi halinde insan, isyeri ve cevre iizerinde
olusturacagi zarar veya hasarin siddetini

a) Birden fazla 6liimlii kaza / Cevresel felaket: 100
b) Oldiiriicii kaza / Ciddi gevresel zarar: 40

¢) Kalict Hasar/Yaralanma, Is kaybi/ Cevresel engel olusturma, yakin cevreden sikayet:
15

d) Onemli hasar/Yaralanma, Dis ilkyardim ihtiyaci / Arazi smirlari disinda cevresel
zarar: 7

e) Kiiciik hasar / Yaralanma, dahili ilkyardim / Arazi i¢inde sinirh gevresel zarar: 3
f) Ucuz atlatma / Cevresel zarar yok: 1

ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Izmir 11 Saghk Miidiirligi’niin Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Tle Tlgili
Yiikiimliiliikleri

Madde 6 — (1) il Saglik Miidiirliigii il ve ilgelerinde kendisine bagl kurum ve kuruluslarda
alinmas1 gereken is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin
izlenmesi, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin ilkyardim ve acil tedavi
ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla; ¢alisanlar1 arasindan Is
Saghig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’nde belirtilen niteliklere sahip bir veya birden
fazla isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, diger saglik personeli ve destek elemani
gorevlendirir.

(2) Izmir i1 Saglik Miidiirliigii, isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, diger saglik personeli
ile destek elemanini resmi yazi ile tam zamanl gorevlendirerek Isyeri Saglik ve Giivenlik
Birimi’ni (ISGB) olusturur. Gérevlendirilen Isyeri Hekimi, Is Giivenligi Uzmam ve Diger
Saglik Personelini “ISG KATIP SISTEMI” iizerinden tanimlar. Tam siireli isyeri hekimi
gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir. Kismi
stireli gorevlendirilmesi durumunda gerekirse diger saglik personeli gorevlendirebilir.

(3) Ikinci fikrada belirtilen siirenin hesaplanmasinda, calisanlarin tabi oldugu kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevlendirme yapilir.

(4) Izmir 11 Saglik Miidiirliigii, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla
yiikiimlii olup bu cergevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmas,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi
icin ¢aligmalar yapmakla,

b) Isyerinde alinan is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamakla,

c) Risk degerlendirmesi yapacak olan ekibi gorevlendirmekle,

d) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz
Oniine almakla,

e) Yeterli bilgi ve talimat verilenler digsindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri almakla,

f) Is sagh@ ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gorevlendirilen personelin etkin bir sekilde
caligmas1 amaciyla gerekli kolayligr saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme
yapmakla,

g) Gorevlendirdigi kisi veya kisilerin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg,
mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilamakla,

h) lIsyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriitenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamakla,

i) Gorevlendirdigi kisiler tarafindan is sagligi ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan
ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmekle,

j) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saglik personelinin gorevlerini yerine
getirebilmeleri igin, Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
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Egitimleri Hakkinda Yonetmelik ve Isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Ydnetmelik’te belirtilen siirelerden az olmamak kaydi ile yeterli
caligma siiresini ve 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is
Sagligr ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’nin 10. maddesinde belirtilen sartlara
haiz oda ve alanlar1 hizmet binasi igerisinde veya uygun gorecegi bir alanda (tercihen
giris katta) saglamakla yiikiimlidiir.
(5) Is saglhig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek {izere personel gorevlendirmesi Izmir
11 Saglik Miidiirliigii’niin Kanun’dan kaynaklanan sorumluluklarmi ortadan kaldirmaz.
(6) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, Izmir Il Saghk
Midiirligii’niin Kanun’dan kaynaklanan sorumluluklarini etkilemez.
(7) Calisanlarin is sagh@l ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, izmir 1l Saglhk
Midiirligii’niin Kanun’dan kaynaklanan sorumluluklarini etkilemez.
(8) Izmir 11 Saglik Miidiirliigii, is saglhig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara
yansitamaz.

Izmir 01 Saghk Miidiirliigi’niin Katihm Saglama ve Bilgilendirme Yiikiimliiliigii
Madde 7 — izmir 11 Saghk Miidiirliigii;

(1) Is saghig ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek {izere gorevlendirilen isyeri hekimleri,
is giivenligi uzmanlar1 ve diger saglik personelinin goérevlendirilmesi konusunda calisan
temsilcilerinin 6nceden goriiglerinin alinmasini saglar.

(2) Kurumdan gorevlendirdigi kisiler ile bunlarin ¢aligma saatleri, gorev, yetki ve
sorumluluklar1 konusunda calisan temsilcisi ve ¢alisanlar1 bilgilendirir.

(3) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel
konular hakkinda; gorevlendirdigi kisileri baska isyerlerinden ¢alismak {izere kendi isyerine
gelen calisanlar1 ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir.

(4) Baska bir igyerinden kendi igyerine c¢alismak {lizere gelen calisanlarin saglik
bilgilerine, gorevlendirdigi kisilerin ulasabilmesini saglar.

(5) Is saghg1 ve giivenligi mevzuati geregi, yiikiimlii oldugu kayit ve bildirimleri
gorevlendirdigi kisiler ile isbirligi icinde yapar.

Izmir 11 Saghk Miidiirliigii’niin Saghk ve Giivenlik Kayitlar1 ve Onayh Deftere iliskin
Yiikiimliiliikleri
Madde 8 — (1) izmir Il Saghk Miidiirliigii ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakli kalmak
kaydiyla;
a) Isyerinde yiiriitiilen is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kaydh,
b) Isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle calisanlarm kisisel saglik
dosyalarin1 saklar.

(2) Calisanin bir baska kurumdan naklen tayin veya atama yoluyla il Saglik Miidiirliigii
ve bagli kurum ve kuruluslarinda baslamas1 durumunda calisanin kisisel saglik dosyasini eski
kurumundan yazili olarak talep eder, onceki kurumu Izmir Il Saghik Miidiirliigi’ne ilgili
mevzuatlar geregi dosyanin bir 6rnegini onaylayarak bir ay icerisinde gonderir.

(3) Onayli defter isyerinin bagh bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliikleri,
Genel Midiirliik veya noterce her sayfasi miihiirlenmek suretiyle onaylanir.
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(4) Onayl1 defter yapilan tespitlere gore is giivenligi uzman, isyeri hekimi ile Izmir Il
Saglik Miidiirliigii tarafindan birlikte veya ayr1 ayr1 imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve
oneriler izmir 11 Saghik Miidiirliigii’ne teblig edilmis sayilir.

(5) Onayli defterin asil sureti Izmir 1l Saglik Miidiirliigii, diger suretleri ise is giivenligi
uzmani ve igyeri hekimi tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan
Izmir 11 Saglik Midiirliigii sorumludur. Teftise yetkili is miifettislerinin her istediginde Izmir
11 Saglhik Miidiirliigii onayl defteri gdstermek zorundadir.

Calisanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn

Madde 9 — (1) Calisanlar, is sagh@ ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve Izmir il Saglik
Midiirligii’niin bu konudaki talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya
yaptiklari isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve gilivenliklerini tehlikeye diistirmemekle
yikiimlidir.

(2) Calisanlarin, Izmir i1 Saglik Miidiirliigii tarafindan verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
iiretim araglarii kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini
dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

¢) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglk ve giivenlik yéniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiiklerinde, Izmir 11 Saglik Miidiirliigii’ne veya ¢alisan temsilcisine derhal haber
vermek.

d) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, izmir Il Saghk Miidiirliigii ve calisan temsilcisi
ile igbirligi yapmak.

e) Kendi gorev alaninda, is saghig ve giivenliginin saglanmasi igin Izmir il Saghk
Midiirliigii ve ¢alisan temsilcisi ile igbirligi yapmak.

(3) Calisanlar saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek her tiirlii tehlike ve tehlike
potansiyeli tasidigina kanaat getirdikleri herhangi bir durumla karsilastiklarinda veya koruma
tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik gordiiklerinde konuyu is sagligi ve giivenligi kuruluna,
kurulun bulunmadig1 isyerlerinde ise Izmir Il Saghik Miidiirliigii’'ne bildirerek durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir.

(4) Calisanlar ve temsilcileri, igyerinde yiriitilecek is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin
amag ve usulleri konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanilmasi1 hakkinda
bilgilendirilirler.

(5) Calisanlar, davranis ve kusurlarindan dolay1, kendilerinin ve diger kisilerin saglik ve
giivenliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in azami dikkati gosterirler.

(6) Calisanlar, isyerinde saglikli ve gilivenli calisma ortaminin korunmasi ve
gelistirilmesi i¢in;

a) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani veya Izmir Il Saghik Miidiirliigii tarafindan verilen
is sagligr ve giivenligiyle ilgili mevzuata uygun egitim ve talimatlara uyar.

b) Is saghg ve giivenligine iliskin ¢alismalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme ve
egitim programlarina katilir.
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c)

d)

Isyerindeki makine, tesisat, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani, giivenlik
donanimlarint ve kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi verilen egitim ve
talimatlar dogrultusunda amacina uygun olarak dogru sekilde kullanir.

Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve ilgili mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, izmir 11 Saglik Miidiirliigii ve calisan temsilcisi
ile igbirligi yapar.

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiiklerinde; Risk Gordiim Formu’nu doldurur ve ISGB’ne, calisan temsilcisine
veya kurumda bulunan destek elemanina derhal haber verir.

Hizmetin Cahsanlara Ucretsiz Verilmesi
Madde 10 — (1) Is saghg1 ve giivenligi hizmetleri calisanlara mali yiik getirmeyecek sekilde
sunulur.

Calisanlarin Goriislerinin AliInmasi ve Katilimlarinin Saglanmasi
Madde 11 — (1) izmir Il Saghk Miidiirliigii, goriis alma ve katilimlarinin saglanmasi

konusunda calisanlara, calisan temsilcilerine, isyeri yetkili sendika temsilcilerine asagidaki

imkanlar1 saglar:

a)

b)

Mudiirliik, is sagligr ve giivenligi konularinda ¢aligsan temsilcilerinin goriiglerini alir,
oneri getirme hakki tanir ve bu konulardaki goriismelerde yer almalarim1 ve dengeli
katilimlarini saglar,

Is saghig ve giivenligi konusunda 6zel gorevi bulunan calisan temsilcileri, tehlikenin
azaltilmas1 veya tehlikenin kaynaginda yok edilmesi i¢in Miidiirliige 6neride bulunma
ve Miidiirliikten gerekli tedbirlerin alinmasi1 yoniindeki tekliflerini degerlendirir,

Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, ¢alisma ortami ve sartlarinin
calisanlarin saglik ve giivenligine etkisi konularinda goriislerini alir,

Is saghg ve giivenligi konusunda 6zel gorevleri bulunan ¢alisan temsilcileri, bu
gorevlerini ylriitmeleri nedeniyle dezavantajli duruma diisiiriilmezler,

Midiirliik, is saghgt ve giivenligi konusunda 0zel gorevi bulunan c¢alisan
temsilcilerine, ilgili Yo6netmelikte belirtilen gérevlerini yerine getirebilmeleri igin her
tirlii imkan1 saglar ve herhangi bir iicret kayb1 olmadan calisma saatleri igerisinde
yeterli zamani verir,

(2) Mudiirliik, destek elemanlar1 ile g¢alisan temsilcilerinin asagidaki konularda

onceden goriislerinin alinmasini saglar:

a)

b)

c)
d)

e)

Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is
giivenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri
icin kisilerin gorevlendirilmesi,

Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve dnleyici tedbirlerin ve
kullanilmas1 gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi,

Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi,
Calisanlarin bilgilendirilmesi,

Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.
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(3) Calisanlarin veya ¢alisan temsilcilerinin, isyerinde is saglig1 ve giivenligi i¢in alinan
Onlemlerin  yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama
bagvurmalarindan dolay: haklar1 kisitlanamaz.

Calisan Temsilcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluklular:

Madde 12 — (1) Izmir il Saghk Miidiirliigi, saglik ve giivenlikle ilgili ¢alismalara katilma,
caligmalar1 izleme, Onlem alinmasini isteme, Onerilerde bulunma ve benzeri konularda
calisanlar1 temsil etmeye yetkili, bir veya daha fazla ¢alisan temsilcisi olarak gorevlendirir.

Bu kapsamda; Izmir 11 Saglik Miidiirliigii ve baglh kurum ve kuruluslarinda ¢alisan
personelden temsilcisi olmak isteyen calisanlarin talepleri toplanir. Dengeli dagilima 6zen
gosterilerek 6331 sayili Kanun’un 21. maddesinde belirtilen sayida Miidiirliik internet
sitesinde tiim ¢alisanlarin katildig1 se¢imle, oy ¢ogunlugunu alan;

a) Il Saglik Miidiirliigii ¢alisanlarini temsilen mevzuatin uygun gordiigii sayida galisan,

b) ilce Saghk Midiirliikleri ¢alisanlarmi temsilen mevzuatin uygun gordiigii sayida
calisan,

¢) Bashekimlik, KKM ve ASYI calisanlarini temsilen mevzuatin uygun gordiigii sayida
caligsan olmak {izere toplam mevzuatin uygun gordiigii sayida ¢alisan temsilcisi olarak
gorevlendirilir.

(2) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan
riskin azaltilmasi igin, Izmir 11 Saglik Miidiirliigiine oneride bulunma ve Izmir Il Saglk
Miudiirliigii’nden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

(3) Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, c¢alisan temsilcileri ve destek elemanlarinin
haklar1 kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri igin Izmir 11 Saghik Miidiirliigii
tarafindan gerekli olanaklar saglanir.

(4) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi durumunda, yetkili isyeri sendika temsilcileri
calisan temsilcisi olarak da gérev yapar.

Is Giivenligi Uzmaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 13 - (1) Is Giivenligi Uzmani, 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan, Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki
Yonetmelik ¢ercevesinde gorev yapar.

(2) Yonetmelige gore gorev basliklart:

a) Rehberlik

b) Risk degerlendirmesi

c) Calisma ortami gozetimi

d) Egitim, bilgilendirme ve kayit

e) llgili birimlerle isbirligidir.

Isyeri Hekiminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 14 — Isyeri Hekimi, 20.07.2013 tarih ve 28713 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yénetmelik iigiincii boliimiinde bahsi gecen Isyeri Hekimlerinin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve
Yiikiimliiliikleri ile Caligma Usul ve Esaslari ¢cer¢evesinde gorev yapar.
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Acil Durum Planlari, Yanginla Miicadele ve Ilkyardim
Madde 15 — (1) Izmir il Saghik Miidiirliigii; gorevlendirdigi is giivenligi uzmanlar1 ve sivil
savunma uzmani ile birlikte,

a)

b)

d)

Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlart 6nceden degerlendirerek, ¢alisanlart ve ¢alisma
cevresini etkilemesi miimkiin ve olasi acil durumlar1 belirler ve bunlarin olumsuz
etkilerini dnleyici ve smirlandirict tedbirleri alir.

Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere kullanmakta oldugu tiim
binalarin yerlesim krokileri temin edilir, lizerinde yangin tiiplerinin yeri, acil ¢ikis
kapilari, binalarin bahgesinde giris ve ¢ikislar belirlenir, gerekli 6l¢im ve
degerlendirmeler yapilir, ortak kullanimda oldugu binalarda yapilmis olan acil eylem
planlarina bagimli kalmak kaydiyla ayri acil eylem plani hazirlayabilir ya da kendisi
ayr1 bir acil eylem plani hazirlar. Bu eylem planlarinda tahliye noktalarinda diger acil
durum planlart ile uyumlu olmasi esastir. Hazirlanan acil durum planlarinda
19.12.2007 tarih ve 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmast Hakkinda
Yonetmelik Madde 124 — 125 - 126 — 127 - 128 geregince ve 22.05.2002 tarih ve
24762 sayili Ilkyardim Yonetmeligi Madde 16 (Degisik madde: 18.03.2004-25406
sayilt R.G. Yon./14.mad) geregince de istihdam edilen her yirmi personele bir olmak
iizere en az 2’ser kisiden olusan ilkyardim ve benzeri konularda uygun donanima
sahip Onleme, koruma, kurtarma, tahliye, yanginla miicadele konusunda ekipler
olusturulur ve bu sorumluluklari kisilere yazi ile teblig edilir.

Koruma, kurtarma, tahliye, yanginla miicadele konusunda belirlenen personellere
egitim sivil savunma uzmani tarafindan verilir veya verdirilir, gerekli ara¢ ve geregleri
saglayarak yilda bir; yangin v.b. afetlerle ilgili tatbikatlar1 ve alt1 ayda bir yangin
tiiplerinin kontroliinii sivil savunma uzmani denetiminde yapilir ve ekiplerin her
zaman hazir bulunmalar1 saglanir. Kurulan her ekipte bir ekip basi belirlenir. Ekip
basi, ayn1 zamanda i¢ diizenlemeleri uygulamakla goérevli sivil savunma uzmaninin
yardimcisidir. Ekiplerin ¢alisma esaslar1 acil durum planinda belirtilir.

Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda,
isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

(2) Calisanlar, kendi gorevlerini yapmakta ihmal veya kusurlu davranislari olmadik¢a

bu hareketlerinden dolay1 sorumlu tutulamaz.
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UCUNCU BOLUM
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULU

Izmir 11 Saghk Miidiirliigii’niin Yiikiimliiliikleri
Madde 16 — (1) Izmir 11 Saglik Miidiirliigii kendi biinyesi ile baglh kurum ve kuruluslarinda
calisan personel sayis1 elli kisiyi ge¢mesi ve islerin alti aydan fazla slirmesi nedeniyle
18.01.2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Is Saghigi ve Giivenligi
Kurullar1 Hakkinda Yénetmelik Is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Y&netmelik
hiikiimleri uyarinca is sagh@ ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere Is Saghig1 ve
Gtivenligi Kurulu olusturur.

(2) Midiirliik kurul i¢in gerekli toplant1 yeri, arag ve geregleri saglar.

(3) Miidiirliik kurulca hazirlanan toplant: tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin inceleme
raporlarmi ve kurulca igyerinde yapilan denetim sonuglarma ait kurul raporlarini, is
miifettislerinin incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurur.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu’nun Koordinasyonu

Madde 17 (1) Alt1 aydan fazla siiren Izmir il Saghk Miidiirliigii - alt isveren (hizmet alimi)
iligkisinin bulundugu hallerde;

a) Kamu kurum ve kuruluslarindaki ortak ¢alisma alanlarinda Bakanlik ile diger kamu
kurum ve kuruluslar1 ve / veya alt igverenler olmasi durumunda; bu kurum ve kurulus
caligan sayilar1 ayri ayri elli veya daha fazla ise Izmir Il Saglik Miidiirliigii disinda her
isveren ayr1 ayri kurul olusturur.

b) Is saghg ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve kurullarca alinan kararlarin
uygulanmasi1 konusunda isbirligi ve koordinasyon izmir Il Saghk Miidiirliigiince
saglanir.

(2) Diger isverenler, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun alinan kurul kararlarim
uygular.

Kurulun Olusumu
Madde 18- (1) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:
a) Kurul Baskan (Il Saglik Miidiirii veya yetkilendirdigi Miidiir Yardimcist),
b) ISGB’den sorumlu Il Saglik Miidiir Yardimcist,
¢) Is Giivenligi Uzman,
d) Isyeri Hekimi,
e) Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirii,
f) Idari ve Mali Isler Sube Miidiirii,
g) Sivil Savunma Uzman,
h) Yetkili sendika temsilcisi,
1) Calisan temsilcileri (birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi nedeniyle bunlarin arasindan
bas temsilci segilir),
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(2) Kurulun baskani Izmir il Saglik Miidiirii veya Izmir 11 Saghik Miidiirii adina
yetkilendirilen Miidiir Yardimcisi, kurulun sekreteri ise Is Giivenligi Uzmandir. Is giivenligi
uzmanmnin katilamadigi  durumlarda ise; kurul sekretaryasi, Isyeri Hekimi tarafindan
yuriitilir.

(3) Bu maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (d), (e) ve (f) bentlerinde gdsterilen iiyeler
Izmir Il Saglik Miidiirii tarafindan atanirlar.

Kurulun Egitim Yiikiimliligii
Madde 19 izmir il Saglik Miidiirliigii tarafindan;

(1) Kurulun iiyelerine ve yedeklerine is sagligi ve giivenligi konularinda egitim
verilmesi saglanir. Kurul iiyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki konulari
kapsar:

a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,
c) Sikga rastlanan is kazalar1 ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

d) Is hijyeninin temel ilkeleri,

e) lletisim teknikleri,

f) Acil durum 6nlemleri,

g) Meslek hastaliklari,

h) Isyerlerine ait 6zel riskler,

1) Risk degerlendirmesi.

(2) Izmir 11 Saghk Miidiirliigii ve alt isveren ortak kurul olusumundan ve egitimlerden
birlikte sorumludur.

Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 20 — (1) Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

Isyerinin niteligine uygun bir is saghg ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak,
Miidiirliikk onayma sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor
haline getirip alinmasi1 gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

a) Issagligi ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gdstermek,

b) Isyerinde is saghg ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, Izmir 1 Saglik Miidiirliigii’ne bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi
olarak degerlendirilmeyen igyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan
olaylar1 veya meslek hastaliginda veya is saglhigi ve giivenligi ile ilgili bir tehlike
halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir
raporla tespit ederek Izmir 11 Saglik Miidiirliigii’ne vermek,

d) Isyerinde is saghig ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla
ilgili programlari hazirlamak, Izmir i1 Saghk Miidiirliigii onaymna sunmak ve bu
programlarin uygulanmasii izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde
bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim galigmalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alman tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢aligsmalarini izlemek,
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9)

h)

Isyerinin is saglig1 ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki
caligmalar1 degerlendirmek, elde edilen deneyime gore ertesi yilin caligma
programinda yer alacak hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve Miidiirliige teklifte
bulunmak,

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 13 {incii maddesinde belirtilen
caligmaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma
ortamu ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi
gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak.

(2) Kurul tyeleri ilgili Yonetmelik kapsaminda kendilerine verilen gorevleri

yapmalarindan dolay1 haklar1 kisitlanamaz, kotii davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

Kurulun Calisma Usulleri

Madde 21 — (1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmay1 éngoren bir diizen iginde ve asagidaki

esaslart g6z ontinde bulundurarak calisir:

a)
b)

d)

9)

h)

Kurul; ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike smifini dikkate alarak, tehlikeli
isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli igyerlerinde ise ii¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.
Toplantinin glindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul
iiyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve giivenligine iliskin
projelerin Onem sirasina gore belirlenir. Kurul iiyeleri glindemde degisiklik
isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gore degistirilir.
Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazas1 halleri veya &zel bir tedbiri gerektiren 6nemli
hallerde kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Bu
konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti
zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

Isyerinde is saghg ve giivenligi acisindan kendi sagligmi bozacak ve viicut
biitlinliigiinii tehlikeye sokacak acil ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya kalan calisan,
1s saghgir ve giivenligi kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasin talep edebilir. Kurul ayn1 giin acilen toplanarak kararini verir, bu
durumu tutanakla tespit eder ve karar ¢alisana yazili olarak bildirilir.

Kurul toplantilarinin giinliik caligma saatleri i¢inde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gegecek siireler giinliik ¢aligma siiresinden sayilir.

Kurul, {iye tam sayisiin salt ¢ogunlugu ile Izmir 1l Saghk Miidiirliigii baskanliginda
toplanir ve katillanlarin salt ¢cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz.
Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya
baska bir nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak
diizenlenir.

Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 i¢eren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. imza altina alinan
kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin Izmir 11 Saglik Miidiirliigii’ne
bildirilmis sayilir. Imzal tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.
Toplantida alman kararlar, geregi yapilmak {izere ilgililere duyurulur. Ayrica
calisanlara duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.
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i) Her toplantida, Onceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar
hakkinda baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve
giindeme gegilir.

(2) Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar Izmir i1 Saghk Miidiirliigii, alt isverenler ve
tiim c¢aliganlarini baglar.

(3) Kurul, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 13 {incii maddesinde
belirtilen ¢aligmaktan kaginma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen
siire dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar calisan ve calisan
temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

Kurulun Yiikiimliiliigii

Madde 22 — (1) Kurullar, yapacaklari tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve verecekleri
kararlarda isyerinin durumunu ve Izmir Il Saglik Miidiirliigii’niin olanaklarmi1 gz Oniinde
bulundururlar.

(2) Kurul iiyeleri, gorevleri nedeniyle isyerlerinin kisisel 6zliik ve saglik dosyalari,
kurumun istatistiki bilgileri, hukuki islemler, tigiincii kisilere ait tiim bilgiler ile stratejik
bilgiler hakkinda gordiikleri ve 6grendiklerini gizli tutmak zorundadirlar.

(3) Kurullar, is saghigi ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Calisma Bakanlig1
is miifettislerine isyerlerinde yapacaklar1 teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve
yardimci olmakla ylikiimlidiir.

Calisanlarin Kurul Kararlarma Kars1 Yiikiimliliigi
Madde 23 — (1) Calisanlar saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is
sagligt ve giivenligi kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere
uymak zorundadirlar.

(2) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan
tedbirlere uyulmasi hususunda ¢alisanlar kurullarla isbirligi yaparlar.

(3) Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilagtiklar1 giicliikler
hakkinda ¢alisanlar, ¢alisan temsilcileri araciligi ile kurula bilgi verirler.
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DORDUNCU BOLUM
EGITIM VE BiLGILENDIRME

Egitimin Icerigi

Madde 24 - (1) Izmir Il Saghik Miidiirliigii, calisanlarmn is sagh@ ve giivenligi egitimlerini
almasini saglar. Bu egitim 6zellikle; ise baslamadan once, ¢alisma yeri veya is degisikliginde,
is ekipmanin degismesi durumunda veya yeni teknoloji uygulanmasi durumunda verilir.
Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve
diizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigin1 belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.

(4) Is kazas1 gegiren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan dnce,
s0z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle
isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan once ilgili Yonetmelige gore bilgi yenileme
egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan igyerlerinde; yapilacak islerde
karsilasilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin
alindigina dair belge olmaksizin, bagka isyerlerinden ¢aligmak iizere gelen calisanlar ise
baslatilamaz.

(6) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti Il Saglik Miidiirliigii ¢aliganlarina
yansitilamaz. Egitimlerde gecen siire ¢alisma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik
caligma siiresinin lizerinde olmasi durumunda, bu stireler ilgili personel kanunu hiikiimlerine
bagli olarak fazla siirelerle ¢aligma veya fazla calisma olarak degerlendirilir.

(7) Izmir i1 Saghk Miidiirliigii'nde alt igveren iliskisi ile hizmet veren &zel ve tiizel
kisiliklerin c¢aliganlar1 ile diger kamu kurum ve kurulus c¢alisanlar1 da 15.05.2013 tarih ve
28648 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Calisanlarin s Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’ geregi alinmasi gereken egitimleri almadan ise
baslatilamaz. Hizmet alim1 seklinde gecici is iliskisi kurulan firma, ¢alisanlarina is saglig ve
giivenligi risklerine karsi g¢alisana yaptigi isler ile ilgili gerekli egitimlerin verildigini
belgelemekle yiikiimliidiir.

Egitimin Amaci ve Planlamasi
Madde 25 — (1) Egitimin amaci, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortami temin etmek, is
kazalari1 ve meslek hastaliklarin1 azaltmak, calisanlar1 yasal hak ve sorumluluklar
konusunda bilgilendirmek, onlarin karsi karstya bulunduklart mesleki riskler ile bu risklere
kars1 alinmasi gerekli tedbirleri 68retmek ve is sagligi ve giivenligi bilinci olusturarak uygun
davranis kazandirmaktir.

(2) Egitim programlarinin hazirlanmasinda calisanlarin veya ¢alisan temsilcilerini
katilimlarini saglanarak goriisleri alinabilir.

(3) Genel egitim planina uygun olarak yil icinde diizenlenecek egitim faaliyetlerini
gosterir bir yillik egitim programi hazirlanir.
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(4) Yillik egitim programi, yil i¢inde egitim ihtiyaclarim1 karsilamak icin diizenlenen
genel bir ¢izelgedir. Bu ¢izelgede, verilecek egitimlerin hedefi, konusu, siiresi, amaci, tarihi,
egitim vereceklerin adi, soyadi, unvani, egitime katilanlarin sayisi hakkinda bilgiler yer alir.

Egitim Programm
Madde 26 - (1) Bu egitim 6zellikle asagida belirtilen egitim programlar1 dahilinde verilir:

a) Yenileme egitimi; calisanlarin ise baslamalarinda ve yeni sartlara kolaylikla uyum
saglamalari i¢in yeni bilgiler vermek tlizere diizenlenen programlardir,

b) Ilave egitim; calisanlarin is giivenligi ve mesleki bilgilerinin eksikliklerini gidermek
ve meslekteki niteliklerini gelistirmek icin ilave bilgiler vermek iizere diizenlenen
programlardir.

c) 1leri egitim; ¢alisanlarin is giivenligi ve mesleki diizeylerini yiikseltmek ve meslekte
eskimisligini gidermek i¢in diizenlenen programlardir.

Egitim Konular
Madde 27 - Calisanlara verilecek egitim, isyerinin faaliyet alanina gére asgari asagidaki
konular1 kapsar:
(1) Genel konular

a) Calisma mevzuat ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

c) Issaghig ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltiirii,

d) Isyeri temizligi ve diizeni,

e) Ergonomi,

f) Giivenlik ve saglik isaretleri,

g) Kisisel koruyucu donanim kullanima.

(2) Saghk konular
a) Maeslek hastaliklarinin sebepleri,
b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
c) Biyolojik risk etmenleri,
d) ilkyardim ve kurtarma.

(3) Teknik konular
a) Kimyasal ve fiziksel risk etmenleri,
b) Elle kaldirma ve tasima,
c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
d) Is ekipmanlarmin giivenli kullanim,
e) Ekranli araglarla ¢alisma,
f) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,
0) Is kazalarimn sebepleri,
h) Kaza ve yaralanma sebepleri ile korunma prensipleri ve tekniklerinin uygulanmasi,
i) Is hijyeni.
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BESINCI BOLUM
SAGLIK RAPORU

Saghk Gozetimi ve Saghk Raporu
Madde 28 — (1) Izmir il Saglik Miidiirliigii;
a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak
saglik gbozetimine tabi tutulmalarini saglar.
b) Asagidaki hallerde c¢alisanlarin saglik muayenelerinin  yapilmasini  saglamak
zorundadir:

i) Ise girislerinde,

ii) Is degisikliginde,

iii) Is kazas1, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan
sonra ve 6 (alt1) aydan uzun siire isten ayri kalinmasindan sonra, ise doniislerinde veya talep
etmeleri durumunda,

iv) Isin devamu siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike smifina gore
(Calisma Bakanlig1 tarafindan belirlenen diizenli araliklarla.

(2) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan igyerinde calisacaklar, yapacaklari ise
uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, isyeri saglik ve giivenlik
biriminde gdrevlendirilen igyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar T. C. Saglik Bakanlig:
tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

(4) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet
Miidiirliik¢e karsilanir, calisana yansitilamaz.

(5) Her calisan icin bir kisisel saglik dosyasi tutulur ve bu dosyalar isten ayrilma
tarihinden itibaren 15 yil siireyle saklanmak zorundadir.

(6) Baska bir il veya kurumdan gelen personelin en son ¢alistigi kurumdan onayli saglik
ozliikk dosyas1 6rnegi resmi yaziyla istenir

(7) Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir igsyerinde c¢alismaya baslamasi ve yeni
kurumunun calisanin kisisel saglik dosyasini talep etmesi halinde, dosyanin bir 6rnegini
onaylayarak gonderir.

(8) Isyeri hekiminin, 27.11.2010 tarih, 27768 sayili Resmi Gazetede yayrmlanan “Isyeri
Hekimlerinin Gorev Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik te yer alan
gorevleri yapmasi saglanir, ¢alisma ortami ve c¢alisanlarin saglik gozetimine ait biitiin bilgiler
kayit altina alinmas1 ve muhafazasi saglanir.

(9) Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan
saglik bilgileri gizli tutulur.
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ALTINCI BOLUM
ISTATISTIKLER, FORMLAR VE BIiLDiRIMLER

Calisan Ozliik Dosyasi
Madde 29 — (1) izmir il Saglik Miidiirliigii ISGB, her ¢alisan icin bir 6zliik dosyas1 diizenler.
Mevzuat geregi diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlar1 saklamak ve bunlar
istendigi zaman yetkili memur ve mercilere géstermek zorundadir.

(2) Bu ozliik dosyasinda; tiim bilgi ve belgeler iiclincii sahislardan sakli kalmak
kaydiyla:

a) Ise giris saglik muayene raporu,

b) Periyodik saglik muayene raporu,

c) Engelli galisan ise engelli rapor sureti,

d) Calisanin is sagligi ve giivenligi konusunda ve karsi karsiya bulunduklari mesleki
riskler, alinmas1 gerekli tedbirler ve yasal hak ve sorumluluklar konusunda
bilgilendirildiklerine dair Egitim katilim belgeleri,

e) Isin gereklerine gére bulunmas gereken diger evraklar, sertifikalar,

f) Is kazasi bildirim kayitlar: bulunmalidir.

(3) Alt igverenlerde calistirdiklar1 tiim personel i¢in (2) a,b,c,d,e bentlerine uygunluk
aranir. Alt igverenler istendiginde bu belgeleri idareye sunmak zorundadir.

Is Kazas1 ve Meslek Hastahklarinin Kayit ve Bildirimi
Madde 30 - (1) Izmir il Saghk Miidiirliigii gérevlendirdigi is giivenligi uzmanlari ve isyeri
hekimleri araciligiyla;

a) Biitiin is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya dliime neden olmadig1 halde isyeri ya
da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

(2) Izmir 1l Saglhik Miidiirliigii, asagidaki hallerde ve belirtilen siirede Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirimde bulunur:

a) Is kazalarini personelin tabi oldugu personel kanunu hiikiimlerine gére kazadan
sonraki {i¢ is gilinii i¢inde,

b) Saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, personelin tabi oldugu personel kanunu hiikiimlerine gore 6grendigi
tarihten itibaren {i¢ is giinii i¢inde,

(3) Isyeri hekimi; meslek hastalign 6n tanis1 koyduklar1 vakalari, Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Isyerinde is kazasi meydana gelmesi durumunda; is kazasmmn Izmir 11 Saghk
Miidiirliigiine veya Is Saghg ve Giivenligi Kurulu'na bildirim yiikiimliiliigii is kazasina
ugrayan personelin sirali amirine aittir. Bu bildirimlerin yapilmamis olmasi Izmir il Saglik
Miidiirligi’niin ylikiimliiliiglinii kaldirmaz.
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Formlar ve Istatistikler

Madde 31 - (1) Izmir 11 Saghk Miidiirliigii biitiin is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili
kayitlar1 tutar. Calisanlarin ugradig is kazalan ile ilgili rapor hazirlar ve c¢alisanin saglik
dosyasinin yant sira ayr1 bir dosya halinde muhafaza eder.

(2) Kaza ile sonuglanmasa dahi, isyerinde karsilasilan ve kazasiz atlatilan bir durumla
karsilasan her calisan hazirlanan Risk Gordiim Formu doldurarak izmir 11 Saglik
Midirligi’ne teslim eder. Miidiirlik, bu formlar1 degerlendirir ve bir dosyada, tehlike
atlatilan yerin 6zelliklerine gore diizenleyerek muhafaza eder. Karsilasilan tehlikeli durumlar
almacak onlemler ve risk degerlendirme ¢alismalarinda kullanilir.

(3) Is giinii kaybryla sonuglanan is kazalar i¢in “Kaza Olay Yeri Inceleme Formu”
diizenlenir ve kazalarin olus sekli, yaralanma tiirii, kayip giin sayisi, kazaya ugrayan ya da
sebep olan kisilere ait 6zellikler gibi hususlar istatistik olarak tutulur ve her yilin sonunda
degerlendirilmek tlizere Genel Miidiirliige gonderilir.

YEDINCi BOLUM
RiSK DEGERLENDIRMESIi VE RiISKLERDEN KORUNMA iLKELERI

Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Ol¢iim ve Arastirma

Madde 32 — (1) Is Saghg ve Giivenligi Kurulu; 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi hiikiimleri
geregince, saglik ve giivenlik yoniinden isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlendigi, tehlikelerden kaynaklanan risklerin derecelendirildigi, kontrol
tedbirlerinin kararlastirildigi, uygulanmasi ve uygulamalarinin izlenmesi amaciyla yapilmasi
gerekli ¢aligmalart igerir bir risk degerlendirmesi yapar.

(2) Izmir Il Saghk Midiirliigii, is sagh@ ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi
yapmak veya yaptirmakla yiikiimliidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar
dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu,

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi,

c) Isyerinin tertip ve diizeni,

d) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren galisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar

ile kadin g¢alisanlarin durumu.

(3) Miidiirliik yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saglhigi ve giivenligi
tedbirleri ile kullanilmas: gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(4) Isyerinde uygulanacak is saghg ve giivenligi tedbirleri, ¢alisma sekilleri ve iiretim
yontemleri; calisanlarin saglik ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltecek ve
isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

(5) Mudiirliik, is sagligi ve gilivenligi yoniinden ¢aligma ortamina ve galisanlarin bu
ortamda maruz kaldig risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve
arastirmalarin yapilmasini saglar.
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Risk Degerlendirmesi Gereken Durumlar

Madde 33 - Isyerinde, daha énce hic risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi, ¢alisanlarin
saglik ve gilivenligini etkileyebilecek asagida belirtilen Onemli degisikliklerin olmasi
durumunda, risk degerlendirmesi yapilmasi gereklidir:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Caligilan yere yeni bir makine veya ekipman alinmast,

Yeni tekniklerin gelistirilmesi ve uygulanmasi,

Is organizasyonunda veya is akisinda degisiklikler yapilmast,

Yeni bir mevzuatin ylriirliige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi,

Is kazas1 veya meslek hastalig1 meydana gelmesi,

Is kazas1 veya meslek hastalig ile sonuglanmasa bile yangin, parlama veya patlama
gibi isyerindeki is saglhigi ve giivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin ortaya
¢ikmasi.

Risk Degerlendirmesi Siirecleri
Madde 34 - Risk degerlendirmesi, asagidaki siralamada yer alan asamalarin yerine getirilmesi

yoluyla gergeklestirilir.

a)

b)

d)

Planlama: Risk degerlendirmesi g¢alismalari, mevcut mevzuat ve isyeri kosullari
cergevesinde planlanir.

Isyerinde yiiriitilen cahsmalarin siiflandirilmasi: Isyerinde yiiriitiilmekte olan
veya yiritilecek olan faaliyetler o6zelliklerine gore siniflandirmaya tabi tutulur.
Smiflandirmada, siirekli olmamakla birlikte periyodik olarak veya degisen araliklarla
yiiriitiilen bakim ve onarim gibi faaliyetler de dikkate alinir. Siniflandirmada, igyerinin
icinde ve disinda yiiriitiilen isler, liretim veya hizmet siirecinin asamalari, planlanmis
veya ani faaliyetler, ¢alisanlarin goérev tanimlari gibi unsurlardan da yararlanilabilir.
Bilgi ve veri toplama: Bilgi ve veri toplamada, isyerinde yiiriitiilen isler, bu islerin
stiresi ve sikligi, isin yiriitiildiigii yer, isin kim veya kimler tarafindan yiiriitiildigi,
yiiriitiilen isten etkilenebilecek olanlar, alinmis olan egitimler, igin yiiriitiilmesi i¢in 6n
izin gerekip gerekmedigi, isin yiiriitiilmesi sirasinda kullanilacak makine ve ekipman,
bu makine ve ekipmanlarin kullanim talimatlari, kaldirilacak veya tasmacak
malzemelerle bunlarin 06zellikleri, kullanilan kimyasallar ve 6zellikleri, mevcut
korunma onlemleri, daha 6nce meydana gelmis olan kaza veya meslek hastaliklari gibi
unsurlar dikkate alinir.

Tehlikelerin tammmlanmasi: Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diisme, yliksekten
diisme, cisimlerin diismesi, giiriiltii ve titresim, uygun olmayan durus ve c¢alisma
sekilleri, seyyar el aletlerinin kullanimi, sabit makine ve tezgahlarin kullanima,
hareketli erisim ekipmanlart (merdivenler, platformlar), mekanik kaldirma araglari,
iriinler, emisyonlar ve atiklar, yangin, parlama ve patlama, elle tasima isleri, elektrik
ve elektrikli aletler ile calisma, basingli kaplar, aydinlatma, ekranli araclarla calisma,
termal konfor kosullari (sicaklik, nem, havalandirma), kimyasal faktorler (toksin gaz
ve buharlar, organik solventler ve tozlar), biyolojik ajanlar (mikroorganizmalar,
bakteriler, viriisler), is stresi, kapali yerlerde ¢alisma, yalniz ¢aligma, motorlu araglarin
kullanimi, sulu ortamda c¢alisma, istenmeyen insan davranislart (dikkatsizlik,
yorgunluk, aldirmazlik, anlama giigliigii, 6tke, kavga), isyeri kosullarina gore diger
tehlike kaynaklari, atesli ve yanict ortamda calisma gibi tehlike veya kaynaklarmin
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bulunup bulunmadigi, tehlike varsa bundan kimlerin ve ne sekilde etkilenebilecegi
dikkate alinarak yapilir.

e) Risk analizi: Risk analizi ile (d) bendinde belirlenen tehlikelerin verebilecegi zarar,
hasar veya yaralanmanin siddeti ve bu zarar, hasar veya yaralanmanin ortaya ¢ikma
olasiligi ve zaman i¢inde tekrarlanma siiresi belirlenir. Risk analizinde, tehlikeye
maruz kalan kisi sayisi, tehlikeye maruziyet siiresi, kisisel koruyucularin sagladigi
korunma ve giivensiz davraniglar gibi unsurlar dikkate alinir.

f) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesinde (e) bendinde belirlenen risklerin
agirlik oranlar1 hesaplanir.

g) Onlemlerin belirlenmesi: Risk analizinin ortaya koydugu veriler 1s1ginda ilgili
mevzuat ve igyeri kosullar1 da dikkate alinarak alinmasi gerekli onlemlere karar
verilir. Isyerindeki riskleri kontrol altina alma ydntemleri, dnceligin derecesine gore
ve en Oncelikli olandan daha az Oncelikli olana dogru siralanmak iizere; riskleri
kaynaginda yok etmeye calismak, tehlikeli olani, daha az tehlikeli olanla degistirmek,
toplu koruma oOnlemlerini, kisisel korunma onlemlerine tercih etmek, miihendislik
onlemlerini uygulamak, ergonomik yaklasimlardan yararlanmak gibi olmalidir.

h) Risk degerlendirme raporu hazirlanmasi: Risk degerlendirme raporunda; yapilan
isin tanimlanmasi, mevcut riskler, risklerden etkilenen c¢alisanlarin listesi, zarar- hasar
veya yaralanmanin siddeti, risk degerlendirmesinin sonuglari (risk diizeyleri), alinmasi
gerekli kontrol dnlemleri gibi hususlar yer almalidir. Risk degerlendirme raporunda,
risk degerlendirmesini yapan kisilerin ad, soyadi ve imzalart ile risk
degerlendirmesinin yapildig tarih belirtilir. izmir il Saghik Miidiirliigii tarafindan, risk
degerlendirmesi bulgularinin kaydedilmesinde kullanilacak ve risk degerlendirme
raporuna temel olacak bilgileri iceren Fine Kinney (Mathematical Risk Evaluation)
metodu baz almarak hazirlanmis olan Izmir 11 Saglik Miidiirliigii Risk Degerlendirme
Formu kullanilir.

i) Denetim, izleme ve gozden gegirme: Isyerinde gerceklestirilen risk ydnetiminin tiim
asamalar1 ve uygulanmas1 Midiirliik tarafindan diizenli olarak denetlenir, izlenir ve
aksayan yonler yeniden gézden gecirilir.

Risk Degerlendirmesini Yapacak Personelin Niteligi

Madde 35 - (1) Risk degerlendirmesinin, izmir il Saglik Miidiirliigii tarafindan, isyerinde
istihdam edilen ve is giivenligi ile gorevli mithendisler ve teknik elemanlar ile isyeri hekimligi
sertifikasina sahip olan is saglhig: ile gorevli isyeri hekimlerine veya hizmet alimi suretiyle
konusunda uzman kisilere yaptirilabilir. Isyerinde yiiriitiilen isin niteligi, farkli mesleklerden
uzmanlarin da bulundurulmasini  gerektiriyorsa, Izmir Il Saghk Miidiirligii uygun
mesleklerden uzmanlarin da risk degerlendirmesi yapmasini saglar.

Risklerden Korunma ilkeleri
Madde 36 — (1) Izmir 11 Saghk Miidiirliigiin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde
asagidaki ilkeler goz onilinde bulundurulur:

a) Risklerden kaginmak,

b) Kag¢inilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek,

c) Risklerle kaynaginda miicadele etmek,
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d) Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, calisma
sekli ve liretim metotlarin se¢iminde 6zen gostermek, ozellikle tekdiize calisma ve
iiretim temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, dnlenemiyor ise
en aza indirmek,

e) Teknik gelismelere uyum saglamak,

f) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek,

g) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmek,

h) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore 6ncelik vermek,

1) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

Periyodik Kontroller

Madde 37 - (1) Isyeri hekimliginin gerektirdigi ve risk degerlendirmelerine gére ISGB
tarafindan belirlenen periyodik muayene ve kontroller kriterleri ile birlikte gerekli goriilen
tetkiklerin yapilmasi veya yaptirilmasi saglanir.

(2) Gida ile temasta bulunan mutfak ve servis ¢alisanlarinin 05.07.2013 tarih ve 28698
Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan “’Hijyen Egitimi Y6netmeligi’’ ne gore egitim aldirilmasi
saglanir.

(3) Elektrik tesisati, topraklama tesisati (yer degistiren elemanlarda 6 ayda bir, sabit
tesislerde yilda bir defa), paratoner (yilda bir defa), basingli kaplar (yilda bir defa), buhar ve
sicak su kazanlar1 (yilda bir defa), hidroforlar (yilda bir defa) ve asansorler, yangin tiipleri
(alt1 ayda bir defa kontrol ve kopiiklii tip yangin tiipleri yilda bir defa bosaltilip yeniden
doldurulacak), motopomplar (alt1 ayda bir) gibi tiim is ekipmanlarinin mevzuatin 6ngérdigii
araliklarla periyodik kontrollerinin yapilmasi veya yaptirilmasi saglanir.

SEKIZINCi BOLUM
KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

Madde 38 — (1) Isyerindeki risklerin &nlenmesinin veya yeterli derecede azaltilmasinin,
teknik tedbirlere dayali toplu koruma ya da is organizasyonu veya calisma yontemleri ile
saglanamadig1 durumlarda, kullanilacak kisisel koruyucularin 6zellikleri, temini, kullanimi ve
diger hususlarla ilgili, 02.07.2013 tarith ve 28695 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kisisel
Koruyucu Donanmmlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y@&netmelik —hiikiimleri
geregince calismalar yiirtitiiliir.

(2) Calisma ortaminda gereksinim duyulan veya kullanilmasi planlanan kisisel
koruyucularm 6zellikleri, temini, kullanimi1 ve diger hususlarla ilgili Isyeri Saglik ve Giivenlik
Birimi veya Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu’ndan teknik destek almnir.

(3) Kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanimi ile ilgili olarak asagidaki
hususlara dikkat edilir:

a) Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanim, Kisisel Koruyucu Donanim
Yonetmeligi hiikkiimlerine uygun olarak tasarlanmis ve tiretilmis olacaktir.

b) Tiim kisisel koruyucu donanimlar, kendisi ek risk yaratmadan ilgili riski dnlemeye ve
isyerinde var olan kosullara uygun olacaktir. Kisisel koruyucu donanim, c¢alisanin
saglik durumuna ve ergonomik gereksinimlerine uygun olacaktir. Gerekli ayarlamalar
yapildiginda kullanana tam uyacaktir.
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c) Birden fazla riskin bulundugu ve ayni anda birden fazla kisisel koruyucu donanimin
kullanilmasimin gerektigi durumlarda, bu kisisel koruyucu donanimlarin bir arada
kullanilmas1 uyumlu olacak ve risklere karsi etkin olacaktir.

d) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilma kosullari 6zellikle kullanilma siireleri,
riskin derecesine ve maruziyet sikligina, calisanin calistigi yerin Ozelliklerine ve
kisisel koruyucu donanimin performansina bagh olarak belirlenecektir.

e) Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin, zorunlu
hallerde birkac¢ kisi tarafindan kullanilmasi halinde, bu kullannmdan dolay1 saglik ve
hijyen problemi dogmamasi i¢in her tiirlii 6nlem alinacaktir.

f) Kisisel koruyucu donanimlar, Miidiirliikk tarafindan {icretsiz verilecek, bakim ve
onarimlart ve ihtiyag duyulan elemanlarinin degistirilmelerinden sonra, hijyenik
sartlarda muhafaza edilecek ve kullanima hazir bulundurulacaktir.

g) Midiirliik, calisan1 kisisel koruyucu donanimlari hangi risklere karsi kullanacagi
konusunda bilgilendirecektir.

h) Miidirliik, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak
egitim verecektir.

i) Kisisel koruyucu donanimlar, ¢alisanlar tarafindan sadece amacina uygun olarak
kullanilacaktir.

j) Calisanlar da kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlart aldiklar1 egitime ve
talimata uygun olarak kullanmakla yiikiimlii olacaktir.

k) Calisanlar kisisel koruyucu donanimda gordiikleri herhangi bir ariza veya eksikligi
siralt amiri vasitasiyla Miidiirliige bildirecektir.

DOKUZUNCU BOLUM

TALIMATLAR

Madde 39 - Izmir il Saghk Miidiirliigii ¢alisanlari ile Izmir Il Saghk Miidiirliigii’nde alt
isveren iliskisi ile hizmet veren 6zel - tiizel kisiliklerin calisanlar ve stajerler, Is Saglig1 ve
Giivenligi kapsaminda Izmir 11 Saghk Miidiirliigiince hazirlanmis ve yaymmlanmis olan
talimatlara uyacaklardir.

ONUNCU BOLUM

CESITLI VE SON HUKUMLER

Madde 40— Bu uygulama rehberinde bahsi ge¢gmeyen konularla ilgili olarak yiiriirliikteki
yasal mevzuat hiikiimleri uygulanir.

ONBIRINCI BOLUM

YURURLUK VE YURUTME

Yiiriirlik

Madde 41 - Bu rehber Izmir Il Saghk Miidiirii tarafindan onaylandigi tarih itibariyle
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

Madde 42 - Bu rehber hiikiimleri T.C. Saglik Bakanlig1 izmir il Saghig Miidiirliigii tarafindan
yiiritilir.
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EKLER:
Ek 10. 1. ISGB’de Bulunacak Asgari Malzeme Listesi

a) Steteskop,

b) Tansiyon aleti,

c) Otoskop,

¢) Oftalmoskop,

d) Termometre,

e) Isik kaynagi,

f) Kiiciik cerrahi seti,

g) Paravan, perde vb,

§) Muayene masasi,

h) Refleks ¢ekici,

1) Tart1 aleti,

i) Boy olger,

j) Pansuman seti,

k) Dil basacagi, enjektor, gazli bez gibi gerekli sarf malzemeleri,

1) Keskin atik kabz,

m) Manometreli oksijen tiipii (tasinabilir),

n) Seyyar lamba,

0) Buzdolabi,

6) Ilag ve malzeme dolabu,

p) EKG cihaz1

r) Negatoskop

s)Tekerlekli sandalye,

s) 15.02.2008 tarihli ve 26788 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Ayakta Teshis ve
Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslar1 Hakkinda Yonetmelik’e gére bulundurulmasi zorunlu
tutulan temel acil ilaclar, asilar ve antiserumlar.

Not 1: Birden fazla isyeri hekiminin bir arada ¢alistig1 birimlerde, yukaridaki tibbi cihaz ve
malzemelerden (a)’dan (h) bendine kadar (h bendi dahil) olanlar her igyeri hekimi i¢in ayri
ayr1 bulundurulur.

Not 2: Birimler, tibbi atiklar ve ¢opler icin 22.07.2005 tarihli ve 25883 sayili Resmi

Gazete’de yayimmlanan Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak
gerekli tedbirleri alir.
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Ek 10. 2. Kamu Personeli Isyeri Hekimi Gorevlendirme Yazist
T.C.
IZMIR VALILIGI

iL SAGLIK MUDURLUGU

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili ydnetmeliklerden dogan

yiikiimliilikler kapsaminda .......................c (Gorevli oldugu birim)’de gérev yapan
............... T.C. Kimlik Numaralt .............................J1n asagida bilgileri yazili1 olan
biriminde ... olarak .............. makaminin ......... tarih, ........ say1ll

oluru ile gérevlendirilmistir.
Birim Amiri
Adi Soyadi

Imza

ISYERI HEKIMININ

Ad1 ve Soyadi

T.C Kimlik Numarasi

Sicil Numarasi

Sertifika Tarihi

Sertifika Numarasi

Iletisim Bilgileri

(Ikamet, e-posta adresleri,
ev, is, cep telefonu
numaralari)

Imza

CALISTIGI KURUMUN

Unvan

Adresi

ISYERiIi HEKIiMi OLARAK GOREVLENDIRILDiGi KURUMUN
(Her bir Kurum icin ayr1 ayr1 doldurulacaktir.)

Unvani

Adresi

SGK Sicil Numarasi

Tehlike Sinifi

Calisan Sayisi

Gorevlendirildigi Siire
(Saat / Ay)
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Ek 10. 3. Kamu Personeli Is Giivenligi Uzmani1 Gérevlendirme Yazisi
T.C.
IZMIR VALILIGI
IL SAGLIK MUDURLUGU

6331 sayilh Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili ydnetmeliklerden dogan

yiikiimliilikler kapsaminda .......................c (Gorevli oldugu birim)’de gérev yapan
............... T.C. Kimlik Numarali .............................J1n asagida bilgileri yazili1 olan
biriminde ................ooi. olarak .............. makaminin ......... tarth, ........ sayili

oluru ile gorevlendirilmistir.
Birim Amiri
Adi1 Soyadi

Imza

iS GUVENLIGI UZMANININ

Ad ve Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Sicil Numarasi

Sertifika Siifi / Tarihi

Sertifika Numarasi

Meslegi

Tletisim Bilgileri

(ikamet, e-posta adresleri,
ev, is, cep telefonu
numaralari)

Imza

CALISTIGI KURUMUN

Unvani

Adresi

iS GUVENLIGI UZMANI OLARAK GOREVLENDIRILDiGi KURUMUN
(Her bir Kurum icin ayr1 ayr1 doldurulacaktir.)

Unvan

Adresi

SGK Sicil Numarasi

Tehlike Simifi

Calisan Sayisi

Gorevlendirildigi Siire
(Saat / Ay)
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Ek 10. 4. Kamu Personeli Diger Saglik Personeli Gorevlendirme Yazisi
T.C.
IZMIR VALILIGI
IL SAGLIK MUDURLUGU

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili ydnetmeliklerden dogan

yiikiimliilikler kapsaminda .......................c (Gorevli oldugu birim)’de gérev yapan
............... T.C. kimlik numarali ............................. 1n asagida bilgileri yazili olan
biriminde ................ooi. olarak .............. makaminin ......... tarth, ........ sayil

oluru ile gorevlendirilmistir.
Birim Amiri
Adi1 Soyadi

Imza

DIGER SAGLIK PERSONELININ

Ad ve Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Sicil Numarasi

Sertifika Tarihi

Sertifika Numarasi

Meslegi / Yaptig1 gorev

Tletisim Bilgileri

(ikamet, e-posta adresleri,
ev, iy, cep telefonu
numaralari)

Imza

CALISTIGI KURUMUN

Unvani

Adresi

DiGER SAGLIK PERSONELI OLARAK GOREVLENDIRILDiGi KURUMUN
(Her bir Kurum icin ayr1 ayr1 doldurulacaktir.)

Unvani

Adresi

SGK Sicil Numarasi

Tehlike Sinifi

Calisan Sayisi

Gorevlendirildigi Siire
(Saat / Ay)
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Ek 10. 5. ise Giris ve Periyodik Muayene Formu

iSE GiRiS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

ISYERININ

Sicil no

Unvani

SGK Sicil No:

Adresi

FOTOGRAF

Tel No

Faks No

E-posta:

Ise giris / periyodik muayene olmay1 kabul ettigimi ve muayene sirasinda verdigim bilgilerin dogru ve
eksiksiz oldugunu beyan ederim.

Calisanin Ad1 Soyadi
iMZA

CALISANIN:

Adi ve Soyadi

T.C. Kimlik No

Dogum Yeri ve
Tarihi

Cinsiyeti:

Egitim Durumu

Medeni Durumu

- Cocuk Sayist:

Ev Adresi

Tel No

Meslegi

Yaptig1 Is (Ayrintih olarak tanimlanacaktir):

Calistig1 Bolim:

Daha Once Calistign Yerler (Bugiinden gegmise dogru):

Is kolu

Yaptigi is

Giris - ¢ikis tarihi

1.

2.

3.

(")zge(;misi:

Kan grubu

Bagisiklama

Konjenital / kronik
hastalik

- Tetanoz:

- Hepatit

- Diger:

Soy gecmisi:

Anne:

Baba:

Kardes:

Cocﬁk:

TIBBi ANAMNEZ:

1. Asagidaki yakinmalardan herhangi birini yasadmiz 2. Asagidaki hastaliklardan herhangi biri icin
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mi1?

teshis konuldu mu?

Hayir

Evet

Hayir | Evet

- Balgaml1 6ksiiriik

- Kalp hastalig1

- Nefes darlig1

- Seker hastalig1

- GOgls agrisi

- Bobrek rahatsizlig

- Carpinti

- Sarilik

- Sirt agrisi

- Mide veya on iki parmak iilseri

- Ishal veya kabizlik

- Isitme kaybi

- Eklemlerde agri

- Gorme bozuklugu

- Sinir sistemi hastalig1

- Deri hastalig1

- Besin zehirlenmesi

- Sinir sistemi hastalig1

3. Hastanede yattiniz m1? Hayir

Evet ise tani

4. Ameliyat oldunuz mu? Hay1r

Evet ise neden?

5. Is kazas1 gegirdiniz mi? Hayir

Evet ise ne
oldu?

6. Meslek hastaliklari Hayir
stiphesi ile ilgili tetkik veya
muayeneye tabi tutuldunuz
mu?

Evet ise sonug

7. Maluliyet aldiniz m1? Hayir

Evet ise nedeni
Ve orani

8. Su anda herhangi bir Hayr
tedavi goriiyor musunuz?

Evet ise nedir?

9. Sigara i¢ciyor musunuz?

Hayir

Evet

Birakmig  .........ay/yil

once

....... ay / yil igmis

veeeenne... adet / glin igmis

10. Alkol aliyor musunuz?

Hayir

Birakmis  ........ay/yil

once

....... ay / yil igmis

veeeenne.. adet / glin igmis

e — siklikla

Evet e yildir e

........ siklikla

FiZIK MUAYENE SONUCLARI:

a) Duyu organlari

- Goz

- Kulak-Burun-Bogaz

- Deri

b) Kardiyovaskiiler sistem

muayenesi

c) Solunum sistemi muayenesi.
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¢) Sindirim sistemi muayenesi

d) Urogenital sistem muayenesi

e) Kas-iskelet sistemi muayenesi

f) Norolojik muayene

g) Psikiyatrik muayene

g) Diger

-TA: / mmHg

-Nb: / dk

-Boy: Kilo: Viicut Kitle Indeksi

LABORATUVAR BULGULARI:

a) Biyolojik analizler

- Kan

- Idrar

b) Radyolojik analizler

c) Fizyolojik analizler

- Odyometre

“SFT

¢) Psikolojik testler

d) Diger

KANAAT VE SONUC* :

Lo iiiiiiiiiitiiiittttiieettetnstettaatetteastetenattssnastssnnasanns isinde bedenen ve ruhen ¢calismaya
elverislidir.

2 tiieetetetetttteatetntetnattnasseatetntetnsttnatetntetnatanntennsenns sartiyla calismaya elverislidir.
...... Y S

(*Yapilan muayene sonucunda calisanin gece veya vardiyali ¢calisma kosullarinda ¢alisip calisamayacagi ile
viicut sagligin1 ve biitlinliiglinii tamamlayic1 uygun alet techizat vs... bulunmasi durumunda ¢aligan igin bu
kosullarla ¢alismaya elverisli olup olmadig1 kanaati belirtilecektir.)

IMZA

Adi ve Soyadr:

Diploma Tarih ve No:

Isyeri Hekimligi Belgesi Tarih ve
No:
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Ek 10. 6. Risk Gordiim Formu

x

&,

1ZMIR
IL SAGLIK MUDURLUGU

TC KOD: HSS-FR-01
iZMIR VALiLiC}i YAYIN TARIHi: 01.08.2014
il Saghk Miidiirligii REV. NO/TARIHi: 00/
"RiSK GORDUM" FORMU SAYFA NO: v

Kurum icinde gordiigiiniiz /yasadiginiz olas riskleri liitfen bu forma yazarak iletisim kutusuna atimz veya izmir il Saghik Miidiirliigii isyeri Saglik ve Giivenlik Birimine ne iletiniz.
Fotograf ile belgeleme durumunda halksagligi@ism.gov.tr eposta adresine gonderiniz.

[lginiz icin tesekkiir ederiz.

Saat: ........... :

RiSKLi GORDUGUNUZ VEYA
RiSK YASADIGINIZ DURUM

RISKLI GORDUGUNUZ VEYA
RiSK YASADIGINIZ DURUMUN
KURUM ICINDEKI YERI

BU DURUMUN NEDEN
_ OLABILECEGINI
DUSUNDUGUNUZ ZARAR

SiZE GORE KARSILASTIGINIZ DURUMUN
RiSK DUZEYI NEDiR?
(EN DUSUK 1, EN YUKSEK 10)

RISKLIi DURUMA COZUM ONERINiZ

BIiLDiRiM YAPAN BiRiMIN ADI: KiSiNiN ADI SOYADI: iLETIiSiM TEL: E-POSTA:
DEGERLENDIRME TARIH: ..... /...... /201 RT2V L .
YAPILAN ISLEM:
iy . ISLEM YAPILDI I OO OO OO OO OO
DEGERLENDIRME SONUCU:
ISLEM YAPILMASINA GEREK GORULMEDI L ettt ettt ettt

DEGERLENDIRENIN ADI
SOYADI




Ek 10. 7. Yillik Degerlendirme Formu

Isyerinin:
Unvani:
SGK Sicil No:

Adresi:

Tel ve Faks No:

Ekolu:

Isci sayisi: Erkek:

Kadin:

YILLIK DEGERLENDIRME FORMU

E-posta:

Geng: Cocuk: Toplam:

Sira
No.

Yapilan calismalar

Tarih

Yapan Kisi ve Unvam

Tekrar Sayisi

Kullanilan Yontem

Sonug¢ ve Yorum

Risk degerlendirmesi

Ortam 6l¢iimleri

Ise giris muayeneleri

Periyodik muayeneler

Radyolojik analizler

Biyolojik analizler

Toksikolojik analizler

Fizyolojik testler

O NoOO|O|B|WIN|F

Psikolojik testler

=
w

Egitim ¢aligsmalari

H
S

Diger caligsmalar

Is Giivenligi Uzmam
Imza

Isveren
Imza
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Ek 10. 8. Vizite Kagidi

SOSYAL SIGORTALAR KURUMU

VIZITE KAGIDI
(Sigortahiya Ait)
- Belgenin Diizenlendigi Tarih :
A - SIGORTALININ Tkametgah Adresi :

1 |T.C. Kimlik No
2 [Sigorta Sicil No
3 |Adive Soyadi
4 [Baba Adi
5 |Cinsiyeti Erkek Kadmn |:I Ev Tel Posta
6 [Uyrugu (Yabanciise Ulke Ady) T.C. Ulke Ad1 Cep Tel
7 |Dogum Yeri / Dogum Tarihi
8 |Ogrenim Durumu Ik |:| Orta |:I Lise l:l Yiiksekokul |:, Okuryazar | Diger
9 |ise Giris Tarihi
10 |istihdam Durumu Daimi |:| Mevsimlik ‘:I Gegici I:l Full-Time ‘:’ Part-Time | | Diger
11 Viziteye Cikmak icin Isyerinden Aynldigs

Tarih ve Saat Tarih : Saat :
12 |Son Bir Yil Icindeki Toplam Ueretli Izin

Giln Savisi

B - 1§ KAZASININ

13 (Oldugu Tarihte Calisan Toplam Isci Sayist

14 (Oldugu Sirada Yaptigi Is

15 [Olus Sekli

16 [Meydana Geldigi Yer

17 |Oldugu Tarih ve Saat Tarih : Saat:

18 |Oldugu Giiniin Isbas1 Saati

19 [Oldugunu Géren Taniklarin Adive Soyadlan ;_ i
Prim Odeme Halinin Sona Erip Ermedigini
20 |"Sena Erdi" veya "Sona Ermedi" Seklinde ve El Yazmizile  [SONA ERMEDI Sona Erdi Tse ;
Yandaki Haneye Yaziniz Erdig Tarih
C - SIGORTALININ PRIM ODEME GUN SAYISI VE KAZANCLARI Primveya | Isverenveya
Prim - teramive Mahkeme.
Odeme Hak Ettigi Ucretler ramiy OdenKarar
Yil | Ay . Gibi Ek P .
Giin . Verilen Ucret ve
Sayist Rakamla Yaziyla Odemeler tkramiye
D - BEYAN VE TAAHHUTLER
Isverenin Ad1 - Soyad: / Unvam : ISYERI SiCiL NO
M | IsKolu [ Unite K. Sira No MK |flce k.| K K | Aract
Kody [Yeni]Eski Kodu
Isyerinin Adresi : Semt: Tlge: Sehir: Posta Kodu:
Yukaridaki bilgilerin yanls olmasi sebebiyle,sigortaliya Kurumca Isverenin veya Vekilinin Adi -Soyadi
versiz olarak yapilan her tiirlii masrafi 6demeyi kabul ederim. Imzas1, Miihiir veya Kasesi
Tarih :
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Ek 10. 9. Kaza - Olay Yeri Inceleme Formu

OLAYIN MEYDANA GELDIiGi YER

Birim Sorumlularl
Ad1 Soyadi Imza:

Tarih Saat Yer
Olayin/Kazanin meydana
geldigi
KAZAYI GECIRENIN BiLGILERI
Ad1 Soyadt:
Dogum yeri ve tarihi:
Yaptigi is:
Telefon:
Bolim veya Birimi:
Mevcut Gorevde Calistigr Stire:
Kaza Gliniinde vardiya baslangic/bitis saati:
KAZANIN / OLAYIN DETAYLI ACIKLAMASI
Sahitlerin
Ad1 Soyadi / Gorevi:
Ifadesi:
Ad1 Soyadi / Gorevi:
Ifadesi:
Maddi Kayipo Ramak Kalmao Yaralanmao Oliimo

Kaza Tipi
Yaralanma Derecesi Hafifo Ortan Aguo
Kaza Sonucu: Ilkyardim yapild: Avyakta Tedavi Yapildi

Tibbi miidahale yapild1 Yatarak Tedavi Yapildi

Gegici is goremezlik olustu Oliim durumu olustu

Siirekli i géremezlik olustu
Maddi Hasar: Hasar yok 1.000 - 10.000 TL

0-1.000 TL 10.000 —50.000 TL 50.000 TL <

KAZANIN OLAYIN NEDENLERI

KAZANIN / OLAYIN SONUCLARI

EMNIYETSiZ HAREKETLER

MEYDANA GELME SEKIiLLERI
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Evet Hayir
Ise uygun egitimin alinmis olmasi Kayma, diigme
Is giivenligi 6nlemlerinin bilinmesi Parca diismesi
Kisisel koruyucu kullanilmasi Vahset, saldir1
Prosediir ve Talimatlara Uyma Yanma / Yanik
Yapilacak ise uygun olmayan koruyucu kullanma Elektrik ¢arpmast
Tehlikeli hizda ¢alisma Yangin / Patlama
Emniyetli olmayan aletler kullanma Zehirlenme
Tehlikeli yiik tagima, ylikleme, istifleme Yanlis tagima, itme
Moral bozuklugu, korku, dalginlik Goze cisim kagmasi
Yorgunluk, uykusuzluk Bas travmast
Gorevi disinda is yapma Kesikler
Disiplinsiz ¢alisma, isi ciddiye almama Burkulma/incinme
Diger: Diger:
EMNIYETSIZ ORTAM ETKILENEN ORGANLAR
Evet Hayr
Makine koruyucusu yok - var ama yanlig Bas
KKD verilmesi Goz
Kaygan, piiriizli, engelli zemin Kulak
Diizensiz is yeri Kol
Yetersiz-asir1, bozuk aydinlatma El
Yetersiz Havalandirma / Toz, buhar, koku Parmak
Bakimsiz, bozuk makine, ving, vs. Govde
Piiriizlii, Kirik, Eskimis ve Yetersiz Ekipman Sirt / Omurga
Makineye uyumsuzluk Bacak
Asirt glriiltt Ayak
Ergonomik olmayan makine ve ortam Ayak parmaklart
Giivenlik ve Saglik Isaretleri I¢ organlar
Uygun Olmayan tehlikeli, zararli, radyoaktif madde Tiim viicut
Diger: Diger:
YARANIN
TURU:
TARIH KURUM Aglosrgffm SAATI GUN SAYISI
Kesin ise doniis tarihi:
Tahmini ige donds tarihi:
Forma eklenebilecekler:
VAR YOK

1. DELILLER

2. FOTOGRAFLAR

3.KROKI, SEMA, CiZiM VE PLANLAR

4, SIGORTA KAYITLARI

. TRAFIK KAZA RAPORU

. RESMI BELGE VE KAYITLAR

. KAZANIN MALIYET HESABI

5
6
7. TEST / GARANTI / BAKIM VE BELGELER
8
9

. DIGER
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DUZELTICi / ONLEYIiCi FAALIYETLER

ILGILI .
DEPARTMAN EYLEMIN TANIMI SORUMLU ACIKLAMALAR
iS GUVENLIiGi UZMANININ ISYERiI HEKIMINiN
ADI SOYADI: ADI SOYADI:
iMzZA IMZA:
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Ek 10. 10a. Isyeri Kaza ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu

Diizenlenme Tarihi: ...../ ...../ .......... Saati: ........:........
Bolge Midiirliigii Sicil No
Unvani
£
= -
T Adresi
>
=
Isci Sayis1 : Erkek Kadin Cocuk Eski Hiik. Oziirlii Stajyer
Kaza Tarihi : ................. Kaza Giiniinde Isbasi Saati: ............... Kazanin Oldugu Saat : ...............
Kazanin Meydana Geldigi Boliim :
Kazada Yaralanan Uzuv — Yaralanma Sekli :
Iscinin 1. derece yakininin Ad1 Soyadi Acik Adresi:
Meslek Hastaligt Tanist veya Siiphesi Tarihi:
Meslek Hastaligi Tanis1 veya Siiphesi Ile Sevk edilenin Calistig1 Bolim / Is :
Meslek Hastalig1 Tanist veya Siiphesinin Tiirii:
Meslek Hastaliginin Saptanma Sekli:
Periyodik Ust Kurum Meslek Hast. Diger
Muayene ile Sevki ile Hastanesinde
Adi1 Soyadr :
g Cinsiyeti: E K
=
2 ] ]
z Sigorta Sicil No:
C
[
5 & Yasi:
=8 L
2 = Ise Giris Tarihi:
: 3]
2 — .
L Esas Isi (Meslegi):
> — -
Z :
E § Medeni Hali: Evii [ ] Bekar |:| Dul |:|
[ =
2 E Ogrenim Durumu:
e
§ = [kogretim Ort.6gr. Y. Okul Universite Y. Lisans Doktora
© D
¥ g
c =
q>>)\ o
g Kaza Aninda Yaptig: Is:
N
<
N
S
XY
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Agir Uzuv Hafif

Kaza sonucu 6lii yaralt sayisi : Olii Yaralt Kaybi Yarali

Kaza sonucu yaralanan is¢ilerden 3 giinden fazla
Istirahat alanlarin sayisi : 1.Giin 2.Giin 3. Giin veya agik istirahat
Kazay1 Goren : Var I:I Yok |:|

Sahitlerin Ad1 Soyadi

Sahitlerin Adresi

Sahitlerin imzas1

7
I. Kazanin Sebebi ve Olus Sekli (Aciklayimmz): )
Isveren veya Vekilinin

Ad1 ve Soyadi

Imzas1

Not: 1- Isverenler isyerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en gec iki is
giinii i¢inde yaz ile ilgili Bolge Miidiirliigiine bildirmek zorundadir. (4857 sayih Is Kanunu Md. 77) Bu
bildirimi zamaninda yapmayan igverenlere ayni kanunun 105inci maddesi uyarinca idari para cezasi
uygulanir.

2- 1, 3, 5 ve 7nci boliimler hem kaza, hem de meslek hastaligi bildirimi durumunda, 2 ve 6nci1
boliimler sadece kaza bildirimi durumunda, 4iincii boliim ise sadece meslek hastaligr bildirimi durumunda
doldurulacaktir. (Formun 6n yiizii yetmedigi takdirde arka yiizii kullanilabilir.)

3. Bu form 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi (4A) personeli i¢in Mevzuat uygunlugu
saglandig1 andan itibaren yetkili birimlerce ivedi olarak elden, faks veya elektronik ortamda Il Saglik
Midiirligii’ne gonderilir.
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Ek 10. 10b. is Kazas1 Giris Evrag:

IS KAZASI GIRIS EVRAGI
Tel* Tarih Internette degisiklik tarihi
/ /201... / /201...
Is Kazas1 Kayit No*

Is Kazas1 Gegirenin Ad1 Soyad:*

Birimi*

Birim Sorumlusu Personel*

Dolduran Is Giivenligi Uzmam

Dolduran Isyeri Hemsiresi ‘
(Is Glivenligi Uzmani Yok Ise)

Kaza giinii igyeri vardiya baslangic saati / vardiya bitis saati
(00:00:00 formatinda)*

(kisive kaza vardivali calisma sirasinda mi oldu sorulmali,
vardiva varsa yazilmali)

Kazaya ugrayan kisi sayisi

Kaza il / ilge

Kaza tarihi (00.00.2013 formatinda)

Kaza saati (00:00:00 formatinda)

Kazaya sebep olan olay kodu

Kazaya sebep olan arag / gere¢ kodu

Is kazasmin gergeklestigi yer / boliim kodu

Is kazas1 sebebi agiklama

Esas Isi / Meslegi (ISCO kodu)*

Gérevi (ISCO kodu)

Is saglig1 ve giivenligi egitimi almis mu? (Evet / Hayir)

Mesleki egitim almig m1? (Evet / Hayir)

Ogrenim durumu (kisive sorulmali)*

(Okuryazar degil, okuryazar, ilkdgretim, ilkokul, ortaokul, lise,
meslek lisesi, yliksek okul, tiniveriste, master yiiksek
miihendislik vb, doktora)

Kaza aninda kazazedenin yiiriitmekte oldugu genel faaliyet
kodu

Kazadan az 6nceki zamanda kazazedenin yiiriittiigii 6zel
faaliyet kodu
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Ozel faaliyet sirasinda kullandig1 arag / gereg kodu

Yaralanmaya neden olan olay kodu

Yaralanmaya neden olan ara¢ / gere¢ kodu

Yaranin tiirt kod

Yaranin viicuttaki yeri kod

Caligilan ortam (1. belirtilmemis / 2. siirekli calistigi sabit
igyeri / 3. sabit olmayan gegici igyeri / 4. diger ¢alisilan ortam)

Calisilan ¢evre kod

Kaza giiniinde isbasi saati (00:00:00 formatinda)

Kazadan sonra sigortali ne yapti1? (1. galismaya devam etti / 2.
derhal birakti / 3. bir siire sonra birakt1)*

Kazanin gerceklestigi yer
(1. igyerinde / 2. igyeri diginda)

Kazanin gerceklestigi ortam
(1. ara dinlenmesinde / 2. galisirken)

Kaza sonucunda is goéremezligi
(1. var /2. yok /3. derhal 6liim)*

Elimizde is goremezlik belgesi var mi1? (var / yok)*

Is gdremezlik sonucu
(1. 6liim / 2. yaralanma / 3. uzuv kayb1 / 4. diger)*

Kazadan dolay: sigortalinin isgiinii kayb1*

Is giinii kaybi belli degil / degisecek (kontrol verilmissse) ise
degisebilir / degismeyecek diye belirtilmeli

T1bbi miidahale yapildi mi? (1. yapilmadi / 2. derhal yapildi /
3. daha sonra yapildi)

T1bbi miidahelenin yapildigr il / ilge

T1bbi miidahale tarihi /saati (00.00.2013 / 00:00:00
formatinda) (gerekirse kisiye sorulmali)

T1bbi miidahele yapan kisinin adi soyadi (Dr. ....., hem. ....
formatinda)

T1ibbi miidahalenin yapildigi adres (hastane yazilabilir)

* Personel tarafindan doldurulacaktir.

Is Giivenligi
Uzm.
Kase/Imza

Is Giivenligi
Uzm.
Kase/Imza

NOTLAR

1)
2)
3)
4)

Isyeri Hemsiresi
Kase/Imza

Isyeri Hemsiresi
Kase/Imza
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IS KAZASI GIRIS EVRAGI 2

Is Kazas1 Gegirenin Ad1 Soyadi*

Tarih : [ 120... Verilis Tarih: / /201...
VAR YOK
Elimizde is goremezlik belgesi var m1?
Is gdremezlik siiresi eklenecek ise
eklenecek is goremezlik belgesi geldi mi?
Birimden gelen faks
Birimden gelen evrak ash
SGK bildirimi diizeltme yapilarak ¢iktisi
PERSONEL
Kase/Imza

KiSi ILE KONUSULANLAR (NOTLAR)

1.
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A.Ek 10. 11. is Giivenligi Calisma Izin Formu (Saglik Hizmetleri Smifi Dis1 Tiim Personel Igin)

B. Tarih: ....... [ ... /... Saat: ... ...... CNO: i
C. Kurum Adi D.

E. Uzerinde galisma yapilacak techizat veya F.

donanim

G. Yapilacak H.

calisma

I. A- Yukarida tarihi ve calisma miisaadesi belirli olan cahsma icin; (1)
Yapacagim islerde calisma oncesi aldigim tedbirlerin is giivenligi yoniinden
uygun oldugunu, (2) Uzerinde ¢alisma yapilacak bina ve techizat icin gerekli
uyar1 levhalart konarak c¢ahisanlar1 bilgilendirdigimi ve calisma alanindaki
hareketli ekipmanlar1 servis dist biraktigim, (3) Gerekli is giivenligi tedbiri
olarak mekanik ve elektrik Kkilitlemelerini yaptigimi, topraklama ve kisa
devreleri tamamlanmis oldugumu, (4) Calisma siiresince kisisel koruyucu ve
donanim ekipmanlarim kullanacagimi, (5) Calismay: yaptigim kurumun yetkili
amiri onay1 olmaksizin almis oldugum tiim tedbirleri kaldirmayacaginm TEYID
ve TASDIK ederim.

B- Calismakta oldugum birimce alinmis is saghgi ve giivenligi talimatlar tarafima
bildirilmis olup; bunlara uyacagimi, ¢caliyjma sahasinda ekip elemanlarinin korunmasi
amaciyla gerekli is giivenligi onlemlerini alacagim ve aldirtacagim, 6331 Sayih is
Saghg ve Giivenligi Kanununu ve bagh Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili yonetmelikleri
bildigimi ve bu konuda gerekli egitimleri yetkili Kkisilerden aldigimi, bu kanuna ve ilgili
hiikiimlerine riayet edecegimi BEYAN ve TAAHHUT ederim.

J. Calisma Yapacak Kisiler

K. Adi Soyadi L. Do M. Gor N. Imza
gum evi
Tarihi
0. P. Q. R.
S. T. U. V.
W. X. Y. Z.
BB. CC. DD.
EE. Calisma Yapilan Kurum Yetkilisi /
Yetkilendirilen Kisi
Ad1 Soyadi
Unvani
Imza
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Ek 10. 12. Is Saghigi ve Giivenligi Kurulu Toplant: Tutanag:

x T.C. Kod KYB-FR-01
iZMIR VALILIiGi Yaven Tavihi
il Saghk Miidiirliigii aypr Lartis—1 50.11.2008
Rev. No/Tarihi
. .. . 2/ 05.02.201
TS-EN 1SO iS SAGLIGI VE iS GUVENLIGiI KURULU 02/05.02.2013
9001:2008 TOPLANTI KARAR VE KATILIM FORMU
Sayfa 1/3
ADI/SOYADI GOREYV YERI UNVAN IRTIBAT NO iMZA
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Kod

x T.C. KYB-FR-01
iZMIiR VALILIiGi Yaven Tavihi
il Saghk Miidiirliigii ayur Larit - 50 11,2008
Rev. No/Tarihi
TS-EN 1SO iS SAGLIGI VE iS GUVENLIiGi KURULU 02/05.02.2013
9001:2008 TOPLANTI KARAR VE KATILIM FORMU
Sayfa 2/3
BASLAMA SAATI:
TARIH: BITIS SAATI:
GUNDEM:
GORUSULEN KONULAR:

ALINAN KARARLAR:
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x T.C. Kod KYB-FR-01
IZMIR VALILIGI Yaven Tavihi
il Saghk Miidiirliigii ayur Larnt - 50 11,2008
Rev. No/Tarihi
. S . .. o 02/ 05.02.2013
TS-EN ISO IS SAGLIGI VE IS GUVENLIGI KURULU
9001:2008 TOPLANTI KARAR VE KATILIM FORMU
Sayfa 3/3

KONU ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI
TOPLANTI TARIH SONRAKI TOPLANTI TARIHI
TOPLANTI SAATI SONRAKI TOPLANTI SAATI
TOPLANTI YER SONRAKI TOPLANTI YERI

s

E

5

M

S

S

o
Isyeri Is Saglig1 ve Is Giivenligi Kurulu iiyelerin katilim ile toplant1 odasinda yapilmis ve asagidaki kararlar almmustir.

No Gortusme/Kararlar Ilgili(ler) Termin

A- TAMAMLANAN
HUSUSLAR

B- TAKIP EDILEN
KARARLAR

C- YENIi ALINAN
KARARLAR

D- iS KAZALARI

DAGITIM: 11 Saglik Miidiirii ve ISIG Kurul iiyeleri
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Ek 10. 13. Isyeri Saglik Gozetimi I¢in Calisanlardan Istenecek Tetkik ve Tarama Testleri

BiRiM

TARAMA TESTLERI

PERIYODIK KONTROL SURESI
(6331 Sayili Kanun’un 15. maddesi
kapsaminda)

11 ve ilge Saglik Miidiirliigii
Saglik Hizmetleri Sinifi
personeli,

Saglik Hizmetleri Sinifi
disindaki personel,

112 galisanlar

Hematolojik, Biyokimyasal
ve Mikrobiyolojik Kan
Testleri

1) 6331 Sayili Kanun’un 15. maddesine gore
gereken durumlarda (flk ise baslayista ve
gerekli olan diger durumlarda)

2)isyerinde gergeklestirilen risk
degerlendirmesi sonuglarina gore gerekli
gorildiigi hallerde,

3)isyeri hekimince belirlenecek diizenli
araliklarla

11 ve Ilge Saglik Miidiirliigii
Saglik Hizmetleri Sinifi
Personeli,

Saglik Hizmetleri Sinifi
disindaki personel,

112 calisanlar1

PA Akciger Grafisi

1) 6331 Sayili Kanun’un 15. maddesine gore
gereken durumlarda (Ilk ise baslayista ve
gerekli olan diger durumlarda)

2) Isyerinde gerceklestirilen risk
degerlendirmesi sonuglarina goére gerekli
gorildiigi hallerde,

3) Isyeri hekimince belirlenecek diizenli
araliklarla

11 ve Tlge Saglik Miidiirliigii
Saglik Hizmetleri Sinifi
personeli,

Saglik Hizmetleri Sinifi
disindaki personel,

112 calisanlar1

Gorme Muayenesi (Renkli
Gorme Dahil)

(Uzak ve yakin gérme
keskinligi muayenesi i¢in
g0z eseli kullanilacaktir)

1) 6331 Sayili Kanun’un 15. maddesine gore
gereken durumlarda (Ilk ise baslayista ve
gerekli olan diger durumlarda)

2) Isyerinde gerceklestirilen risk
degerlendirmesi sonuglarina goére gerekli
goriildiigii hallerde,

3) Isyeri hekimince belirlenecek diizenli
araliklarla

“Calisanlarm Giiriiltii Ile Ilgili
Risklerden Korunmalarina
Dair Yonetmelik” kapsaminda
risk degerlendirmesi ve dlglim
sonuglarmnin bir saglik riski
oldugunun gosterildigi
yerlerde caliganlar

Odyometri

1) Komuta Kontrol Merkezi, 6331 Sayili
Kanun’un 15. maddesi gore gereken
durumlarda (Ilk ise baslayista ve diger
durumlarda)

2) Isyerinde gerceklestirilen risk
degerlendirmesi sonuclarma gore gerekli
gorildiigi hallerde,

3) Isyeri hekimince belirlenecek diizenli
araliklarla

il ve Ilge Saglik Miidiirliigii
Saglik Hizmetleri Sinifi
personeli,

Saglik Hizmetleri Sinifi
disindaki personel,

112 galisanlari

Isyeri hekimince yapilan
risk degerlendirmesi
sonucunda gereksinim
duyulan diger tarama
testleri

Is Sagligi ve Giivenligi Kurulunca uygun
goriilecek birim g¢alisanlarina: 1) 6331 Sayili
Kanun’un 15. maddesi gore gereken
durumlarda (ilk ise baslayista ve diger
durumlarda)

2) Isyerinde gerceklestirilen risk
degerlendirmesi sonuclarma gore gerekli
gorildiigi hallerde,

3) Isyeri hekimince belirlenecek diizenli
araliklarla

Tiim alt igveren ¢alisanlart

Il ve Tlge Saglhk Miidiirliigii
Saglik Hizmetleri Sinifi
calisanlarindan istenen tiim
tetkik ve testleri
yaptirdigin
belgeleyecektir.

Il Saghik Miidirliigii Isyeri Saghk ve
Gilivenlik  Biriminin  uygun  gorecegi
araliklarla
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Ek 10.14. Talimat Listesi

Ambar ve Depolama Islerinde Aliacak Giivenlik Onlemleri Talimati
Asansorlerde Ariza — Bakim Talimati

Atolye ve Takim Tezgahlarinda Caligsma Talimati

Basingli Tiip Bakim ve Kontrol Talimati

Boya ile Calisma Talimati

Calisma Izni Talimati

Ekranli Araglarla Calisma Talimati

El Aletleri Kullanim Talimat1

© 0 N o g b~ w0 DN PE

Elektrik ile Calismalarda Giivenlik Talimati

[HEN
o

. Elle Yiikleme Ve Tasima Talimati

[EEY
[EEY

. Genel Hizmet Talimat1

[EEN
N

. Giivenlik Gorevlileri ¢aligma Talimati

[HEN
w

. Hasta Nakil ve I¢ Kabin Kullanim Talimati

[EEN
IS

. Hizmet Araglar1 Kullanim Talimati

[EEN
a1

. Is Kazas1 Bildirim Talimat1

[EEN
(2]

. Kalorifer Kazanlar1 ve Kazan Unitelerinde Calisma Talimat:

[EEN
\‘

. Kaynak Islerinde Calismada Alinacak Giivenlik Onlemleri Talimati

[EEN
e}

. Kisisel Koruyucu Donanim Kullanim Talimat1

[EEN
©o

. Mutfakta Calisma Talimati

N
o

. Oksijen Tiipti Kullanma Talimati

N
[T

. Risk Gordiim Formu Doldurma Talimat1

N
N

. T1ibbi veya Tibbi olmayan Basingli Gaz Tiiplerinin Depolama Tagima ve Kullanma
Talimati

23. Yangin Talimati

24. Yiiksekte Calisma Talimati

25. Ziyaretci ve Tedarikgiler i¢in Is Giivenligi Talimati
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Ek 10. 15. Talimatlar

Ek 10. 15a. Ambar ve Depolama Islerinde Alinacak Giivenlik Onlemleri Talimat:

it

¥ iZMiR iL SAGLIK MUDURLUGU
< ) ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMI
Ambar ve Depolama Islerinde Alinacak Giivenlik Onlemleri Talimat:

1ZMIR
SAGLIK MUDURLUGU

HowbdRE

o o

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17

Yerler daima temiz tutulmalidir.

Yag ve yanicit madde birikintilerine yer verilmemelidir.

Ambar ve depolarda sigara i¢ilmemelidir.

Ambar ve depolarin giris, ¢ikis kapilari, imdat kapilari, yangin sondiirme cihazlarinin
bulundugu yerler, su alma yerleri ve ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler herhangi bir
sekilde kapatilmamalidir.

Malzeme yiiklenir veya bosaltilirken dikkatli bir bi¢imde ve yavasca yerine konulmalidir.
Malzeme yere birakilirken kalin takozlar koyarak el ve ayaklar korunmalidir.

Uzun parcalar taginirken, uzun parcanin 6n ucunun bir insan boyundan daha yukarida
olmasina dikkat edilmelidir.

Tercihen madeni gozlii raflar ve dolaplar kullanilmalidir.

Rafin gozleri kapasitesinin lizerinde doldurulmamalidir.

Yerlestirme sirasinda en agir pargalar en alt rafa konulmali ve agirlik sirasina gore de
asagidan yukariya dogru yerlestirilmelidir.

Variller, alt kisimlarina takoz konularak istiflenmelidir.

I¢inde parlayict madde bulunan yere agik atesle girilmemeli ve burada sigara i¢ilmemelidir.
Parlayici ve yanici kimyasal maddelerin bulundugu depo, giinesin 1s1 ve 1s1gindan korunmali
ve iyice havalandirilmalidir.

Yangin sondiirme cihazlar1 en uygun yerde bulundurulmalidir.

Bu depolarda gerekli giivenlik Onlemleri alinmadan bakim ve onarim islemleri
yapilmamalidir.
Her kimyasal madde ambalajinin iizerine okunakli bir sekilde isimleri yazilmalidir.

. Ilgili personeller, bu talimatta yazili olmasa dahi is saghig1 ve giivenligi ile ilgili mevcut
kanun ve yonetmeliklere gore hareket etmek zorundadir. Kanun ve yoOnetmelikler
talimatlarin daima istiindedirler.

Isyeri tarafindan hazirlanan is yerinde uyulacak “Ambar ve Depolama Islerinde Alinacak
Giivenlik Onlemleri Talimati”n1 okudum. Bir suretini aldim, diger suretini de is yerine verdim.

Talimatta agiklanan kurallara uyacagimi beyan ve kabul ederim.

..... [eeerdd 20....
TEBLIiG EDEN TEBELLUG EDEN
Ad1 Soyada: Ad1 Soyadr:
IMZA: iIMZA:
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Ek 10.15b. Asansorlerde Ariza - Bakim Talimati

iL

¥ iZMiR iL SAGLIK MUDURLUGU
< > ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMI
Asansorlerde Ariza - Bakim Talimati

1ZMIR
SAGLIK MUDURLUGU

A-

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Asansorlerde Is Giivenligi Kurallar
Ilgili personel asansér bakimi ve onarmmi konusunda egitimli olmalidir, arizalara en az iki
kisi ile miidahale edilmelidir.
Kullanilacak alet, ekipman ve cihazlar gerekli kosullara uygun olmalidir.
Personel bas korumasi, géz ve yiiz korumasi, yalitimli botlar ve yalitilmig el aletleri ile
calisilmalidir.
Diisme ve kayma tehlikesi olan ve {i¢ metreden daha yiiksek kisimlarda ¢alisirken mutlaka
giivenlik kemeri bele takilmali ve halati saglam bir yere gecirildikten sonra kanca
takilmalidir.
Metal, miicevher, saat gibi risk tasiyan esyalar calisirken takilmamalidir.
Asansorlerde elektrik isleri sadece yetkili kisiler tarafindan yapilmalidir, bir iste birden fazla
kisi calistyorsa gerekli kisiler birbirlerini uyarmalidr.
Ekipman tizerinde ¢alisan herkes kendi isaretlemelerini koymali, kaldirmali ve miimkiin olan
yerlerde kilitlemelidir.
Calismadan etkilenecek kisiler mutlaka uyarilmalidir. Calisma mahallinde gerekli glivenlik
Onlemleri alinmali ve gerekli isaretler yerlestirilmelidir. Asansor kapisi agik calisilacaksa
gerekli isaret konulmali ve dnlemler alinmalidir.
Enerji altinda calisilmamasi gerekli olan durumlarda enerji mutlaka kesilmelidir ve baska
kisilerin miidahale etmesini 6nleyici mutlak tedbirler alinmalidir. Eger kilitleme olanag1 yok
ise ikinci bir 6nlem alimalidir (sigorta sokmek, yazili olarak miidahale edilmemesi, panonun
yaninda bir eleman gorevlendirmek gibi).
Calismaya baslanmadan 6nce enerjinin kesik oldugundan emin olunmalidir.
Eger calisma mahallinin yaninda enerjinin kesilmesi olanaksiz ise;
a) Perde bariyer yalitim ortiisii kullanilmalidir.
b) Eger bu sartlar saglanamayacak ise, yeterli gozetim kosullar1 saglanarak enerjili
parcalardan uzak durarak korunma saglanmalidir.
Asansor kuyusu bolgesinden ise baglamadan 6nce, her durumda kuyudan hizla ve giivenle
cikilabilineceginden emin olunmalidir. Kisisel koruyucu ekipman gerektigi sekilde
kullanilmalidir. Miimkiin olan her durumda enerji verilmis olan ekipman {izerinde tek basina
calisilmaktan kacinilmalidir.
Isi emniyetli bir sekilde tamamlamak igin gerekli alet ve ekipmanin yanmizda
bulundugundan emin olunmalidir. Sadece kullanilir durumda olan yalitilmis aletleri ve
elektrik test cihazlar1 (yonetmeliklere uygun olan) kullanilmalidir.
Isyerinin muhtelif yerlerine ¢esitli maksatlarla asilmis olan; Giivenlik, Saglik, Yasak,
Bilgilendirme, Emredici, Uyarici ve Ilkyardim isaretlerine uyulmalidir.
Patlama, yanma ve parlama tehlikesi olan yerler gerekli kontrol, havalandirma ve kacak
tespiti yapilmadan girilmemelidir. Bu yerlerde patlayici ve yanict ortam olusturacak alet,
edevat ve malzemeler kullanilmamalidir.
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16.

17.

Calisanlar asansorlerde saglik ve giivenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine
vardiklar1 herhangi bir durumla karsilastiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve
eksiklik gordiiklerinde mutlaka birim sorumlusuna haber vermelidir.

Ilgili personeller, bu talimatta yazili olmasa dahi is sagligi ve giivenligi ile ilgili mevcut
kanun ve yonetmeliklere gore hareket etmek zorundadir. Kanun ve yonetmelikler talimatlarin
daima tstlindedirler.

B-Elektrik Kesilmesinde veya Ariza Durumlarinda Asansor Kabininin icinde Yolcu Kalma

Durumlarinda Yapilacak Islemler

1.

2.

3.

Bu islemler en az iki kisi tarafindan yapilmalidir.
Asansor makine dairesine ¢ikilarak ilgili asansoriin ana salteri kapatin.
Fren agma kolunu kullanarak freni acin.

Volan1 kolay donen yonde cevirerek ve halatlar iizerindeki c¢izgilere bakarak (halatlar
izerindeki bu ¢izgiler tam kat seviyesini gosterir) kabini tam kat seviyesine getirin.

Freni kapatin.

Kap1 tam kat seviyesinde iken kap1 agma anahtari ile i¢ ve dis kapilari birlikte sonuna kadar
acin.

Kabin i¢indeki yolcular1 ¢ikardiktan sonra kapilari mutlaka kapiyr kapatin ve kapali
oldugunu kontrol edin.

Asansoriin sigorta ve salterini kontrol ettikten sonra tekrar enerjisini verip calistirmayi
deneyin.

Ariza devam ediyor ise asansoriin ana salterini kapatip bakimci firma teknik servisine haber
VErin.

10. Asansore yukaridaki islemlerin disinda kesinlikle bagskaca miidahalede bulunmayin.

Isyeri tarafindan hazirlanan is yerinde uyulacak “Asansérlerde Ariza - Bakim Talimati”m

okudum. Bir suretini aldim, diger suretini de is yerine verdim. Talimatta agiklanan kurallara
uyacagimi beyan ve kabul ederim.

..... [eeerdd 20....
TEBLIiG EDEN TEBELLUG EDEN
Ad1 Soyada: Ad1 Soyada:
IMZA: IMZA:
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Ek 10. 15c. Atdlye ve Takim Tezgahlarinda Caligma Talimati

IZMIR IL SAGLIK MUDURLUGU
< ) ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMI
Atolye ve Takim Tezgahlarinda Calisma Talimati

1ZMIR
iL SAGLIK MUDURLUGU

1.Yapilacak ise uygun alet kullanilmalidir.

2.Islenecek parcalar diizgiin bir bigimde siralanmali ve makinenin etrafi bosaltilmalidir.

3.Islenecek parca tezgaha giivenli bir sekilde baglanmalidr.

4.Calisma sirasinda yiiziik, kolye ve saat gibi takilar takilmamalidir.

5. Tezgahin yakiminda calisanlara parca veya demir talaglarinin firlamamasina dikkat
edilmelidir.

6.Yetkili eleman olmadan takim tezgahinda ¢alisilmamalidir.

7.Koruma parcalarinin yerinde olmasina dikkat edilmelidir.

8.Elektrikli makineler topraklanmalidir.

9. Makinenin yaglama ve temizleme islemi makine durdurulduktan sonra gergeklestirmelidir.

10. Hareket halindeki parcalar elle durdurulmamalidir.

11. Bol veya iliklenmemis elbiselerle ve uzun saglarla, baretsiz ¢alisilmamalidir.

12. Ayak pedali ile kumanda edilen takim tezgahlarinin pedallar1 emniyet altina alinmalidir.

13. Talas kaldirma makinelerinde, talas firlamalarina kars1 koruyucular kullanilmalidir.

14. Sabit ve seyyar taglama aletleri, koruyucusuz kullanilmamalidir.

15. Talas kaldirma makinelerinde, tezgdha baglanan pargalar tezgahtan disar1 tastiklar1 zaman,
disar1 tasan kisimlarin personele veya cevreye zarar vermesini onleyecek koruyucu tedbirler
alimmalidir.

16. Her makine ve tezgahta, talas kaldiran, sekillendiren, ezen, delen, kesen veya baska sekilde
islem yapan kisim ile ig alip verirken tehlikeli olan yerler gibi operasyon noktasi denilen
bolgeler, herhangi bir kazanin meydana gelmesini onleyecek sekilde korunmali ve bunun
icin gerekli tedbirler alinmalidir.

17. Imalat ve takim tezgahlarinda talas kaldiran takimlar, baglamalar ve islenen parcalar tezgah
calisirken sokiiliip takilmamali, ayar yapilmamali ve gevsetilmemelidir.

18. Delen, kesen, talas kaldiran tezgahlarin devir adetleri, islenecek malzemenin cinsine ve
yapilacak isin niteligine gore secilmelidir.

19. Tezgahlarda meydana gelen demir talaslari, tozlar1 veya kiriklari el ile temizlenmemelidir.

20. Tlgili personeller, bu talimatta yazili olmasa dahi is saghg1 ve giivenligi ile ilgili mevcut

kanun ve yonetmeliklere gore hareket etmek zorundadir. Kanun ve yonetmelikler talimatlarin
daima tiistiindedirler.

Isyeri tarafindan hazirlanan is yerinde uyulacak “Atélye ve Takim Tezgahlarinda Cahsma
Talimat1”n1 okudum. Bir suretini aldim, diger suretini de is yerine verdim. Talimatta a¢iklanan

kurallara uyacagimi beyan ve kabul ederm. . loeesdd 20....
TEBLIG EDEN TEBELLUG EDEN
Ad1 Soyada: Ad1 Soyada:
IMZA: IMZA:
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Ek 10. 15¢. Basingli Tiip Bakim ve Kontrol Talimati

IZMIR IL SAGLIK MUDURLUGU
( ) ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMI
Basinch Tiip Bakim ve Kontrol Talimati

1ZMIR
iL SAGLIK MUDURLUGU

1. Asagidaki standartlar ve bu standartlarin yerini aldig1 eski standartlar kapsaminda iiretilen

basingli gaz tiiplerinin periyodik muayene, deney, bakim ve tamiri zorunludur.

a) TS EN 13322-1 Tasnabilir Gaz Tiipleri - Tekrar Doldurulabilir Kaynakli Celik Gaz
Tiipleri - Tasarim ve Imalat B6liim 1: Karbonlu Celikler,

b) TS EN 13322-2 Tasmnabilir Gaz Tiipleri - Tekrar Doldurulabilir Kaynakli Celik Gaz
Tiipleri - Tasarim ve Imalat B6liim 2: Paslanmaz Celikler,

c) TS EN 1964-1 Tiipler-Tasmabilir - Su Kapasitesi 0,5 Litreden 150 Litreye Kadar - Tekrar
Doldurulabilir - Dikissiz Celik Gaz Tiiplerinin Tasarim ve Yapim Ozellikleri - Béliim 1: Rm
Degeri 1100 MPa'dan Kiigiik Dikissiz Celikten Yapilmis Tiipler

d) TS EN 1964-2 Tiipler - Tasinabilir-Su Kapasitesi 0,5 Litreden 150 Litreye Kadar - Tekrar
Doldurulabilir - Dikissiz Celik Gaz Tiiplerinin Tasarim ve Yapim Ozellikleri - Béliim 2: Rm
Degeri 1100 MPa ve Uzeri Dikissiz, Celikten Yapilmus Tiipler,

e) TS EN 1964-3 Tiipler-Tasmabilir - Su Kapasitesi 0,5 Litreden 150 Litreye Kadar - Tekrar
Doldurulabilir - Dikissiz Celik Gaz Tiiplerinin Tasarim ve Yapim Ozellikleri - Béliim 3: Rm
Degeri 1100 MPa'dan Kiigiik Dikissiz Paslanmaz Celikten Yapilmis Tiipler,

f) TS EN 1800 Tasmabilir Gaz Tiipleri - Asetilen Tiipleri - Temel gerekler, tarifler ve tip
deneyleri,

g) TS EN 1975 Tasmabilir Gaz Tiipleri - Yeniden Doldurulabilir - Dikissiz - Aliiminyum ve
Aliminyum Alasimli - Su kapasitesi 0,5 litreden 150 litreye kadar - Tasarim ve imalat
ozellikleri 17.

2. Tagmabilir gaz tiiplerinin (dikisli, dikigsiz) kontrollerinin TS EN 1802, TS EN 1803, TS EN
1968, TS EN 13322, TS EN 14876, TS EN ISO 9809 ve TS EN ISO 16148 standartlarinda
belirtilen kriterlere uygun olarak ve bu standartlarda siire belirtilmemisse 3 yilda bir
yapilmalidir.

3. Taginabilir asetilen tiipleri, TS EN 12863 standardinda belirtilen kriterlere uygun olarak
yapilmalidir.

4. Kullanimdaki LPG tiiplerinin ise TS EN 1440:2008+A1:2012, TS EN 14767, TS EN 14795,
TS EN 14914 standartlarinda belirtilen kriterlere uygun olarak ve bu standartlarda siire
belirtilmemigse yilda bir yapilmalidir.

5. Yukaridaki standartlarin birgogunda muayene ve deneylerin sadece, tiiplerin devamli olarak
emniyetle kullanilmas1 i¢in hazirlanmasin1  saglayacak yetkili personel tarafindan
uygulanmas1 gerekmektedir. Yetkili personel “Gazlarla kullanim i¢in malzemeleri
degerlendiren ve uygunlugunu onaylayan ve gerekli herhangi bir 6zel kullanim durumunu
tarif eden gerekli teknik bilgi, deneyim ve uzmanliga sahip bir kimsedir.” Ayrica bdyle bir
personelin, uygun teknik alanda vasifli olmas1 gerekmektedir.
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Bu kapsamda, isyerine tiiplerin deney ve muayenelerini yapacak yetkili personel
olmamasi durumunda dolum firmalarindan gelen tiiplerden periyodik kontrolii
yapilmamis olanlar kabul edilmemeli ve isyerinde bulunan tiiplerden periyodik kontrol
siireleri gecmis olanlar veya periyodik kontrol vakti gelmis olanlar icin soz konusu
kontrolleri yapmaya yetkili Kisiler ile irtibata gecilmelidir.

6. Basingh gaz tiipleri ile calisanlar her kullanimdan 6nce ve giinliik olarak tiipleri, borulari,
vanalari, koruyucu basliklar1 ve govdeyi icerecek sekilde bir biitiin olarak asinim, sizinti,
catlak vb. agilardan kontrol etmelidir. Basingli gaz tiiplerinin vanalarinin ve gilivenlik
ekipmanlarinin bakimi bu iste uzman kisiler tarafindan yapilmalidir. Sizint1 oldugu tespit
edilen regiilator, vana veya diger ekipmanlarin kullanilmamasina dikkat edilmelidir.

7. Uretici firmadan isyerine gelen tiipler, uzman kisilerce éncelikle gozle muayene edilmelidir.
Bu muayene sonucunda, tiipiin ylizeyinde ezikler ve kalici isaretlerin korozyona ugradigi
tespit edilirse, tiipte belirgin olmayan bir etiket goriiliirse (agirlig, test tarihi vb.) ve tliptin
icinde bulunan gaz ile dis yiizeyinin renginin uyumsuz oldugu kanaatine varilirsa, tiipler gaz
dolumu yapan firmadan teslim alinmamalidir.

8. 1lgili personeller, bu talimatta yazili olmasa dahi is saghg ve giivenligi ile ilgili olarak
mevcut kanun ve yonetmeliklere gore hareket etmek zorundadir. Kanun ve yonetmelikler
talimatlarin daima tstlindedirler.

Isyeri tarafindan hazirlanan is yerinde uyulacak “Basin¢h Tiip Bakim ve Kontrol Talimati”ni
okudum. Bir suretini aldim, diger suretini de is yerine verdim. Talimatta acgiklanan kurallara
uyacagimi beyan ve kabul ederim.

e 20....
TEBLIiG EDEN TEBELLUG EDEN
Ad1 Soyada: Ad Soyadr:
IMZA.: iMZA:
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Ek 10. 15d. Boya ile Calisma Talimati

IZMIR iL SAGLIK MUDURLUGU
< ) ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi
Boya ile Calisma Talimati

1ZMIR
iL SAGLIK MUDURLUGU

Tabanca Boyasi: Piiskiirtme yolu ile boya yapilirken sigara i¢ilmemelidir.

Ciplak alevli ocaklar kullanilmamalidir.

Boyanmis cisimlerin gelisi giizel usullerle kurutulmasi ¢abuklastirilmamalidir.

Eski boyalarin ¢ikarilma ve temizleme isleri i¢in kaynak yapilmamali veya patlayict
maddeler kullanilmamali, bu is i¢in boya fabrikalarinin imal ettigi 6zel boya ¢oziicililer
kullanma talimatlarina gore kullanilmali veya boya mekanik olarak temizlenmelidir.
Riizgarh yerlerde calisirken sirt riizgara doniik olarak calisiimalidir.

owphpE

o o

Boyama islemi kapali alan icinde yapiliyorsa, ortam havalandirilmali ve gerekli koruyucu

malzemeler kullanilmalidir.

7. Kirli artiklar sik sik bosaltilan kapali madeni kutularda toplanmalidir.

8. Bez parcasi vs. yabanci maddeler yerlere atilmamalidir.

9. Boyali ellerle yemek yenilmemelidir.

10. Eller benzin veya boya eriticilerle yitkanmamalidir.

11. Puskiirtme yolu ile boya yapilirken piiskiirtme memesi 6niinde olusabilecek statik elektrik
yiikiinii topraga verecek topraklama teli ¢ekilmeli ve her kullanimdan 6nce topraklama telini
saglam oldugu kontrol edilmelidir.

12. Elle yapilan boyama islemlerinde uygun kisisel koruyucu ve donanimlar kullanilmalidir.

13. Ergonomik caligsma kurallarina uygun malzeme ile ve uygun postiirde ¢aligilmalidir.

14. Tlgili personeller, bu talimatta yazili olmasa dahi is sagh@ ve giivenligi ile ilgili olarak

mevcut kanun ve yonetmeliklere gore hareket etmek zorundadir. Kanun ve yonetmelikler

talimatlarin daima iistiindedirler.

Isyeri tarafindan hazirlanan is yerinde uyulacak “Boya ile Calisma Talimat1”n1 okudum. Bir
suretini aldim, diger suretini de is yerine verdim. Talimatta agiklanan kurallara uyacagimi beyan
ve kabul ederim.

..... [eereed 20...
TEBLIG EDEN TEBELLUG EDEN
Ad1 Soyada: Ad1 Soyada:
iMZA: iMZA:
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Ek 10. 15e. Calisma Izni Talimati

N IZMiR IL SAGLIK MUDURLUGU
< ) ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi

Calisma izni Talimat:

1ZMIR
iL SAGLIK MUDURLUGU

1. Butalimat;
a) Bina ¢atilarinda yapilacak olan her tiirlii is ve islemler,
b) Bina yan yiizlerinde yiiksekte ¢calismay1 gerektirecek her tiirlii is ve islemler,
c) Bina veya bina igerisinde kullanilan ekipmanlarin bakim ve onarimi i¢in hizmet alimi
vasitasiyla gelen tiim alt isverenler veya calisanlarini,
d) Kapali ve kisith alanlarda yapilacak ¢aligsmalari kapsar.

2. Binaya ilk defa is veya hizmet sunumu icin gelen kurum calisant olmayanlar bina
sorumlusundan almis oldugu yazili is Giivenligi Calisma Izin Formu (Ek 9) olmadan isbas
yapamazlar.

3. Calisanlar yanlarinda gegerli bir kimlik kart1 olmaksizin bina igerisinde ¢alistirilamazlar.

4. Calisanlar igsverenlerinden alacaklari son aya ait sigorta prim bildirgelerini isbasi 6ncesi bina
sorumlusuna teslim edilmelidir.

5. Calisanlar yapacaklari ise yonelik Is Saglhig1 ve s Giivenligi ile ilgili egitimleri aldiklarin
belgelendirmelidir.

6. Calisanlar yapacaklari ise yonelik Is Saghg ve Is Giivenligi ile ilgili kisisel koruyucu ve
donanim malzemesini yaninda bulundurmali ve is siiresince kullanmalidir.

7. Calisanlar kendi is ve islemleri disinda herhangi bir alana izinsiz girmemelidir.

8. Calisanlar ¢alisma siiresince gerekli onlemleri almadan acik alevli malzeme, yanici veya
parlayici malzeme kullanmamalidir.

9. Yanici veya parlayict malzeme kullanimi isin dogast geregi zorunlu ise bina sorumlusuna
bunu ise baslamadan 6nce bildirmeli ve is basi oncesi almis oldugu Is Giivenligi Calisma
Izin Formu’na (Ek 9) isletilmelidir.

10. Kapali veya kisith alan ¢aligmalarinda ¢alismalar en az iki kisi ile yapilmali ve bir kisi
mutlaka disarida kontrol ve miidahale i¢in hazir olmalidir.

11. Ilgili personeller, bu talimatta yazili olmasa dahi is saghg ve giivenligi ile ilgili olarak
mevcut kanun ve yonetmeliklere gore hareket etmek zorundadir. Kanun ve yonetmelikler
talimatlarin daima tstlindedirler.

Isyeri tarafindan hazirlanan is yerinde uyulacak “Cahsma Izni Talimati”n1 okudum. Bir suretini
aldim, diger suretini de is yerine verdim. Talimatta agiklanan kurallara uyacagimi beyan ve kabul
ederim.

..... [eereed 20....
TEBLIG EDEN TEBELLUG EDEN
Ad1 Soyada: Ad1 Soyada:
IMZA: iIMZA:
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Ek 10. 15f. Ekranli Araglarla Calisma Talimati

1ZMIR
iL SAGLIK MUDURLUGU

¥ ~ iZMiR iL SAGLIK MUDURLUGU
( ) ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi
Ekranh Araclarla Calisma Talimati

© NG

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

Ekran, calisanin ¢aligma pozisyonuna uygun mesafede ve goz hizasinda olmalidir.

Ekranda goriinen karakterler, kolayca secilir sekil ve formda, uygun biiyiikliikte olmali, satir
ve karakterler arasinda yeterli bosluk bulunmalidir.

Ekran goOriintiisii  stabil olmali, goOriintii titrememeli ve benzeri olumsuzluklar
bulunmamalidir.

Parlaklik ve karakterler ile arka plan arasindaki kontrast, ¢alisan tarafindan kolaylikla
ayarlanabilmelidir.

Ekran, ¢aliganin ihtiyacina gore kolaylikla her yone dondiiriilerek ayarlanabilir olmalidir.
Ekran, ayr1 bir kaide veya ayarlanabilir bir masa iizerinde kullanilabilir olmalidir.

Ekranda kullaniciy1 rahatsiz edebilecek yansima ve parlamalar olmamalidir.

Klavye, calisanin el ve kollarinin yorulmamasi ve rahatca calisabilmesi i¢in ekrandan ayr1 ve
hareketli olmalidir.

Klavyenin 6n tarafina, ¢alisanin bileklerini dayayabilecegi 6zel destek konulmalidir.
Calisanin elleri ve kollar1 i¢in klavyenin 6niinde yeterli bosluk olmalidir.

Klavye yiizeyi 15181 yansitmayacak sekilde mat olmalidir.

Klavye tuslarinin 6zellikleri ve yerleri klavye kullanimini kolaylastiracak sekilde olmalidir.
Klavye tuslari iizerindeki semboller, ¢aligma pozisyonuna gore kolaylikla okunabilir ve
secilebilir nitelikte olmalidir.

Caligma masas1 veya ¢alisma ylizeyi; ekran, klavye, dokiimanlar ve diger ilgili malzemelerin
rahat bir sekilde diizenlenebilmesine olanak saglayacak sekilde, yeterli biiyiikliikte ve 15181
yansitmayacak nitelikte olmalidir.

Calisanin rahat bir pozisyonda olmasi igin yeterli alan olmalidir.

Sandalye dengeli ve calisanin rahat bir pozisyonda oturabilece8i ve kolaylikla hareket
edebilecegi sekilde olmalidir.

Oturma yerinin yiiksekligi ayarlanabilir olmalidir.

Sirt dayama yeri one-arkaya ve yukari-asagi ayarlanabilir, sirt destegi bele uygun ve esnek
olmalidir.

Istendiginde calisana uygun bir ayak destegi saglanmalidir.

Calisanin oturma seklini degistirebilmesi ve rahatca hareket edebilmesi i¢in ¢alisma merkezi
yeterli genislikte olmali ve uygun sekilde diizenlenmelidir.

Calisanin gereksinimleri ve yapilan igin tlirii dikkate alinarak uygun aydinlatma sartlar
saglanmali, arka planla ekran arasinda uygun kontrast bulunmalidir.

Yapay aydmlatma kaynaklarinin yeri ve teknik ozellikleri ekrandaki ve diger ekipman
iizerindeki parlama ve yansimalar 6nlenecek sekilde olmalidir.

Calisma merkezlerinde yansimalara ve parlamalara neden olabilecek 151k gelmesini dnlemek
amaciyla tedbirler alinmalidir.
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24. Ekrana gelen giin 15181min kontrol edilebilmesi i¢in yatay ve dikey ayarlanabilir perdeler
kullanilmalidir.

25. Calisma merkezlerinde kullanilan ekipmanin giiriiltiisii ¢alisanlarin dikkatini dagitmayacak
ve karsilikli konugsmay1 engellemeyecek diizeyde olmalidir.

26. Calisma merkezindeki ekipman, ¢alisanlar1 rahatsiz edecek diizeyde ortama 1s1 vermemelidir.

27. Calisma merkezindeki goriiniir 151k disindaki tiim radyasyonlarin sagliga zarar vermeyecek
diizeylerde olmasi i¢in gerekli 6nlemler alinmalidir.

28. Calisma ortaminda nem, uygun diizeyde tutulmali ve bu diizey korunmalidir.

29. Ekranli araglarla yapilacak isin diizenlenmesinde ve kullanilacak programlarin se¢iminde
asagidaki hususlara dikkat edilmelidir;

a) Programlarin ise uygun olmasi saglanmalidir.

b) Programlarin kolay kullanilabilir ve eger uygunsa calisanin bilgi diizeyine ve deneyimine
gbre ayarlanabilir olmasi1 saglanir. Operatoriin bilgisi disinda programlara miidahale
edilememelidir.

c) Sistemler ¢alisanlarin verimini artiracak ve kolaylik saglayacak sekilde geri beslemeli
olmalidir.

d) Sistemler operatére uygun hiz ve formatta bilgi verecek sekilde olmalidir.

e) Programlarin, 6zellikle verilerin algilanmasi ve kullanilmasi konusunda yazilim ergonomisi
prensiplerine uygun olmalidir.

30. ilgili personeller, bu talimatta yazili olmasa dahi is saghg ve giivenligi ile ilgili olarak
mevcut kanun ve yonetmeliklere gore hareket etmek zorundadir. Kanun ve yonetmelikler
talimatlarin daima iistiindedirler.

Isyeri tarafindan hazirlanan is yerinde uyulacak “Ekranh Araglarla Cahsma Talimati”ni
okudum. Bir suretini aldim, diger suretini de is yerine verdim. Talimatta agiklanan kurallara
uyacagimi beyan ve kabul ederim.

..... [eeerdd 20....
TEBLIiG EDEN TEBELLUG EDEN
Ad1 Soyada: Ad1 Soyada:
iIMZA: iMZA:
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Ek 10. 15g. El Aletleri Kullanim Talimati

¥ iZMIR iL SAGLIK MI"JDI"JRLI"JGI"J
(¥) ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi

El Aletleri Kullanim Talimati

1zmin
"

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Higbir zaman takimlar amaci disinda kullanmamalidir. Kullananlar goriildiigiinde ikaz
edilmelidir.

Yapilacak is neyi gerektiriyorsa, ona uygun takim kullanilmalidir. Pense, kerpeten gibi
aletler montaj isinde anahtar gibi kullanmamalidir. Tornavida keski veya levye olarak
kullanilmamalidir.

Isin emniyetle yapilmasi i¢in takimlar kullanmadan &nce iyice kontrol edilmelidir. Bozuk,
asinmis ve ayarsiz aletlerle kesinlikle calismamalidir.

Arnizali takimlar is basinda tamir edilmeye kalkismamalidir. Yenisiyle degistirilmeli ve
arizasinin ne oldugu yetkiliye bildirilmelidir.

Takim ve aletlerin yagli olmasi is kazalarima sebep olacagi igin, ellerin ve kullanilan
takimlarin daima temiz olmasina dikkat edilmelidir.

Keskin ve sivri uglu takimlar cepte tasinmamalidir, bu aletler diisme aninda yaralanmalara
neden olabilmektedir.

Platform ve iskele gibi yiiksek yerlerde calisirken asagiya takim ve malzeme diisiirmemeli,
atmamali, bunlar emniyetli bir yerde bulundurulmalidir.

Elektrikli el aletlerinin mutlaka topraklanmis olmasi saglanmalidir, yoksa kullanilmamalidir.
Hava ile ¢alisan el aletlerinde, kompresor ¢ikis vanasi veya sistem havasi kapatilmadikea,
hava hortumlar1 takimdan veya vanalardan c¢ikarilmamalidir. Hava hortumlart gegici
durdurma gayesiyle sikilmamali, biikiilmemelidir.

Elektrikli el aletleri ile ¢alisirken kesinlikle koruyucu gozliik kullanilmalidir.

Elektrik veya hava basinct ile calisan seyyar el aletleri ile g¢alisirken, calismaya ara
verildiginde beklenmeyen herhangi bir hareket neticesinde aletin kendi kendine ¢aligma
ihtimali ortadan kaldirilmalidir.

Elektrikli el aletleri, madeni govdelerinin toprakla irtibat1 saglamak i¢in toprakli prizlerde
kullanilmalidir.

Seyyar el lambalarimin giris telleri ile duyu tamamen orten yalitkan bir sap {izerine tespit
edilmis koruyucu ile donatilmasi sarttir. Bu tertibatin alinmadigi seyyar lambalar
kullanilmamalidur.

El ile taginan aletlerde kullanilacak kablolarin iletkenleri ¢ok telli olup, 6nce birer birer izole
edilmis sonra hepsi birden yalitkan kilif igine alinmis olmalidir.

llgili personeller, bu talimatta yazili olmasa dahi is saghgi ve giivenligi ile ilgili olarak
mevcut kanun ve yonetmeliklere gore hareket etmek zorundadir. Kanun ve yonetmelikler
talimatlarin daima tstlindedirler.

Isyeri tarafindan hazirlanan is yerinde uyulacak “El Aletleri Kullamim Talimat1”n1 okudum.
Bir suretini aldim, diger suretini de is yerine verdim. Talimatta agiklanan kurallara uyacagimi
beyan ve kabul ederim.

..... l.....120...
TEBLIG EDEN TEBELLUG EDEN
Ad1 Soyadu: Ad1 Soyada:
IMZA: IMZA:
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Ek 10. 158. Elektrik ile Calismalarda Giivenlik Talimati

1ZMIR
iL SAGLIK MUDURLUGU

IZMIR iL SAGLIK MUDURLUGU
< ) ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMi

Elektrik ile Calismalarda Giivenlik Talimati

Howbde

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

Gerilim altinda elektrik arizas1 yapilmamalidir.

Besleme sigortalar yiik altinda degistirilmemelidir.

Calisilan yerlerde gerekli ikaz levhalart mutlaka asilmalidir.

Isletme icerisinde bulunan elektrikli isletme araglari, &zel olarak ayrilmis olan besleme

noktalarindan beslenmelidir.

Elektrik besleme kablolari toprak ya da beton {izerinden yani zeminden gegirilmemeli, daima

caligma yerine iistten indirilmeli ya da toprak altindan gegirilmelidir.

Elektrik panolarmin kapaklar1 daima kapali ve kilitli tutulmali, kapaklar1 iizerinde uyari

isaretleri bulunmali, pano anahtarlar1 sadece yetkili elektrik personelinde bulunmalidir.

Elektrik pano 6nlerinde hi¢bir malzeme, esya bulundurulmamalidir.

Personel emniyeti acisindan tevzi tablolarinin 6n ve arkalarinda ve trafo merkezleri kontrol

tablolar1 oniinde yalitim lastigi olmalidir.

Biikiilebilen iletken olarak ancak iki kat lastik kilifli, ok damarli iletkenler kullanilmalidir.

Elektrikli el aletleri kullanilmadan once yetkili kisiler tarafindan kontrol edilmeli,

topraklamasi arizali, motoru fazla kivileimli, priz, fis, anahtar ve baglanti kablosu arizali

olanlar kullanilmamali / kullandirilmamalidir.

Elektrik tesisat1 ve elektrikli el aletlerinin mutlaka toprakli olmasina dikkat edilmelidir.

Elektrik islerinde kullanilan pense, karga burun, tornavida ve benzeri el aletleri uygun

sekilde yalitilmali, zarar gérmiis el aletleri kullanilmamalidir.

Dar ve iletken kisimlar1 bulunan yerler ile 1slak yerlerde kullanilmasi gereken aydinlatma

araclarinda 24 volt kullanilmalidir.

Besleme ve kaynak kablolari, iizerinden tasit ge¢cmesi halinde, zedelenmeyecek ve

bozulmayacak sekilde korunmalidir.

Elektrik kontrolleri, bakimlari, onarimlar1 ve isaretleri yetkili ve sorumlu elektrik¢iler

tarafindan yapilmalidir.

Islak elbise ile veya 1slak elle elektrik cihazlari lizerinde ¢alisiimamalidir.

Personel enerjili elektrikli cihazlarda ¢alisirken iizerinde yiiziik, kol saati, kiinye vb. madeni

esya bulunmamalidir.

Enerjili devrelerde veya 65 volttan yiiksek voltaj ile ¢alisan cihazlarda is yapacak personel

lastik eldiven giyecek olup,

a. Yapilan is lastik eldivenlere zarar verebilecegi zamanlarda tizerine de eldiven giyilmeli,

b. Lastik eldivenler higbir zaman ters ¢evrilip giyilmemeli,

c. Uzerinde gerilim bulunmadigi zannedilen bir kablo kesilirken veya yanik oldugu
zannedilen transformerler kontrol edilirken lastik eldiven giyilmeli,

d. Tehlikeli durumlarda (1slak zemin, yagli zemin vb.) seyyar elektrikli alet kullanildiginda
lastik eldiven giyilmelidir.

Yipranmis kablolu veya kirik / hasarli fisli seyyar ekipmanlar kullanilmamalidir.

Ekli kablolar kullanilmamalidir.
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20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.
40.

Elektrikli cihazi ¢alistirmak icin fisi 6nce uzatma kablosu prizine takilmali, sonra uzatma
kablosu fisi sabit prize takilmalidir.

Elektrikli cihaz ile yapilan calisma sona erdiginde veya bir siire ara verildiginde oncelikle
uzatma kablosu figi sabit prizden c¢ikarilmali, sonra cihaz fisi uzatma kablosu prizinden
cikarilmalidir.

Seyyar kablolar takilma / tokezlenme tehlikesi yaratmayacak sekilde désenmeli ve 15'er
metrelik 2 boy kablodan fazla seyyar kablo birbirine ilave edilmemelidir.

Cihazlar asla kablosundan tutularak kaldirilmayacaktir.

Elektrik kablolar1 kimyasallarin i¢inden, su icinden, keskin yerlerden ve sicak ylizeyler
iizerinden gegirilmemelidir.

Test edilmeden enerji kesildiginden emin olmadan bir iletkene dokunulmamalidir.
Ekipmanlarin veya devrelerin enerjili olup olmadiklarini test etmek igin volt tester,
multimetre veya kontrol kalemi kullanilmalidir.

"Devrede Calisma Var” veya "Devreye Almayim" gibi uyar1 / ikaz levhalar1 bulunan cihaz ve
techize devreye alinmamalidir.

Sigorta / termik kutulari, baglant1 kutulari, sivi¢ bakslar, kontrolorler vb. elektrik elemanlari
kapaklar1 kapali tutulmalidir.

Asirt akim roleleri degistirme haricinde asla ¢ikarilmamalidir.

Elektrikli aletlerle ¢aligirken aliiminyum veya metal seyyar merdivenler kullanilmamalidir.

Cok fazli devrelerin her bir fazinin dogru / uygun sigorta ile techiz edildiginden emin
olunmalidir.
Goze metal pargaciklarinin sigrayabilecegi yerlerde c¢alisildigt zaman goz koruyucusu

giyilmelidir.
Gerilim altindaki tesislerin yakinindaki zeminler personelin kaymasini ve tokezlemesini
onleyecek bi¢imde yapilmali ancak bu yapilamiyorsa temasi engellemek i¢in koruyucu
onlemler alinmalidir.
Metal govdeli elektrikli el aletleri toprakli prizlerde kullanilmalidir
Bina sabit prizlerine priz ¢oklayicilarin takilarak birden fazla yiiksek amperli cihaz kullanimi
engellenmelidir.
Elektrikli el aletlerinin yetkisiz kisilerce tamir ve tadilat1 yapilmamalidir.
Kurum igerisinde sabit ve ¢alisir durumda 1sitma ve sogutma sistemi mevcut ise; elektrikli ve
radyan 1siticilar kullanilmamalidir.
Kurum elektrik tesisatina yiik getirecek nitelikte yapilacak eklemeler yetkili birimlerinin
Uygun kapasite raporu olmaksizin yapilmamalidir.
Elektrik isaretlerinin yerleri degistirilmemeli, yipranan veya sokiilenler yenilenmelidir.

Ilgili personeller, bu talimatta yazili olmasa dahi is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak

mevcut kanun ve yonetmeliklere gore hareket etmek zorundadir. Kanun ve yonetmelikler

talimatlarin daima iistiindedirler.

Isyeri tarafindan hazirlanan is yerinde uyulacak “Elektrik ile Cahsmalarda Giivenlik
Talimat1”n1 okudum. Bir suretini aldim, diger suretini de is yerine verdim. Talimatta agiklanan
kurallara uyacagimi beyan ve kabul ederim.

..... [eererdd 20....
TEBLIiG EDEN TEBELLUG EDEN
Ad1 Soyada: Ad1 Soyada:
IMZA: iMZA:
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Ek 10. 15h. Elle Yiikleme ve Tasima Talimat1

1ZMIR
iL SAGLIK MUDURLUGU

IZMIR iL SAGLIK MUDURLUGU
< ) ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMi

Elle Yiikleme ve Tasima Talimati

® NG R

10.
11.

12

Bir yiikii tasimaya tesebbiis etmeden once, yiikiin agirliginin ne kadar oldugu yaklasik olarak
bilinmelidir.
Yiikii kaldirirken;
a-)Nereye gidildigini bilindiginden,
b-)Hareket alaninin engellerden temizlendiginden,
c-)Tasinan yiikiin iyice kavrandigindan,
d-)Ellerin, taginan yiikiin, tutacaklarin ve zeminin kaygan olmadigindan,
e-)Birden fazla kisi ile kaldiriliyor ise; herkes ise baslamadan Once ne yaptiginm
bildiginden emin olmalidir.
Yik kaldirilirken; ayaklar ve viicut yiikiin lizerine gelecek sekilde yerlestirilmelidir ya da
viicut ylikiin 6n tarafina miimkiin oldugunca yaklastirilmaya ¢aligilmalidir.
Yiik kaldirilirken bacak kaslar1 kullanilmalidir.
Sirt dik tutulmalidir.
Yiik miimkiin oldugunca viicuda yakin tutulmalidir.
Yiik kaldirilirken ve tasirken kollar diiz ve asagiya doniik tutulmalidir.
Ekip halinde ¢alisiliyorsa, ekip iginden bir kisi ¢alismalar1 idare etmeli ve bu kimse herkes
tarafindan bilinmelidir. Ekip ¢alismalarinda kisisel hareketler yapilmamalidir.
Merdiven gibi uzun malzemeleri tasirken, baskalarinin emniyetini ve ¢evresindeki esyalari
tehlikeye sokacak hareketlerden kac¢inilmalidir.
Herhangi bir malzemeyi tasirken goriis alan1 tamamen agik olmalidir.
Herkes yalniz kendi giicliniin yetecegi yiikii kaldirmaya ¢alismalidir. Eger yiik agirsa yardim
istenmelidir.

. Kaldirma yavas yavas olmali kaslara ani ylikleme yapilmamalidir.
13.

Bir yiikii iterken one, ¢cekerken arkaya egilmelidir.

14. ilgili personeller, bu talimatta yazili olmasa dahi is saghg ve giivenligi ile ilgili olarak

mevcut kanun ve yonetmeliklere gore hareket etmek zorundadir. Kanun ve yonetmelikler
talimatlarin daima tistiindedirler.

Isyeri tarafindan hazirlanan is yerinde uyulacak “Elle Yiikleme ve Tasima Talimati”m

okudum. Bir suretini aldim, diger suretini de is yerine verdim. Talimatta agiklanan kurallara
uyacagimi beyan ve kabul ederim.

..... [eereed 20....
TEBLIG EDEN TEBELLUG EDEN
Ad1 Soyadu: Ad1 Soyadr:
iMZA: iMZA:
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Ek 10. 151. Genel Hizmet Talimati

1ZMIR
iL SAGLIK MUDURLUGU

E J IZMIiR iL SAGLIK MUDURLUGU

X
ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMi

Genel Hizmet Talimati

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

Isyerinde diizenlenen tiim is saglig1 ve giivenligi kurallarina ve talimatlarina uyulmalidir.
Kurum otoparkindaki araglar acil ¢ikis yoniinde park edilmelidir. Otopark igerisinde yayalar
yaya yolunu kullanmalidir.

Otopark trafik glizergdh1 diizenli kontrol edilmelidir, otopark alanlarindaki isaret ve
isaret¢ilere uyulmalidir.

Arag kullananlar trafik kurallar1 ve hiz limitlerine uymalidir ve arag¢ icinde olanlarin seyir
halindeyken emniyet kemerleri takili olmalidir.

Calisanlarin giivenligini saglamak agisindan, trafoda olasi risklere miidahale edebilmek ve
araglarin en kisa siirede tahliyesini saglayabilmek i¢in, anahtarlarin park gorevlisi ya da
giivenlik gorevlilerine teslim edilmelidir.

Kurum igerisinde kosulmamali dikkatli ylirinmeli, merdivenler atlanmamali, giivenli
inilmelidir.

Isyeri koridorlari, gegitleri, merdiven baslarma gecisi engelleyecek esya, malzeme
konulmamalidir.

Acil cikis kapilari, yollari, merdivenleri, yangin sondiirme tiipleri ve yangin dolaplarinin
onleri kapatilmamalidir.

Calisanlar kendisinin ve diger c¢alisanlarin giivenligini tehlikeye atacak davraniglarda
bulunmamali, dikkatli ve sorumlu davranmalidir.

Calisanlar almis oldugu egitim ve yetkisi disinda isler yapmamalidir.

Calisanlar kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlart kullanmali, eskiyen yipranan
bozulan kisisel koruyucu donanimlar degistirilmelidir.

Arizal tesisatlar derhal ilgili birimlere bildirilmelidir.

Kapal1 ve kontrolsiiz yerlerde yalniz basina ¢alisilmamalidir.

Yipranmis, ek yapilmis kablolar kirik veya bozuk prizler kullanilmamalidir. Elektrik ile
Calismalarda Giivenlik Talimati’na uyulmalidir.

Yiikler Elle Yiikleme ve Tasima Talimati’na uygun olarak tasinmalidir.

Her calisan kendi bolgesini temiz tutmalidir, kullanilmayan malzemeler kaldirilmalidir.

Islak zemin uyarilar dikkate alinmalidir.

Sadece belirlenmis alanlarda sigara i¢ilmelidir.

Isyerlerinde tehlikeli yerler uygun bir sekilde ayrilmali, fazla kullanilmayan takim ve aletler
ortada birakilmamali ve uzatma kablolar1 takilip diisme tehlikesi olusturmayacak sekilde
kullanilmalidir.

Calisan, kendisine verilen arag ve gereclerin saglam olup olmadigini ve ise uygunlugunu
kontrol etmeli, arizali ara¢ ve gereci saglami ile degistirdikten sonra ise baglamalidir.

Keskin kenarl1 ve sivri uglu malzemeler uygun yerlerde muhataza edilmelidir.

Malzeme depolanmasi Ambar ve Depolama Islerinde Almacak Giivenlik Onlemleri
Talimati’na uygun olarak yapilmalidir.
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23. Ozellikle yapilan ise bagl olarak isyeri zemininin 1slak ve tozlu olma ihtimaline kars:
caligsma zemini dikkatli se¢ilmeli; zeminin kuru olmasi saglanmalidir.

24. Gerektiginde zeminin kimyasallarla kayganligi onlenmeli; uygun temizleme yontemleri
kullanilmalidir. Bozuk ve hasarli zeminlerin ivedilikle ilgili birimlere bilgi verilerek
diizeltilmesi saglanmalidir.

25. Zemindeki gereksiz esikler kaldirilmali ya da sinirlandirilmali; bunlarin goriiniir olmasi
saglanmalidir.

26. Calisanlar kullandiklar1 is ekipmanlarmi ve koltuk masa vs. tefrisati is bitiminde ofis
icerisinde hareketi ve giivenligi engellemeyecek sekilde diizelterek birakmalidir.

27. Calisanlar ofis icerisinde kullanmakta olduklar1 her tiirlii elektrikli ekipmani ig bitiminde
kapatma diigmesinden kapatarak ayrilmalidir. Kapatilmayan elektrikli cihazlarin yaratacagi
tehlikelerden bizzat ekipmani kullanan kisi veya kisiler sorumlu tutulacaktir.

28. Ofis  igerisinde  kullanilan  elektrikli  cihazlar kullanom talimatlarinin  disinda
kullanilmamalidir.

29. Calisanlarin  kullanmakta olduklar1 bilgisayarlara yetkili birimlerin onay1 olmaksizin
herhangi bir yazilim veya lisanssiz program yliklemesi yapilmamalidir.

30. Calisanlarin mesai diginda ofiste ¢alismalarinin s6z konusu olmasi durumunda yetkili amir
bu konuda bilgilendirilmelidir.

31. Mesai disinda calismast s6z konusu olan personel ile misafir varsa bina giivenlik birimince
olas1 yangin ve afet durumlarinda tespit i¢in tiim odalar gezilerek kayda alinmalidir.

32. Isyeri genel kullanim alanlar1 ve otoparklar uygun sekilde 1siklandiriimalidir.

33. Kullanilan ekipman uygun sekilde konumlandirilmali, yerlesim sirasinda kablolarin
calisanlar icin engel teskil etmesi Onlenmeli; kablolar koruyucu igerisinde zemine
sabitlenmelidir.

34. Zeminlerde kaymayi 6nleyici ve kolay temizlenir malzeme kullanilmalidir.

35. Zeminler kullanilan sivilarin kolayca tahliyesini saglayacak sekilde olmalidir.

36. Ilgili personeller, bu talimatta yazili olmasa dahi is saghigi ve giivenligi ile ilgili olarak
mevcut kanun ve yonetmeliklere gore hareket etmek zorundadir. Kanun ve yonetmelikler
talimatlarin daima tstlindedirler.

Isyeri tarafindan hazirlanan is yerinde uyulacak “Genel Hizmet Talimati”ni okudum. Bir

suretini aldim, diger suretini de is yerine verdim. Talimatta agiklanan kurallara uyacagimi beyan

ve kabul ederim.

..... [eeerdd 20....
TEBLiIG EDEN TEBELLUG EDEN
Ad1 Soyada: Ad1 Soyada:
IMZA: IMZA:
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Ek 10. 15i. Giivenlik Gorevlileri Calisma Talimati

E J iZMiR iL SAGLIK MUDURLUGU

1ZMIR
iL SAGLIK MUDURLUGU

X
ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMi

Giivenlik Gorevlileri Calisma Talimati

10.

11.

Giivenlik gorevlileri, gorev saatleri i¢inde; goriiniisiine, kilik kiyafetine, iiniformasina ve
techizatina, gerekli 6zeni gostermelidir.

Gorev yerini / bolgesini terk etmemelidir.

Gorevini azami dikkat ve 6zen g¢ercevesinde yapmali, devamli surette dikkatli ve hazir
olmalidir.

iki kisi ise; bina belirli araliklarla dolasilmalidir. Kapali duran kapilar a¢ilip, gegildikten
sonra mutlaka tekrar kilitlenmelidir. Sorumlulugundaki kap1 anahtarlarn yetkisiz ve ilgisiz
kisilere siirekli veya gecici bir siire dahi verilmemelidir.

Giivenlik gorevlisi, gérevi basinda olan olumsuzluklar1 veya vukuatlar1 yetkili kisilere en
hizli haberlesme yontemi veya telefonla bildirmelidir.

Gorevi sirasinda gordiigi, kesfettigi veya kuskulandigi biitiin olaylar1 yazili olarak
kaydetmelidir (Cam kirtlmasi, anahtarin kaybolmasi, bir lambanin yanmamasi, kopuk bir
elektrik teli, gaz sizintis1 gibi).

Kuruma bagvuran kurum personeli dis1 kisilerden kimlik sormali, kurum bahgesinde veya
icinde siipheli davraniglar gosteren kisiye orada bulunus nedeni hakkinda aciklama
yapmasini istemelidir.

Siipheli sahisin suc¢ isleme amaci tasiyip tasimadigina dair karar vermede, giivenlik
gorevlisi tarafindan dikkat edilmesi gereken konular;

a. Olayin gece olmasi,

b. O kisinin ig yerinin kritik bolimiinde bulunup bulunmadigi,

c. Giivenlik gorevlisi ile isbirligi yapmaya istekli olup olmadigi,

d. Uzerinin aranmasina izin vermemesi,

e. Aracin incelenmesine izin vermemesi,

f. Ozel Giivenlik gorevlisi ile konusurken kuskulu tutum ve davranislari,

g. Adin1 ve adresini vermekte tereddiit etmesidir.

Giivenlik gorevlisi ancak s6z konusu kisinin yasa dist bir amag¢ tasimadigindan emin
olduktan sonra onu izinsiz giren biri olarak nitelendirilmeli ve is yerini terk etmesini veya
onu igyerinden ¢ikarmalidir. Eger giivenlik gorevlisi bu kisinin yaptig1 aciklamadan tatmin
olmaz ve o kisi kimligini gostermeyi, herhangi bir agiklama yapmay1 reddederse hemen
pasifize edilmeli, olay raporu diizenlenmeli ve bina yetkilisine bilgi vermelidir. 155 Polis
imdat merkezi aranarak Emniyet gorevlilerinin miidahalesi saglanmalidir.

Giivenlik gorevlileri acil bir durum, afet ya da sabotaj gibi durumlarda ilgili kurum
calisanlari ile (itfaiye, polis gibi) igbirligi yapmalidir.

Ilgili personeller, bu talimatta yazili olmasa dahi is sagh@i ve giivenligi ile ilgili olarak
mevcut kanun ve yonetmeliklere gore hareket etmek zorundadir. Kanun ve yonetmelikler
talimatlarin daima tstlindedirler.
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Isyeri tarafindan hazirlanan is yerinde uyulacak “Giivenlik Gorevlileri Calisma Talimat1”n1
okudum. Bir suretini aldim, diger suretini de is yerine verdim. Talimatta agiklanan kurallara
uyacagimi beyan ve kabul ederim.

..... [eeedd 20....
TEBLIiG EDEN TEBELLUG EDEN
Adi Soyadi: Adi Soyadi:
IMZA.: IMZA.:
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Ek 10. 15j. Hasta Nakil ve i¢ Kabin Kullanim Talimati

1ZMIR
iL SAGLIK MUDURLUGU

IZMIR IL SAGLIK MUDURLUGU
< ) ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi
Hasta Nakil ve i¢ Kabin Kullamim Talimati

10.

11.

12.

13.

Ambulans personeli dogal afet durumlar1 hari¢ arada en az 24 saat dinlenme siiresi
birakilmadan 24 saatlik vardiyalara alinmamali ve nobet listeleri bu durum gozetilerek
hazirlanmalidir.

Ambulans siiriiciileri ve saglik hizmetleri sinifi personeli c¢aligma sirasinda kendisine
tanimlanmis olan ayakkabi dahil, kisisel koruyucu ve donanim malzemesi ile is kiyafeti
disinda kiyafet kullanmamalidir.

Ambulans personeli hasta nakli veya miidahalesi sirasinda alyans disinda sarkan taki (yiiziik,
kolye, kiipe, vs.) takmamali, saglar hasta veya yakininin miidahale edemeyecegi sekilde
toplanmis ¢alismalidir.

Ambulans teknik giinliik bakim ve teslim formu siiriiciiler arasinda teslim aninda ambulans
basinda doldurulmali ve imza altina alinmalidir.

Ambulans icindeki tibbi malzeme teslim formu ambulans igerisinde yapilan sayimla teslim
alinarak imzalanmalidir.

Ambulans i¢inde mevcut olan mini onarim ve kurtarma malzemeleri tam ve eksiksiz
devredilmelidir.

Teknik acidan hizmete veya trafige ¢ikmaya uygun olmayan araglarla hasta nakli
yapilmamalidir.

Hareket, elektrik ve fren sistemlerinde ariza bildiriminde bulunan araglara ariza giderilene
kadar hasta nakli yaptirilmamalidir.

Ambulanslar Komuta Merkezinin bilgi ve onayt olmaksizin herhangi bir nedenle ambulans
park alani disina ¢ikartilmamalidir.

Ambulans siirticiileri hasta nakli sirasinda belirtilen hiz limitlerine uymalidir.

Ambulanslar hasta nakli sirasinda komuta birimine bilgi vermeksizin giizergdh degisimi
yapmamalidir.

Ambulans hareket halinde iken tiim personel hasta miidahalesi (miidahale sirasinda ¢ikarma
ihtiyac1 hissederse ) disinda emniyet kemerini takmalidir.

Kabin icerisinde sabitlenmemis malzemeler uygun alanlara yerlestirilerek diigsmesi,
savrulmasi veya salinim hareketi yapmasi dnlenmelidir.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Tavan tutunma barlarma tutunmayr engelleyecek sekilde boyunluk, kask vb. malzeme
astlmamalidir.

Hasta tagima kabininde tavan serum askilar1 agik olarak birakilmamalidir.

Ambulans icindeki sabit malzemenin yer degisimi veya eklemeleri teknik ekibin onay1
olmaksizin yapilmamalidir.

Ambulans vaka yerine ulagtifinda, personelin can giivenligini tehlikeye atacak bir durum s6z
konusu ise genel kolluk kuvvetlerinden herhangi biri gelip, uygun cevre giivenligini
saglayana dek ambulanstan ayrilmamalidir.

Kabin igerisi tiim poliiiretan ve ahsap malzemenin temizliginde idarece temin edilen herhangi
bir yiizey dezenfektan1 olmadigi durumda asgari temizleyici olarak % 5’lik sodyum
hipoklorid (¢camasir suyu) 1/10 oraninda su ile seyreltilmis (1 6lgek ¢amasir suyu + 9 dlgek
su) ¢ozelti halinde kullanilmalidir.

Ilgili personeller, bu talimatta yazili olmasa dahi is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak
mevcut kanun ve yonetmeliklere gore hareket etmek zorundadir. Kanun ve yonetmelikler
talimatlarin daima iistiindedirler.

Isyeri tarafindan hazirlanan is yerinde uyulacak “Hasta Nakil ve I¢ Kabin Kullanim
Talimati”n1 okudum. Bir suretini aldim, diger suretini de is yerine verdim. Talimatta agiklanan

kurallara uyacagimi beyan ve kabul ederim.

..... [eererdd 20....
TEBLiG EDEN TEBELLUG EDEN
Ad1 Soyada: Ad1 Soyada:
iIMZA: iMZA:
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Ek 10. 15k. Hizmet Araglar1 Kullanim Talimati

E J iZMiR iL SAGLIK MUDURLUGU

1ZMIR
iL SAGLIK MUDURLUGU

X
ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMi

Hizmet Araclar: Kullanim Talimati

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

. Araglar resmi onayli olarak gorevli arag siiriiciileri tarafindan kullaniimalidir.
. Arag stirticiileri ehliyet sinirinin yeterli olmadig: araclar1 kullanmamalidir.
. Araglarin seferlerde ¢ikis- doniis tarihi ve arac kilometresinin belirtildigi gorev tasit emri

hazirlanmali ve yetkili amirine imzalattirilmalidir. Arag gorev emri olmadan ve yetkili amirin
haberi olmaksizin ara¢ kullanilmamalidir.

. Arag stiriictileri siirlis giivenligini tehlikeye diisiirecek sekilde sarkan takilar, yiiksek topuklu

ayakkabilar, terlik ve benzeri kiyafetler ile ara¢ kullanmamalidir.

. Araglarin yaptig1 seferler, arac takip defterine diizenli olarak arag¢ siiriiclisii tarafindan

yazilmalidir.

. Araglar, yetkili amirinin bilgi ve onay1 olmaksizin acil durumlar disinda gorev gilizergahi

disina ¢ikmamalidir.

. Aracta bulundurulmasi zorunlu belgeler (siiriicii belgesi, trafik ve tescil belgesi, zorunlu

trafik poligesi, egzoz emisyon kart1) olmaksizin trafige ¢ikilmamalidir.

. Resmi tagsitlar, tahsis edildikleri islerin disinda, 6zel islerde, tatil giinlerinde ve personel

servis aracit olarak kesinlikle kullanilmamali, birim ve sahsin kullanimina tahsis
edilmemelidir.

. Mesai dis1 gorevlendirmeler hari¢ olmak tizere Cumartesi, Pazar ve Resmi tatil giinlerinde ve

mesai bitiminden sonra araglar, hizmet binalar1 otoparklarina veya idare tarafindan 6nceden
gosterilen izinli otoparklara birakilmalidir.

Arag kullanim esnasinda Tasarruf Genelgesine ve 237 sayili Tagit Kanunu’nda belirtildigi
iizere tasarruf kurallarina titizlikle uyulmalidir.

Arag siiriiclileri uykusuz ve saglik problemleri var ise ara¢ kullanmamali, durumla ilgili
olarak amirine bilgi vermelidir.

Karayolunda ara¢ kullanan arag¢ siirticiileri trafik kurallarina harfiyen uymali ve trafik
acisindan gerekli techizati yaninda bulundurmahdir. Trafik isaret ve isaretgilerine
uymamaktan dolay1 araclara yazilan trafik cezalarindan araci kullanan arag siiriiciisii
sorumludur.

Arag siiriiciileri ve diger yolcular seyahat sirasinda emniyet kemerlerini takmalidir.

Araglar, ruhsatlarinda belirtilen hizmet niteliklerinin haricinde kullanilmamalidir.

Araglarin her giin periyodik olarak lastik, silecek, fren, yag, su yakit, vb. kontrolleri
yapilmalidir. Bu kontroller yapilmadan goreve ¢ikilmamalidir.

Araclarin teknik donanimi disinda araglarda yetkili amirin onayr olmaksizin aksesuar ve
donanim eklemesi veya ¢ikarilmasi yapilmamalidir.

Araclara hizmet gorevli personeller haricinde yetkili amirin bilgi ve onayr disinda baska
yolcu alinmamalidir.

Tiim kurum araglarin karistig1 kazalarda mutlaka trafik polisi ¢agrilmali ve kusur orani tespiti
ve kaza tutanagi diizenlenmesi, alkol raporu, vb. islemler tamamlanmadan olay yerinden
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

ayrilmamalidir. Ayn1 zamanda mutlaka kurum amirine kaza ile ilgili olarak telefonla bilgi
verilmelidir.

Arag siirliciisii kullandig1 aracin bakimindan sorumludur. Her arag siiriiciisii kullandig1 araci
temiz tutmalidir.

Ariza tespit edilen aragla ilgili kurum amirine bilgi verilmeli ve arizanin giderilmesi
saglanmalidir. Arizali aragla goreve ¢ikilmamalidir. Siiriis sirasinda aragta herhangi bir ariza
s0z konusu oldugunda ara¢ durdurularak yetkili amire bilgi verilmelidir. Teknik olarak
giivenli siirii sartlart olusmadikga aragla seyahat edilmemelidir.

Kotii hava kosullarinda araclari kullanim sirasinda azami dikkat gosterilmeli ve her
haliikarda hiz kurallarina uyulmalidir.

Araglarin kat etmis olduklar1 kilometreye gore serviste yaptirmasi gereken periyodik
bakimlarinin takibinden ve idareye bildiriminden arag siiriiclisii sorumludur.

Aracin trafik sigortasinin ve vize siiresinin takibinden ve idareye bildiriminden arag siiriiciisii
sorumludur.

Aracta bulunan yangin sondiiriiclinlin son kullanim tarihi arag¢ siiriiciisli tarafindan kontrol
edilmelidir. Yangin sondiirticiiler kolay ulasilabilir yerde muhafaza edilmelidir.

Kisa bir siire i¢in bile olsa gerekli giivenlik ve emniyet tedbirleri alinmaksizin arag¢ bos
birakilmamalidir.

Arag yakitlar1 kesinlikle tasit tanima sistemi ile alinmali ve yakit fisleri arag siiriiciilerince
muhafaza edilmelidir.

Araclar kurum otoparklarinda acil ¢ikisa uygun olarak ve diger araclarin acil ¢ikislarini
engellemeyecek sekilde park edilmelidir.

Kapal1 otoparklarda araglar ¢alisir durumda birakilmamalidir.

Acik veya kapali otopark aydinlatmalarinda ve havalandirma tertibatlarinda ariza durumunda
yetkili idareye bilgi verilmelidir.

Arag siiriiclilerinin fazla mesai ve nobet durumunda tabi olduklari mevzuat hiikiimleri
uygulanir.
Ilgili personeller, bu talimatta yazili olmasa dahi is saghg ve giivenligi ile ilgili olarak

mevcut kanun ve yonetmeliklere gore hareket etmek zorundadir. Kanun ve yonetmelikler
talimatlarin daima iistiindedirler.

Isyeri tarafindan hazirlanan is yerinde uyulacak “Hizmet Araclari Kullamm Talimati”ni
okudum. Bir suretini aldim, diger suretini de is yerine verdim. Talimatta agiklanan kurallara
uyacagimi beyan ve kabul ederim.

..... [eereedd 20....
TEBLiIG EDEN TEBELLUG EDEN
Ad1 Soyadu: Ad1 Soyada:
IMZA: IMZA:
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Ek 10. 15l. Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Talimat:

IZMIR IL SAGLIK MUDURLUGU
< ) ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi
Is Kazas1 ve Meslek Hastahg Bildirim Talimati

1ZMIR
iL SAGLIK MUDURLUGU

Is kazas1 durumunda;

1. s kazas1 durumunda galisanin acil miidahale icin tedavisi veya en yakin saghk kurulusuna
basvurusu saglanmalidir.

2. Yapilan acil miidahale ile es zamanli mevzuat uyarinca islem baslatilmalidir. Yerel kolluk
kuvvetlerine derhal bildirilmelidir.

3. Her is kazasinda Il Saghk Miidiirliigii’ne bagh kurum ve kuruluslardan Isyeri Saglk ve
Giivenlik Birimine ivedilikle sozlii, yazili veya elektronik ortamda bilgilendirme
yapilmalidir.

4. Calisanin sevk edildigi saglik kurumuna gerekli prosediirii tamamlamak iizere tabi oldugu
mevzuatina uygun olarak en kisa siirede Vizite Kagidi (Ek 8) hazirlanarak gonderilmelidir.

5. Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani kaza - olay nedenini tespit etmeli, Kaza - Olay Yeri
Inceleme Formu (Ek 9) diizenlemeli, is kazas1 sonrasi gerekli miidahalelerin ve
uygulamalarin yapilip yapilmadigini kontrol etmeli, yapilmadiysa; yapilmama nedenlerini
arastirmali ve tespitlerini idareye ayrmtili olarak raporlandirmahdir. Ik Is Saghg ve
Giivenligi Kurulu’nda giindeme alinmasi saglanmalidir.

6. Isverenler, isyerinde meydana gelen is kazasini en gec ii¢ is giinii icinde Sosyal Giivenlik
Kurumu Boélge Miidiirliigiiniin olusturmus oldugu elektronik ortama giris yapmalidir (URL:
http://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/welcome.do). Internet lizerinden yapilan
bildirimlerde SGK’ya veya CSGB’ye yazili bildirim yapilmasi gerekmemektedir. Bildirim
icin tanman siirede resmi tatil giinlerine rastlayan giinler {i¢ is gilinii hesabinda dikkate
alinmaz.

7. Is kazasi - olayr géren sahitlerin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'min olusturmus
oldugu elektronik ortama girisi yapilmali ve dosyalamak i¢in kimlik bilgileri ve yazili
ifadelerini almalidir. Isyeri Kaza ve Meslek Hastahig Bildirim Formu (Ek 10a) ve is
Kazas1 Giris Evragi Formu (Ek 10b) 3 niisha olarak diizenlenir. Asli, insan Kaynaklart
Sube Miidiirliigii’ne SGK’ya bildirmesi amaclh kodlanarak bildirim i¢in gonderilir. Diger iki
niisha dosyalanir.
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10.

11.

12.

13.

14.

Ramak kala durumunda;

Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya dliime neden olmadigi halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlari diizenler. Risk
Gordiim Formu (Ek 6) ile veya kisisel basvurulardan Isyeri hekimi ve Is Giivenligi Uzmani
tarafindan “Ramak kala” olarak degerlendirilen olaylar icin Kaza - Olay Yeri inceleme
Formu (Ek 9) diizenlemeli ve tespitlerini idareye ayrintili olarak raporlandirilmalidir. Isyeri
hekimi ve is giivenligi uzmani is kazas1 sonrasi gerekli miidahalelerin ve uygulamalarin
yapilip yapilmadigimmi kontrol etmeli, yapilmadiysa; yapilmama nedenlerini arastirarak
idareyi bu konuda bilgilendirmelidir. ilk Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu'nda giindeme
alinmasi saglanmalidir.

Meslek hastaligi durumunda;

Meslek hastaligi stiphesinde calisan, meslek hastalig1 yoniinden incelenmek iizere bu konuda
Saglik Bakanliginca yetkilendirilmis en yakin saglik kurulusuna sevk edilir.

Calisan, sevk edildigi saglik kurumuna gerekli prosediirii tamamlamak iizere tabi oldugu
mevzuatina uygun olarak Vizite Kagidi (Ek 8) ile gonderilir.

Yetkili saglik kurulusundan gelecek meslek hastalig1 tanisina gore islem tahsis edilir. Isyeri
hekimi ve is giivenligi uzmani ¢alisanin meslek hastaligina yakalanma nedenleri konusunda
nedenleri saptar. isyeri Kaza ve Meslek Hastahig Bildirim Formu’na (Ek 10a) isler ve
tespitlerini idareye ayrintili olarak raporlandirir.

- Isverenler tespit edilecek meslek hastaligim en gec ii¢ is giinii icinde Sosyal Giivenlik
Kurumu Boélge Miidiirliigiiniin olusturmus oldugu elektronik ortama giris yapmalidir (URL:
http://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/welcome.do). Internet lizerinden yapilan
bildirimlerde SGK’ya veya CSGB’ye yazili bildirim yapilmasi1 gerekmemektedir. Bildirim
icin taninan siirede resmi tatil gilinlerine rastlayan giinler ii¢ is giinii hesabinda dikkate
alimmaz.

Bu raporlar 4 niisha diizenlenir.

llgili personeller, bu talimatta yazili olmasa dahi is sagh@n ve giivenligi ile ilgili olarak
mevcut is kanunu ve ilgili yOnetmeliklere gore hareket etmek zorundadir. Kanun ve
yonetmelikler talimatlarin daima iistiindedirler.

Isyeri tarafindan hazirlanan is yerinde uyulacak “Is Kazasi ve Meslek Hastahg Bildirim
Talimati”n1 okudum. Bir suretini aldim, diger suretini de is yerine verdim. Talimatta aciklanan
kurallara uyacagimi beyan ve kabul ederim.

..... [eereed 20....
TEBLIG EDEN TEBELLUG EDEN
Ad1 Soyadu: Ad1 Soyadu:
IMZA: IMZA:
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Ek

10. 15m. Kalorifer Kazanlar1 ve Kazan Unitelerinde Calisma Talimati

1ZMIR
iL SAGLIK MUDURLUGU

IZMIR iL SAGLIK MUDURLUGU
< ) ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMi

Kalorifer Kazanlar1 ve Kazan Unitelerinde Cahsma Talimati

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

[Ik kurulumda sivi yakitlarin tanklar1 kazan dairesi iginde konuslandiriimamalidir.
“Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik’> madde 56’ya uygun sekilde
dizayn edilmelidir.

Gilinliik yakit tankinin 1s1 tiretim merkezi kazan dairesinin i¢inde bulunmasi durumunda
yakit tanki kazanlardan uzak bulunmali ve havalandirma borusu disar1 verilmelidir.

Fuel - Oil 55°C dolaylarinda yakit tanki yiizeylerinde buharlastigi i¢in tikanan borularin
acilmasinda, yangin ve patlama tehlikelerine karsi alevli 1siticilar kullanilmamalidir.

Siv1 yakit tanklar statik elektrige karsi topraklanmalidir. Sivi yakitlar, tanka biiyiik akma
hiz1 ile ve yliksek basingla doldurulmalidir.

Yakit tanklar1 korozyona karst boyanmali, su ve tortular yillik periyodik olarak
bosaltilmalidir.

Is1 iiretim merkezi ile iiretimin yapilacagi isyerinin diger boliimleri ayni ¢ati altinda
bulunuyorsa, 1s1 liretim merkezini, bu boliime baglayan kapidan baska disa (sokaga-
bahgeye) acilan en az bir kapis1 bulunmali ve kapilar yanmaz malzemeden yapilmalidir.

Is1 tiretim merkezlerinin aydinlatma lambalari etanj olmalidir.

Kullanilan kazanlarin susuz kalmasini 6nlemek i¢in kazan iizerinde en az iki adet su seviye
gostergesi olmali, bunlardan en az bir tanesi camdan yapilmali ve kirilmamasi i¢in de
koruyucu igine alinmalidir.

Su diizey gostergeleri, dogrudan dogruya kazana baglanmali, en fazla ve en az su diizeyini
gosterecek sekilde isaretlenmelidir.

Biitlin gostergelerin giris ve ¢ikislarina kazan basinglarina uygun birer adet vana (musluk)
konulmalidir.

Kazandaki su diizeyini kontrol altinda tutmak icin, kazandaki su diizeyine bagli olarak
besleme pompasini acip kapamaya, su diizeyi asgariye diistiigli zaman brilorii veya
yakicilart durdurmaya ve gilivenlik cihazina sinyal vermeye yarayan otomatik su diizey
kontrol aygit1 kullanilmalidir.

Kazanlardaki suyun diizenli olarak beslenmesini saglayacak besleme reglleri kullanilmalidir.
Kazan besleme suyu hattinda birbirini yedekleyecek en az iki pompa bulunmali,
gerektiginde bu pompalar elektrikli olarak iki ayr1 yerden beslenebilecek, besleme suyu hatti
veya vana arizalarinda sistemin susuz kalmasini 6nleyecek sekilde donatilmalidir.

Kazan besleme pompalar1 emisindeki basing, besi suyu sicakligina tekabiil eden buharlagsma
basincinin altina diismeyecek sekilde besi suyu sistemi yapilmali ve isletilmelidir.
Kazanlarda dokme malzemeden yapilmis boru baglant1 pargalar1 kullanilmamalidir.
Kazanlarin susuz kalmasi halinde islem durdurulmalidir.

Kazanlar, emniyetli bir sekilde calistirilmalar1 i¢in gerekli olan Ol¢ii aleti, kumanda ve
koruma sistemleri ile donatilmalidir.

Konulan tiim 6l¢ii aleti ve kumanda aletlerinin periyodik kontrolii yapilmali ve saglikli
caligmasi saglanmalidir.
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19. Olcii aletlerinde en yiiksek ve en diisiik calisma sartlar1 isaretlenmelidir.

20. Kazan isletme basincinin, proje basinci iizerine ¢ikmasini dnlemek i¢in en az bir tane

manometre ve en az iki adet giivenlik ventili ¢alisir durumda olmalidir. Yiiksek basinglt
kazanlarda her kizdirici kademesinde asagidaki glivenlik onlemleri alinmalidir;
a.

Manometre, ¢alisma basincinin iki katin1 gosterecek ve en yiiksek calisma basinci kirmizi
bir ¢izgi ile isaretlenmelidir.

b. Manometre, isletme personelinin rahatlikla okuyabilecegi yerde olmalidir.

—+

Gilivenlik ventili dogrudan dogruya kazana baglantili olmali, kazanla giivenlik ventili
arasinda baglanti borusu {izerinde hic¢bir sekilde buharin ge¢mesini dnleyecek bir valf
veya bagka bir engel bulunmamalidir.

Emniyet supaplar1 fazla basin¢tan dolayr ¢ikan buhari atarken calisanlara zarar
vermeyecek sekilde donatilmalidir.

Emniyet supaplar1 kazanin ¢alisma basincina gore ayarlanmali, hi¢bir zaman tutukluk
yapmayacak sekilde paslanmaz malzemeden yapilmis olmalidir.

Emniyet supaplar1 titresim yapmadan ayarlanabilecek ve ehliyetsiz kisilerin ayarinin
bozmasini dnleyecek sekilde tedbir alinmalidir.

Agirhkli emniyet supaplarina gelen buhar basmei 6500 kg / cm? gegmeyecek ve agirlik
yekpare olarak yapilmalidir.

. Kazan emniyet supaplarmin ayar1 degistirildikce veya kazanlarin ii¢ ay kullaniimayip

yeniden servise girmeleri halinde ise tekrar kullanmaya baslamadan Once testleri
yapilmalidir.

Kazanlarin yilda bir defa periyodik testleri yapilmalidir.

Kazan suyu, isletme talimatlarinda belirtilen kazan sisteminde korozyona ve birikinti
tesekkiiliine mani olacak 6zellikte olmalidir. Bunun i¢in kazan besleme suyu ve kazan
suyundan yeterli siklikla 6rnekler alinarak kontrol edilmelidir. Analiz sonuglarina gerekli
kimyasal dozlama islemi yapilmalidir.

Kazan borularinda yapilan kontrollerde birikinti tesekkiil ettigi ve bunun kritik boyutlara
ulastiginin belirlenmesi halinde, kazan sistemi kimyasal temizlemeye tabi tutulmalidir.
Kazan (buhar iiretim tesisleri) vb. sicaga direkt maruz kalinan yerlerde personel, sentetik
malzemeden yapilmis elbise giymemelidir.

. Buhar kazanlarinda calisan personel, yetkili teknik amirin izni olmadik¢a herhangi bir

emniyet techizatinin ayarini degistirmemeli veya degistirilmesine izin verilmemelidir.
Kazan ve yardimci tesislerinde bulunan biitiin 6l¢ii aparatlarinin yerleri ve ayarlari
yetkisiz kisilerce degistirilmemelidir.
Buhar basinci alanda bulunan kazanlarin basing altinda bulunan kisimlarinda giivenlik
onlemleri alinmadan onarim yapilmamalidir.
Sondiiriilen bir kazanin i¢ine, basing ve sicaklik normale donmedik¢e ve yeterli
havalandirma yapilmadik¢a bakim ve onarim i¢in kimse sokulmamalidir.
Bakim ve onarim i¢in kazana girmis olan personeli gozetleyecek ve gerektiginde yardim
edecek diger bir personel kazan kapaklart baginda beklemelidir.
Kazanlarda kati yakit kullanilmasi halinde tas ve linyit komiirleri depolarinda
kendiliginden yanmasini 6nlemek i¢in kdmdirlerin istifte tutulma siiresi kisa olmalidir.
Dogalgaz kazanlarinin isletme bakim ve arizalarinda dogal gazla ilgili mevzuat
uygulanmalidir.
Kazan dairelerinde herhangi bir malzeme depolanmas1 yapilmamalidir.
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u. Kazan dairesinde en az bir adet 6 kg.lik kuru kimyevii toz igeren yangin sondiirme tiipi
bulunmalidir.
21. Ilgili personeller, bu talimatta yazili olmasa dahi is sagh@ ve giivenligi ile ilgili olarak
mevcut Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili ydnetmeliklere gére hareket etmek
zorundadir. Kanun ve yonetmelikler talimatlarin daima tstiindedirler.

Isyeri tarafindan hazirlanan is yerinde uyulacak “Kalorifer Kazanlar1 ve Kazan Unitelerinde
Calisma Talimati”n1 okudum. Bir suretini aldim, diger suretini de is yerine verdim. Talimatta
aciklanan kurallara uyacagimi beyan ve kabul ederim.

..... [eeedd 20....
TEBLIiG EDEN TEBELLUG EDEN
Ad1 Soyadu: Ad1 Soyada:
IMZA.: iIMZA.:
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Ek 10.15n. Kaynak Islerinde Calismada Alinacak Giivenlik Onlemleri Talimat:

it

IZMIR IL SAGLIK MUDURLUGU
( ) ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMI
Kaynak Islerinde Calismada Ahnacak Giivenlik Onlemleri Talimat:

1ZMIR
SAGLIK MUDURLUGU

HowbdRE

o o

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,

25

Kaynak makinelerinin ¢ikis gerilimleri 50 volt iistiinde olmamalidir.

Kaynak makinesinin kablolar1 saglam ve giivenli bir sekilde baglanmalidir.

Topraklama ucuna topraklama kablosu baglanmalidir.

Doniis kablosu veya topraklama kablosu kaynak yapilacak pargaya bir topraklama klemensi
ile sik1 bir sekilde baglanmalidir.

Besleme kablolariin kisa olmasina 6zen gosterilmeli ve rulo halinde kullanilmamalidir.
Makinede yapilacak bir degisiklikten once enerji kesilmelidir.

Kaynak atolyelerine kaynak masasi alttan veya kaynaginda hava emisli olarak donatilacak
tesis edilmis olacak ve kaynak pargalari ile kaynak 1s18in1 gecirmeyen paravanlar
kullanilmalidr.

Calisan kisi ise uygun; onliik, tozluk, eldiven, ayakkabi, gozliik veya maske kullanmalidir.
Deri 6nliik, deri veya amyant eldiven giyilmelidir.

Calisma ortami dar bir yerde ise veya boyali demirler {izerinde ¢alisma yapiliyorsa, calisma
ortami iyice havalandirilmali veya maske takilmalidir.

Yagl bir ortamda veya makine yaglari ile ¢ok kirlenmis elbiselerle kaynak yapilmamalidir.
Caligsma sirasinda tozluklu ayakkabi giyilmelidir.

Kaynak isleri sirasinda havayi temizlemek i¢in oksijen kullanilmamali, bunun yerine genis
capli bir havalandirma yapilmalidir.

Kapali kaplar icinde c¢alisirken, kaynak makinesi disarida yardimcinin gdzetiminde
birakilmalidir. Ortam iyice havalandirilmali ve gerektiginde kaynakgiya havasini bir tiipten
alan maske kullandirilmalidir.

I¢inde parlayici ve ugucu maddeler bulunan kaplar iizerinde kaynak islemi yapilmamalidir.

Oksi-asetilen kaynagi ile kesme islemi yapilirken kesme yonii oksi-asetilen tiip grubuna
dogru olmamalidir.

Kaynak makinelerinin temizlenmesi, tamiri, bakim veya caligma yerinin degistirilmesi
sirasinda makinelerin elektrik tesisati ile irtibat1 kesilmelidir.

Oksijen ile yagli maddelerin temasina kesinlikle engel olunmalidir.

Yanici ve parlayict maddelerin yakininda kaynak yapilmamalidir.

Kaynak yapilan yerlerde, kullanilmakta olan gaz tiiplerinden baska (ayr1 cins olsa bile) gaz
tiipleri bulundurulmamalidir.

Manometreler saglam olmalidir.

Hortum ve hortum baglantilar1 saglam olmalidir.

Kullanilan gaza gore hortum secilmeli ve renkleri belirlenmelidir.

Kivileim ve maden pargaciklarinin firlamasina kars1 gozliik takilmalidir.

. Yangin ihtimaline kars1 kuru kimyevi tozlu yangin sondiirme aleti isin yakininda
bulundurulmalidir.
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26.

Kaynak yapmaya baglamadan once her seferinde kaynak cihazi ile cihazin herhangi bir
yerinde bozukluk, ek yerlerinde hasar, gaz veya elektrik kagagi olup olmadigi kontrol
edilmelidir.

Elektrik Kaynaklarinda;

1.
2.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

Kaynak emniyeti talimatindaki tiim uyarilar aynen uygulanmalidir.

Biitiin kaynak motoru ve tesisatinizi topraklanmalidir. Topraklanmayan cihazlar kesinlikle
kullanmamalidir.

Makinede enerji olup olmadigr kontrol edilmelidir, voltaji 6lgmek igin Vvoltmetre
kullanilmalidir. Makinede kisa devre ya da kagak oldugu fark edildigi anda is durdurulmali
ve derhal bir yetkiliden yardim alinmalidir.

Kaynak makineleri kendi basina ¢aligir halde birakilmamall, is biter bitmez kapatilmalidir.
Kaynak makinelerinin belli araliklarla periyodik bakimi yaptirilip, saglikli ¢alismalar
saglanmalidir.

Kaynak makinelerinin salter ve diger kontak noktalar1 daima temiz ve kullanilirken kivilcim
cikarmayacak durumda olmalidir. Makinede akim gecen yerlerin asiri 1sinmasi ariza
isaretidir. Kontrol edilmelidir.

Makinede yiik varken, kutup ve rotatif anahtarinin konumlart degistirmemelidir.
Beklenmeyen ve istenmeyen kaynak arkina mani olmak icin tizerinde elektrot varken,
kaynak penselerini metal yiizeylerin iizerine koyulmamalidir.

Kaynak pensesi baglantilarinin gevsek olmasi asir1 1sinmaya sebep olur, rahat ¢alisabilmek
icin baglantilar iy1 yapilmalidir.

Kaynak kablosunu takarken veya kutuplar1 degistirirken makine bosta ¢alistirilmamalidir. Bu
islert makinenin enerjisi kesilerek yapilmalidir.

Elektrot pensesinin izolesinin her zaman iyi oldugundan emin olunmalidir ve kaynake1
eldiveni kullanilmalidir.

Izolesi bozulmus, zedelenmis ve kopmus kablolar kullanmamali, kesip ek yapilmamalidir.
Tavan kaynagi yaparken yukaridan diigmesi muhtemel sicak metallerden korunmalidir.
Kaynak sasi kablosu yetismedigi zamanlarda bilhassa takim ve demirlerle uzatma yaparak
kaynak yapilmamalidir.

Kaynak yapmaya baslamadan 6nce her seferinde kaynak cihazi ile cihazin herhangi bir
yerinde bozukluk, ek yerlerinde hasar, gaz veya elektrik kagagi olup olmadigi kontrol
edilmelidir.

Ilgili personeller, bu talimatta yazili olmasa dahi is saghg ve giivenligi ile ilgili olarak
mevcut is kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore hareket etmek zorundadir. Kanun ve
yonetmelikler talimatlarin daima tistiindedirler.

Isyeri tarafindan hazirlanan is yerinde uyulacak “Kaynak Islerinde Cahsmada Alinacak
Giivenlik Onlemleri Talimati”n1 okudum. Bir suretini aldim, diger suretini de is yerine verdim.
Talimatta agiklanan kurallara uyacagimi beyan ve kabul ederim.

..... [eererdd 20....
TEBLIiG EDEN TEBELLUG EDEN
Ad1 Soyada: Ad1 Soyada:
IMZA: IMZA:
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Ek 10. 150. Kisisel Koruyucu Donanim Kullanim Talimati

¥ . L. - ey
~ IZMIR IL SAGLIK MUDURLUGU
( ) ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMI

Kisisel Koruyucu Donamim Kullanim Talimati

1ZMIR
iL SAGLIK MUDURLUGU

1. Calisanlar Kisisel Koruyucu Donanimlar’ini (KKD) Kisisel Koruyucu Donanim Zimmet
Formu (Ek 18) ile teslim almalidir

2. Calisanlar kendilerine verilen KKD’1 aldiklart egitim ve talimatlara uygun olarak
kullanmalidir.

3. CE isaretli KDD’lar kullanilmalidir.

4. Her calisan gerekli giivenlik tedbirini, ise baslamadan Once almali ve gerekli KKD" ise
baslamadan kusanmalidir.

5. Calisanlar KKD'larin bakimi ve temizligini saglamalidirlar.

6. Kisisel koruyucular kisiye aittir, bagkasinin kisisel koruyucusu kullanilmamalidir.

7. KKD’da olusabilecek hasarlar giderilmeye ¢alisilmamali, bdyle bir durumun gerceklesmesi
durumunda ilgili amire haber verilmeli ve KKD’nin yenilenmesi saglanmalidir.

8. Tiim is kazalar1 ve ucuz atlatmalar, ilgili amire bildirilmelidir.

9. Ilgili personeller, bu talimatta yazili olmasa dahi is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak mevcut
is kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore hareket etmek zorundadir. Kanun ve yonetmelikler
talimatlarin daima tstlindedirler.

Is yeri tarafindan hazirlanan is yerinde uyulacak “Kisisel Koruyucu Donanim Kullanim
Talimat1”n1 okudum. Bir suretini aldim, diger suretini de is yerine verdim. Talimatta agiklanan
kurallara uyacagimi beyan ve kabul ederim.

..... [eeerdd 20....
TEBLIiG EDEN TEBELLUG EDEN
Ad1 Soyada: Ad1 Soyadu:
IMZA: IMZA:
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Ek 10. 156. Mutfakta Calisma Talimati

1ZMIR
iL SAGLIK MUDURLUGU

IZMIR 1L SAGLIK MUDURLUGU
( ) ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMI
Mutfakta Calisma Talimati

o~

© o N

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,

25.

Hijyen egitimi almamuis bir personelin mutfakta ¢alismasina izin verilmemelidir.

Mutfakta calisan personele isyeri saglik ve giivenlik biriminde caligmakta olan isyeri
hekiminin uygun gorecegi ve ISG Kurulu’nun onayladig: tetkik ve tahliller.(6rnegin; yilda 1
kez bogaz kiiltiirii, burun kiiltiirii, gaita mikroskobisi, gaita kiiltiirti gibi.) yapilir.

Uriinlerin depolama sicakligi uygun olmalidr.

Depolar1 temiz ve diizenli tutulmalidir.

Uriinler iizerindeki son kullanma tarihi TSE ve Bakanlik izinlerinin olup olmadig: kontrol
edilmelidir.

Depoda giiriik, kotii ambalajli, pasli, tizeri agik vs tiriinler bulundurulmamalidir.

“Ilk giren ilk ¢ikar” ilkesine uygun davranilmalidir.

Depoda gida disinda herhangi bir madde bulundurulmamalidir (temizlik malzemesi vb.).
Depoda tahta kasalarla malzeme saklanmamalidir.

. Yemek numunelerinin giinliik olarak alinip etiketlenerek (tarihli) istenildiginde ulastirilacak

sekilde 72 saat muhafaza edilmelidir.

Tiim sebze ve meyveler etkili yikanarak kullanilmalidir.

Mutfakta kullanilan ara¢ ve gereglerin temizligine titizlikle dikkat edilmelidir.

Uriinler hazirlik asamalarinda mutfak ortaminda uzun siire bekletilmemelidir.

Uriinler dogranmak iizere sogutucudan kisim kisim ¢ikarilmalidr.

Hazirlik asamalarinda mutlaka tek kullanimlik eldiven kullanilmali ve kullanilan eldivenler
tekrar kullanilmadan ¢6pe atilmalidir.

Sicak servisi yapilacak iriinlerin bir giin dnceden tam pisirilmesi lezzetini kaybetmesine
sebep olacagindan, ayn1 giin pisirilmesi zor olan yemekler i¢in bir giin 6nceden 6n hazirlik
yapilmali veya yar1 pigmis hale getirilmelidir.

Hazirlik ve pisirme islemleri sirasinda {irlinlerin tadina hijyen kurallarina uygun olarak
bakilmalidir.

Mutfaga girecek ziyaretgilerin bone, galos, ziyaret¢i Onliigli ve dezenfektanli paspas
kullanmalar1 saglanmalidir.

Hagerelere kars1 gerekli 6nlemler alinmalidir.

Kullanilan metotlar insan saglig1 i¢in risk olusturmasi 6nlenmelidir.

Kullanilan ¢aligma tezgahlar1 ve mutfak alanlarinin dezenfektanli deterjan ile temizlenip
durulanmalidir.

Cop kovalarinin iginde tek kullanimlik posetler bulundurulmali ve kapaklarinin daima kapali
olmas1 saglanmalidir.

Cop kovalar1 diizenli olarak dezenfektanlarla temizlenmelidir.

Copler mutfak ortamindan sik stk uzaklastirlmalidir (Mesai  saati  bitisinin
beklenmemelidir).

Bakar kaplar kullanilmamalidir.
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Hijyen kurallarina titizlikle uyulmali ve tim ziyaretgilerin de ayni titizligi gostermesi
saglanmalidir.

Lavabolarda deterjan kullanilmali ve temizligine 6zen gosterilmelidir.

Uzeri acik gida maddesi birakilmamalidir.

Uretim alaninda atik ve yabanci madde (asir1 birikmis ¢Op, personele ait kisisel esyalar,
kullanim dis1 olmus malzemeler) bulundurulmamalidir.

Bulasik makinelerinin temiz ve ¢alisir durumda olmalidir.

Yipranmis kesim tezgahlari yenisiyle degistirilmelidir.

Goreve gore tek tip personel kiyafeti giyilmelidir.

Kiyafetlerin daima temiz ve diizgilin goriinlimde olmasi saglanmalidir.

Kirli personel kiyafetlerinin mutfak ve depo alanlar1 disinda kapali sekilde muhafaza
edilmesi saglanmalidir.

Tirnaklar kisa ve temiz olmalidir.

Uniformalar ve ayakkabilar temiz ve diizenli (ceplerinde kalem defter cakmak vs olmamali)
olmalidir.

Personelin goriiniimii hijyen kurallarma uygun (el, tirnak temizligi, sa¢ tirasi uygun ve
temiz) olmalidir.

Yer ve duvarlarin temizliine 6zen gosterilmelidir.

Solunum yolu enfeksiyonu olan, burnu akan, gozleri yasaran, siirekli Oksiliren, hapsiran,
ellerinde, kollarinda yara olan, karin agrisi, ates, bulanti, kusma, ishal gibi sikayetleri olan
personelin vakit gecirmeden saglik kontroliiniin yapilmasi saglanmalidir.

Personelde yiyeceklerle gegecek hastalik belirtilerinin is basinda ortaya ¢ikmasi durumunda
personel derhal c¢alisma alanindan uzaklastirilmalidir. Personel c¢alisma alanindan
uzaklastirildiktan sonra personel c¢alisma alanlar1 ve tuvaletler temizlenip dezenfekte
edilmelidir.

Mutfakta calisan personelin kendisinde ve ya bir yakininda (arkadas, akraba gibi)
yiyeceklerle gecen bir hastaligi oldugu 6grenildiginde ya da bdyle bir olasiligin varliginin
farkina varilmasi durumunda bu kisilerin yiyecek hazirlamalari, tezgahlara dokunmalari
engellenmelidir.

Mutfak alanina girmeleri gereken diger kisilerin yiyeceklere dokunmasina izin
verilmemelidir.

Mutfak calisanlarinin  hijyeni i¢in lavabolarin yanlarinda sabun ve diger temizlik
maddelerinin ve personelin ellerini bir kez kurulayip atabilecekleri kagit havlu
bulundurulmali, uygunsa kagit havlularin atilabilece§i bir ¢6p kutusu saglanmali ve
lavabolarin el, kol ve yliz yitkamanin disinda bagka maksatlarla kullanilmamalidir.

. Eller;

Ise baslarken ve is bitiminde,
Calisma tezgahi degistirildiginde,
Molalardan sonra,
Tuvalet ¢ikislarinda,
Mendil kullandiktan, 6ksiiriip hapsirdiktan sonra,
Toprakli, ambalajli malzemeye dokunduktan sonra,
Saglar, yiiz, kulak vs. dokunduktan sonra,
Para gibi her tiirlii kirli cisimlerle temastan sonra,
Cig et, yumurta, sebze vs. dokunduktan sonra,
Tiiketime hazir gidaya dokunmadan once,
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Sigara kullanimindan sonra,
Yemegin porsiyonlanmasindan ve servisinden once dezenfektanlh sivi sabun ile mutlaka
yikanmahdar.

. Eldiven kullanilmas1 gereken durumlar;

Et ve tavuk hazirliginda,

Bir sonraki asamada pisirme islemine girmeyecek {riinlerle ¢alisirken (Ornegin,
porsiyonlama, salata hazirligi, garnitiir hazirlig, vs.),

Yari pigmis son pigirme iglemine girecek iirlinlerin ge¢irdigi tiim asamalarda,

Elinde yara, ¢iban, sivilce vs. olan personelin izin verilen alanlardaki tiim ¢aligmalarinda,
Sahit numune alimi sirasinda mutlaka eldiven giyilmelidir.

Eldiven giymeden once eller mutlaka yikanmali, eldiven ile iirtin haricinde higbir seye
dokunulmamali, baska bir ise gecilirken yeni eldiven takilmali ve is bitiminde eldivenin
atilarak ve eller tekrar dezenfekte edilmelidir.

Kesici aletler ile calisirken;

Her kullanimdan sonra mutlaka temizlenerek kaldirilmali,

Saka araci olarak kullanilmamali ve bu ekipmanlar1 kullanan kisilerle konusulmamali veya
saka yapmak suretiyle mesgul edilmemeli ve dikkatleri dagitiimamali,

Eller ve parmaklar altina girmeyecek sekilde kullanilmals,

Bulagik makinesine yerlestirilirken saplar yukar1 gelecek sekilde yerlestirilmelidir.

. Bicakh dograma makineleri ile calisirken;

Kesim sirasinda ellerin bigaklara kesinlikle yaklastirilmamali,

Kesilecek iiriinii bigaga degdirmek i¢in makinenin bu is icin yapilmis olan parcalari
kullanilmali,

Bigak arasinda kalan parcalarin makine kapatilmadan alinmaya asla ¢alisilmamali,

Bigak ile kesilerek diisen parcalarin altina el yaklastirilmamali, bir yagh kagit ve / veya tepsi
koyularak el degdirilmeden onun {izerine diismesi saglanmalidir.

. Kiyma makineleri ile calisirken;

I¢ine atilan parcalarm asla elle itilmemeli, bu islem i¢in tokmak kullanilmali,

Calisma sirasinda pargalarin  atildigi bolime yiiz yaklastirilmamali, yakindan igine
bakilmamali,

Kullanim talimatlarina uygun olmayan {iriinlerin asla kiyma makinelerinden gegirilmemeli,
Temizleme islemine baglanmadan mutlaka fisten ¢ekilmeli veya bagl oldugu salter kapali
konuma getirilmelidir.

Buharh firinlar ve pisiriciler ile ¢calisirken;

Giivenlik kapaklariin ve contalarinin saglamlig: siirekli kontrol edilmeli,

Pisirme sonrasinda kapak agilirken igeride biriken buharin ylize carpmamasi i¢in acar agmaz
iizerine egilerek icine bakilmamali, belli bir siire beklenmeli,

Temizleme islemlerinde elektrikli kisimlarina su gelmemesine 6zen gosterilmelidir.

Klasik gazh firinlarla cahsirken;

Gaz kagaklarin1 onlemek i¢in gaz vanalari, alev memeleri ve baglanti hortumlar1 kontrol
edilmeli,

Firmin alev ayar1 normal konumda olmali,

Kapasitelerinin lizerinde kullanima zorlanmamali,

Her kullanim sonras1 gaz musluklar kapatilmali,

I¢inden iiriinlerin alinmas1 isleminde uygun eldivenler kullanilmals,
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54.
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Temizleme islemleri icin talimatlarda belirtilen sartlara aynen uyulmali, varsa elektrikli
kisimlarina su gelmemesine 6zen gosterilmelidir.

Fritoz ve kizarticilar ile calisirken;

180 veya 190 OC’den daha fazla 1sitmaktan kaginilmali,

Kizartma yaglari iki defadan fazla kullanilmamali,

Kizgin yagin i¢ine su akmamasina veya yaga atilacak iirliniin 1slak olmamasina dikkat
edilmel,

Alev alma durumunda gazin veya elektrigin kesilmeli, kapagini1 kapatilmali, lizerine asla su
dokiilmemeli ve yangin sondiirme cihazi kullanilmali,

Pisirme islemi esnasinda sicak yagin lizeri kapatilmamali (sicaklik kapagin iizerinde su
birikintisine neden olacak ve buradan tekrar yagin i¢ine su damlalari diisecektir),

Eski yag tizerine yeni yag eklenmemeli,

Kizartma sirasinda asla plastik eldiven kullanilmamalidir.

. Calisilan mekanin zeminin 1slak ve / veya yiyecek artiklarindan temizlenmemis olmasi

kayma ve diismelere neden olacagindan ozellikle dikkat edilmeli ve gereken Onlemler

alimmalidir.

Temizlik esnasinda yemek artiklarinin su giderlerine bosaltilmamali, atitk maddelerin su

giderlerini ttkamamasi adina gerekli 6nlemleri alinmalidir.

Mutfaktaki elektrik panolari ile ilgili olarak;

Sadece yetkili ve egitimli kisiler tarafindan agilmali,

Uzerlerine su gelmemesinin kesinlikle saglanmali, tam altinda yalitkan paspas

bulundurulmalidir.

Yemek masalariin, kullanilan araglarin (tabak, catal, bicak, vb), yemekhane zemininin

temizligine dikkat edilmelidir.

Mutfak, yemekhane, soguk hava depolari, kuru gida depolari, kullanilan ara¢ ve gereclerin

rutin olarak denetlenmeli ve kayitlari tutulmalidir.

Ilgili personeller, bu talimatta yazili olmasa dahi is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak

mevcut i kanunu ve ilgili yOnetmeliklere gore hareket etmek zorundadir. Kanun ve
yonetmelikler talimatlarin daima iistiindedirler.

Isyeri tarafindan hazirlanan is yerinde uyulacak “Mutfakta Calisma Talimati”n1 okudum. Bir
suretini aldim, diger suretini de is yerine verdim. Talimatta agiklanan kurallara uyacagimi beyan

ve

kabul ederim.
..... [evedd 20....
TEBLIiG EDEN TEBELLUG EDEN
Ad1 Soyada: Ad1 Soyada:
IMZA: IMZA:
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Ek 10. 15p. Oksijen Tiipii Kullanma Talimati

E J iZMiR iL SAGLIK MUDURLUGU

1ZMIR
iL SAGLIK MUDURLUGU

X
ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMi

Oksijen Tiipii Kullanma Talimati

10.

11.

Oksijen tiipti ventilleri yagh el ile kesinlikle agip kapanmamalidir. Ventil aksamina higbir
sekilde yag, mazot, benzin gibi yanici maddeler bulastirilmamalidir.

Ventil ve aksami yetkili kisiler tarafindan degistirilmelidir.

Tiipler kullanilirrken veya nakledilirken herhangi bir darbeye maruz birakilmamalidir.
Kapaksiz tiip nakledilmemelidir.

Tiipiin lizerine tiip cidarini etkileyecek sekilde yazi yazilmamalidir.

Dolu tiipler sicaklik degisimlerine, giines 1sinlarina ve radyasyon 1sinina karsi korunmalidir.
Sikistirilmis hava yerine hi¢bir zaman oksijen kullanilmamalidir.

Tiipler daima dik kullanilmalidir.

Tiip icerisindeki gazi tamamen kullanildiktan sonra ventil sikica kapatilmali ve tiip baslig
sikica vidalamamalidir.

Kullanilmayan oksijen tiipleri dik olarak ve zincirle sabitlenmis sekilde depolanmalidir.

Ilgili personeller, bu talimatta yazili olmasa dahi is saghigi ve giivenligi ile ilgili olarak
mevcut is kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore hareket etmek zorundadir. Kanun ve
yonetmelikler talimatlarin daima iistiindedirler.

Isyeri tarafindan hazirlanan is yerinde uyulacak “Oksijen Tiipii Kullanma Talimati”m
okudum. Bir suretini aldim, diger suretini de is yerine verdim. Talimatta agiklanan kurallara

uyacagimi beyan ve kabul ederim.

..... [eeedd 20...
TEBLIiG EDEN TEBELLUG EDEN
Ad1 Soyada: Ad1 Soyada:
IMZA: IMZA:
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Ek 10. 15r. Risk Gordiim Formu Doldurma Talimati

ES . .. . - e
I1ZMIR IL SAGLIK MUDURLUGU

< ) ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi
Risk Gordiim Formu Doldurma Talimati

1ZMIR
iL SAGLIK MUDURLUGU

1. Risk Gérdiim Formu, Il Saglik Miidiirliigii ¢alisanlarinin veya hizmet alanlarm kurum i¢inde
is saglig1 veya is giivenligi tehdit edebilecek tehlikeleri tanimlamak amaciyla kullanilir.

2. Bos formlar, kurumlarda kolay gériilebilecek bicimde duvara monte edilmis “Is Saghg ve
Gilivenligi Risk Gordiim Kutusu” yaninda matbu olarak veya elektronik ortamda Halk
Sagligit Hizmetleri Sube Miidiirliigii’'nlin internet sayfasindaki “Formlar” bdliimiinde
bulunur.

3. Calisanlar veya hizmet alanlar bulunduklar1 alanda gérmiis oldugu tehlikeleri formun ilgili
kisimlarina isleyerek il Saglik Miidiirliigii icindeki, “Is Saghg ve Giivenligi Risk Gordiim
Kutusu”na atarlar veya elektronik ortamda doldurulan formlar halksagligi@ism.gov.tr
adresine iletilir.

4. Doldurulmus formlar, Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ¢aliganlar tarafindan kutulardan ve
elektronik ortamdan haftada en az bir kez toplanir, kayit yapilir.

5. Formlar, Is Saghigi ve Giivenligi Birimi tarafindan degerlendirilir; birimin goriisiilmesini
gerekli gordiigii tehlikeler Is Saghg ve Giivenligi Kurulu’nda goriisiilmek iizere giindeme
alinir.

6. Form sahibine yazili veya elektronik ortam {izerinden gérmiis oldugu tehlike ile ilgili olarak
alinan karar ve / veya islem konusunda geri doniis yapilir.

7. Konu ile ilgili tiim evraklar Saghk Bakanhgi Arsiv Yonetmeligi’ne gore dosyalanir.

Isyeri tarafindan hazirlanan is yerinde uyulacak “Risk Gordiim Formu Doldurma Talimat1”n1
okudum. Bir suretini aldim, diger suretini de is yerine verdim. Talimatta agiklanan kurallara
uyacagimi beyan ve kabul ederim.

..... [eereedd 20....
TEBLIG EDEN TEBELLUG EDEN
Ad1 Soyada: Ad1 Soyadu:
IMZA: IMZA:
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Ek 10.15s. T1ibbi veya Tibbi Olmayan Basingli Gaz Tiiplerinin Depolama, Tasima ve Kullanma

Talimat1
¥ IZMIR iL SAGLIK MUDURLUGU
‘ ) ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMI
Tibbi veya Tibbi Olmayan Basin¢h Gaz Tiiplerinin Depolama, Tasima
an ve Kullanma Talimati
1. Uretici firmalardan teslim alman tiiplerin etiket ve sembolleri TS EN ISO 7225 standardina

10.

11.

uygun olmalidir.

Uzerinde eksik bilgiyle veya okunamaz etiketler ile gelmis tiipler, rengi ve etiketi arasinda
uyumsuzluk olan, vanalar1 diizgiin takilmamis veya sikilastirilmamis tiipler kesinlikle teslim
alimmamali, durum tedarik¢iye bildirilmelidir.

Tiip dolum tesisleri tarafindan hazirlanacak ve onayli bir 6rnegi isyerine verilecek hizmet
fisinde en az, dolumu yapan isyerinin unvani, adresi, telefonu, tele faks1 ve diger erisim
bilgileri, basingli kabin igyerine teslim tarihi, dolum tarihi, gazin cinsi ve miktari, verilen
hizmetin ticreti ile dolumu yapan isyeri yetkilisi ile tastyict sistemi teslim alanin adi, soyadi
ve imzas1 ile ilgili hususlar yer almalidir. Tiplere iligkin bu hizmet fisleri saklanmali ve
tiipler ile calisacak kisiler bu bilgilerden haberdar edilmelidir.

Tiipleri tastyacak olan araglarda yangin sondiiriiciiler ve statik elektrigi topraklayacak seritler
olmalidir. Araca ylikleme veya aractan indirme sirasinda ara¢ tamamen durdurulmalidir. Bu
araglarin maksimum hiz limitlerini kesinlikle agmamalidirlar.

Tasimada miimkiin oldugunca acik araglar veya romorklar kullanilmalidir. Kapal1 araglarla
tasinmanin gerektigi durumlarda aracin havalandirilmas: saglanmalidir. Bu araglarda sigara
icilmemelidir. Tiplerde sizint1 siiphesi oldugu durumlarda ara¢ durdurulmali ve problem
tespit edildikten sonra da iiretici firmayla baglanti kurulmalidir.

Basingh gaz tiipleri, aksi belirtilmedik¢e dik olarak taginmalidir. Tagima sirasinda vanalarin
ve tiip baglantilarinin zarar gérmemesi i¢in 6zen gosterilmelidir. Tiipler her zaman vana
koruyuculariyla birlikte tasinmalidir. Tiiplerin vanalarmin kapali oldugundan emin
olunmalidir. Tagima sirasinda hortum ve regiilator baglantilar tiiplerden ayrilmalidir.

Zehirli gaz tiipleri, yiikkleme bolimi ile striicii yeri birbirinden izole edilmeden
tasinmamalidir. Ayrica yanici gaz tiipleriyle zehirli gaz tiipleri beraber taginmamalidir.
Kullanici, tasimak icin tlipleri yatay konumda yuvarlamamali ve siiriiklenmemelidir.
Ozellikle bilyiik ve agir tiiplerin giivenli bir sekilde tutulmasi igin uygun bir el arabasi,
forklift veya benzeri bir malzeme tagima cihazi kullanilmalidir.

Tiiplerin diigmesini engellemek ve birbirine veya diger ylizeylere siddetli bir sekilde
carpmasini 0nlemek amaciyla gerekli tedbirler alinmalidir.

Su kapasitesi 12 It’nin {izerinde olan tiipler, vana koruma cihazi1 veya miknatislar kullanilarak
kaldirilmamalidir.

Tiiplin imalat¢ist tagima kulaklar1 gibi uygun kaldirma ekipmanlar tedarik etmemisse, tiipleri
askiya almak icin halatlar, zincirler veya askilar kullanilmamalidir. Tiipleri kaldirma
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amaciyla tutmak icin kizaklar, platformlar veya paletler kullanilabilir. Vana koruma cihazi
olarak kullanilan tagima sap1 olan tiipler tiipleri saplarla / koruyucularla tasinabilir.

12. Tiipleri tastyan kisilerin giivenlik ayakkabisi, eldiveni ve gozliigii takmalar tavsiye edilir.

13. Tiiplerin depolanmasi yanici, yakici, agindirici, toksik ve kendiliginden tutusabilen (Pirofirik)
gazlarin tehlikelilik 6zelliklerine gore gruplandirilmasi gerekmektedir.

1.Grup 2.Grup 3.Grup 4.Grup 5.Grup 6.Grup
Yanici Yanici Yanici Toksik ve / Kendiliginden Cok
olmayan Korozif Korozif veya tutusan toksik
Korozif olmayan Toksik Korozif (Pirofirik)
olmayan Az toksik Yanict
Az toksik olmayan
Yakict Yakici
Argon, Asetilen, Amin, Hidrojen Silan Arsin,
Karbondioksi | Hidrojen, | Merkaptan ve Kkloriir, Fosfin,
t, Propan, halojenli Flor ve Azot
Helyum, Biitan hidrokarbonlar | floriirler, oksitler
Azot, iceren 0zel gaz | Asit gazlar
Oksijen karisimlari
Tiip Renkleri
Gaz Ismi Formiilii Sanayide Tibbi gaz Tibbi olmayan
kullanimi Solunum gazi
Oksijen 0, Beyaz Beyaz Beyaz
Karbon dioksit CO; Gri Gri Uygulanamaz
Helyum He Kahverengi Kahverengi Uygulanamaz
Azot N> Siyah Siyah Uygulanamaz
Asetilen C,H, Kestane rengi Uygulanamaz Uygulanamaz
Argon Ar Koyu yesil Koyu yesil Uygulanamaz
'Yanic1 Gazlar
Hidrojen, Metan gibi Hy, CH, Kirmizi Varsa kirimizi Uygulanamaz
ézgllgrl ve Koroziv AsH3, CO,NH; |Sar1 'Varsa sar1 Uygulanamaz
Narkoz N220 Mavi Mavi Mavi

Tabloya gore birlikte depolanabilen ve depolanamayan gazlar su sekilde siralanabilir:

a) Grup 1 ve grup 4 birlikte depolanabilir.

b) Grup 2 ve grup 3 birlikte depolanabilir.

c) Grup 5 hicbir grupla birlikte depolanamaz.

d) Grup 6 higbir grupla birlikte depolanamaz.

e) Grup 1 ve grup 2 birlikte depolanamaz.
f) Grup 3 ve grup 4 birlikte depolanamaz.

132




9)

14

15

d)

9)
h)

)

K)

Grup 2 ve grup 4 birlikte depolanamaz

. Yan yana depolanamayan gruba ait tiiplerin arasina asal gaz yerlestirerek emniyet mesafesi
saglanmalidir. Gruplar yanmaz duvarlarla, dolu ve bos tiipler ¢oziilebilen zincir yardimiyla
ayrilmali ve emniyet mesafesi yerine araya yanmaz duvar konularak dolu ve bos tiiplerin
ayr1 depolanmasi saglanmalidir.

. Tiiplerin giivenli depolanmasinda genel olarak asagidaki hususlar dikkate alinmalidir:
Depolanan tiipler devrilmeyecek veya yuvarlanmayacak sekilde emniyete alinmalidir.
Tiipler her zaman dikey olarak tutulmali, miimkiinse valflere kapak takilmali, tiip kapaklari
ise her zaman takili bulunmalidir.

Bos tiiplerle dolu tiipler her zaman birbirinden ayr1 depolanmali, dolu tiiplerin
kullanilmasina 6nce gelenlerden baglanmalidir.

Grup 1 ve 4'e dahil tiipler iyi havalandirilan alanlarda depolanmalidirlar. Hava giris ve
cikisini alttan ve lstten olacak sekilde, dogal veya mekanik yoldan saglamak gereklidir.

Grup 2 ve 3'e dahil tiiplerin depolandig1 alanlarda elektrik tesisati, cihazlar vb. onayl ex-
proof (patlamaya karst korumali) malzemeden olusmali ve iyi havalandirma sartlari
saglanmig olmalidir. Ac¢ik hava sartlarinda depolanmalari durumunda ise 1s1 yayan
kaynaklardan ve direkt giines 1s18indan korunmus sekilde {izeri kapatilmis alanda
depolanmalidir.

Grup 5 ve 6°daki tlipler mutlaka agik havada, yerlesim yerlerinden, 1s1 yayan kaynaklardan
ve yanict maddelerden uzak alanlarda, direkt giines 1sigindan korunmus vaziyette
depolanmalidir.

Oksijen veya yanmayi destekleyen diger gazlarin tiipleri, yanict gaz tiiplerinden en az 6 m.
uzakta veya atese dayanikli bir duvar ile bu tliplerden ayrilmis olarak depolanmalidir.

Yanici ve parlayici gaz tiipleri, diger yanict maddelerden ayr1 olarak depolanmalidir.

Depo alani i¢indeki tiipleri gruplara ayirdiktan sonra her grubun 6zelligi tabelalar asilarak
belirlenmelidir.

Gerekli yerlere uyar isaretleri ve posterler asilarak kullanicilara bilgi verilmelidir.

Biitlin tiipler, i¢ basincin artmasma neden olacak 1s1 yayan kaynaklardan uzak alanda
depolanmalidir. Tiipler yaklagik 55 °C {izerinde sicakliga maruz kalmamali ve direkt giines
15181 altinda depolanmamalidir. Giineste birakilan tiiplerin i¢ sicakligl istenmeyen degerlere
yiikselebilir ve ayrica tiipilin tizerindeki etiketlerin ve isaretlerin solmasina neden olabilir.

Tiip depo alaninin i¢inde veya c¢evresinde yanict maddeler istiflenmemeli, mahallerde ates,
ark veya herhangi bir 1s1 kaynagi bulunmamalidir. Tiip depo mahalleri i¢inde veya yakininda
ciplak ates yaratilmasina ve sigara i¢ilmesine engel olunmalidir.

Tiiplerin depolandigi alanin zemini toprak olmamali, egim, c¢ukur, c¢atlak vb.
bulunmamalidir.

m) Tiip depo mahalleri temiz ve diizenli tutulmali, yetkisiz kisilerin buralara girmelerine engel

olunmalidir. Buralarda tiip depolandigini belirten isaretler goriiniir sekilde asilmalidir.
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n) Tiip depo alaninda ¢alisan kisiler mutlaka ¢elik burunlu emniyet ayakkabisi ve is eldiveni

giymelidirler.

0) Tiiplere ulasma kolayligi saglamak ac¢isindan, depo alaninda yliriiylis yollar1 igin yer

birakilmalidir.

p) Acik alanda depolanan tiiplerin, alan disina devrilmelerini 6nlemek igin etrafi emniyet ¢iti

16
17

18.
19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

ile ¢evrilmelidir. Ayrica bu tiipler, paslanmaya ve agir hava sartlarina (giines, kar, firtina vs.)

kars1 korunmali, korozyona neden olacak ortam ve sekillerde tutulmamalidir.

I.  Tiip depo alaninda yangina karsi acil miidahale i¢in yangin sondiiriiciiler (karbondioksit
veya kuru kimyasal icerikli) bulunmalidir. Yangin durumunda tiip sogutma igleminde
kullanmak amaciyla ise tiip depo alanina ulasabilecek mesafede hidrant veya basingl
bol su kaynagi bulunmalidir.

ii.  Depolanan tiiplerin genel durumlari ve tiiplerden kagak olup olmadig1 sik sik ve sistemli
olarak kontrol edilmelidir. Yanict veya zehirleyici gaz tiiplerinin bulundugu mahallere
girerken havada bu gazlardan bulunup bulunmadigi bu is i¢in uygun cihazlar
kullanilarak tespit edilmelidir.

iii.  Miimkiin oldugunca az miktarda yanici veya zehirleyici gaz tiipii stokta tutulmalidir.
. Basingli gaz tiiplerini sadece bu konuda tecriibeli ve egitimli kisiler kullanmalidir.

.Dolumu yapan firma tarafindan tiip lizerine konulan ve igindeki gazi tanitan etiketler
kesinlikle kopartilmamalidir.

Kullanimdan 6nce tiipteki gazin igerigi bilinmelidir.
Tiipler kesinlikle tekerlek olarak, destek amac1 ile veya igindeki gazi kullanmaktan baska bir
amag icin kullanilmamalidir.

Tiipler mekanik soklara ve darbelere maruz birakilmamalidir.

Tiipleri kullanima almadan o6nce acil bir durumda ne yapilacagi Onceden bilinmeli ve
planlanmalidur.

[Ik yardim, yangin sondiirme, sogutma veya acil yikama igin yeterli miktarda su
bulundurulmalidir.

Basingli gaz tiipleri ile c¢alismalar gazlarin ozelliklerine ve basinglarina uygun kisisel
koruyucu donanimlarla (is eldiveni, gozliik, yliz siperi, yiizii tamamen Orten maske, is
elbisesi, koruyucu ayakkabi1 vb.) yapilmalidir.

Ozellikle zehirleyici gazlar ile calisilan yerlerin yakiminda mutlaka bir solunum cihazi
bulunmalidir.

Gazin kullanimi ile ilgili herhangi bir tereddiit durumunda mutlaka gazi veren firmaya
bagvurulmalidir.

Tiipler kullanim yerinde dik olarak ve saglam bir sekilde sabitlendikten sonra kapaklari
cikartilmalidir.

Tiip, kullanim yerine baglanmis olsa dahi gaz kullanilmadig1 zamanlarda valfi kapatilmalidir.

Tiip bosalip kullanim yerinde sokiildiikten sonra valf ve tiip kapaklar1 derhal takilmalidir.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

Oksijen veya yanmay1 destekleyen baska gaz tiiplerinin valflerine kesinlikle yag, gres veya
baska yanic1 madde degmemelidir.

Tiip valflerinin ¢ikis agizlarn {izerinde basta yag ve su olmak iizere hicbir kirlilik
bulunmamali, agizlar devamli temiz tutulmalidir.

Tiip valfleri veya emniyet tertibatlari ilizerinde kesinlikle tamir yapilmamalidir. Hasar
durumunda derhal gaz1 veren firmaya haber verilmelidir.

Gaz, tlip basincindan daha diisiik basinglarda kullanilacak ise tiipe mutlaka uygun bir
regiilator baglanmalidir.

Tiipi kullanim sistemine baglamadan once sistemden herhangi bir nedenle tiipe geri akisi
engelleyecek tedbirler alinmalidir.

Tiipli baglamadan Once biitiin gaz sisteminin oOzellikle calisma basinct ve malzeme
uygunlugu basta olmak iizere her bakimdan kullanilacak gaz ile uyumlu olup olmadigi
kontrol edilmelidir.

Elektrik sisteminin kullanilan gazlarin 6zellikleri ile uyumlu olmasi gereklidir (Alev
sizdirmazlik vb).

Tiip basincini yiikseltmek i¢in direkt alev veya elektrikli 1sitma kesinlikle kullanilmamali ve
tiipler 55°C’nin iizerinde sicakliklara maruz birakilmamalidur.

Tiipler doldurulmaya c¢alisilmamali, bir tiipten digerine kesinlikle gaz aktarmasi
yapilmamalidir.

Likit gaz ihtiva eden tiipler, likit ¢ekisini hizlandirmak ic¢in  kesinlikle
basinglandirilmamalidir. Hizli likit ¢ekisi ihtiyaci dogdugu zaman gazi veren firma ile temasa
gecilmelidir.

Tiipler, valfler ve diger gaz ekipmanlarinin kontrol ve testleri periyodik olarak yapilmalidir.

Gaz kagak kontrolleri sabunlu su kullanarak yapilmalidir.

Ilgili personeller, bu talimatta yazili olmasa dahi is sagh@n ve giivenligi ile ilgili olarak
mevcut is kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore hareket etmek zorundadir. Kanun ve
yonetmelikler talimatlarin daima tistiindedirler.

Isyeri tarafindan hazirlanan is yerinde uyulacak “Tibbi veya Tibbi Olmayan Basimn¢h Gaz
Tiiplerinin Depolama Tasima ve Kullanma Talimati”ni okudum. Bir suretini aldim, diger
suretini de is yerine verdim. Talimatta agiklanan kurallara uyacagimi beyan ve kabul ederim.

..... [eeerdd 20....
TEBLIiG EDEN TEBELLUG EDEN
Ad1 Soyada: Ad1 Soyada:
IMZA: IMZA:
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Ek 10.15s. Yangin Talimati

1ZMIR
iL SAGLIK MUDURLUGU

¥ . L. - ey
~ IZMIR IL SAGLIK MUDURLUGU
( ) ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMI

Yangin Talimati

8.
9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.

Yangindan korunma arag¢ ve geregleri, bir yangin aninda ¢alisir durumda olmalarini saglamak
icin diizenli olarak kontrol edilmeli, bakimlar1 saglanmalidir.

Yangin sondiirme cihazlariin yerleri kolay ulasilabilir olmalidir.

Her boliimde, boliime ve makine 6zelligine gore uygun say1 ve ozellikte yangin sondiirme
cihazlari bulunmali, yerleri uygun levhalarla isaretlenmeli, yerleri degistirilmemelidir.
Yangin sondiirme cihazlar1 makine, tezgah, malzeme ve kap1 arkalarina konulmamalidir.
Yangina sebep olabilecek ve ¢abuk tutusan kagit, tahta, kumas, {istlipli gibi atiklar kapakli
ayr1 kaplarda biriktirilmelidir.

Itfaiye araclarinin gececegi yollar siirekli acik tutulmalidir.

Depolarin giris ve ¢ikislari, kap1 dnleri, merdivenler, koridor ve gecitler, gegisi dnleyecek
sekilde kapatilmamalidir.

Isyerinde meydana gelen en kiiciik bir yangin1 derhal sorumlu ve ilgililere haber verilmelidir.
Isyerinde 1sinmak amaciyla da olsa ates yakilmamalidir.

Yag, benzin, mazot, boya gibi parlayict madde yanginlarinda su kullanilmamalidir.

Elektrik yanginlarinda kesinlikle su kullanilmamalidir.

Gerilim altindaki elektrik tesis ve cihazlarinda c¢ikan yanginlarda, karbon dioksitli,
bikarbonat tozlu veya benzeri etkili diger tiplerde yangin sondiirme cihazlar1 kullanilmalidir.
Yangin sondiirme tiipleri gereksiz yere kullanilmamalidir.

Bos tiipler yerine asilmamalidir.

Yangin sondiirme tiiplerinin etrafinda malzeme birakilmamali, yangin kagis yollar1 ve yangin
merdiveni Ooniline malzeme konmamalidir.

Yangin sondiirme tiiplerinin nasil kullanilacagi bilinmelidir.

Yangin sirasinda kullanilacak kagis yolu, toplanma yeri, yangin ekibi ve yangin anindaki
gorevleri belirlenmeli ve bilinmelidir.

Yanabilecek ve tutusabilecek maddeler 1s1 kaynaklarindan uzak tutulmali, bu tiir maddeler
yaninda kaynak gibi iglemler yapilmamalidir.

Yangina Karsi1 Onceden Alinacak Giivenlik Onlemler;

1.

Kuruma ait bina, tesis ve isyerlerinin yangina hassas noktalarinda yangin tiirline uygun tipte
kapasitede ve yeterli sayida “Yangin Sondiiriicii Cihaz ve Tesisatlar1” bulundurulmalidir.

Yangin Sondiirme Cihazi ve tesisatlarinin dolu ve calisir vaziyette olup olmadigi kontrol
edilmeli ve tiiplere islenmelidir.

Yangin Sondiiriicii Cihazlar rutubetli yerler ile ocak, soba ve kalorifer gibi 1s1 ve sicaklik
veren gereclerin yanina ve yakinina konulmamalidir.

Tiim personele yangin séndiiriicii cihazlarin nasil kullanildigi 6gretilmelidir.
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10.

11.

o0 o

Mutlaka “TSE — EN — CE” belgeli olan kaliteli yangin sondiirme cihazlar1 satin alinmali,
kullanilan ve bosalan cihazlar en kisa zamanda dolusu ile degistirilmeli, dolum yapmadan
once ise mutlaka basing testinden gecirilmeli ve periyodik olarak yilda bir kontrol edilmeli ve
bes yilda bir basing testinden gegirilmelidir.

Yanginda tahliye ve c¢ikis kapilari, merdivenler, asansor kapilari, yangin vana dolaplari
onlerine koridor ve gecit yerlerine sandik, dolap, esya ve malzeme konulmamali, gegisler
engellenmemelidir.

Sicak soba ve ocaklara benzin, mazot, gaz vb. gibi parlayici maddeler dokiilerek
ateslenmemelidir.

Kuru kimyasal tozlu yangin sondiiriicli cihazlar karbondioksit tiiplinlin vanasi ¢evrildigi
takdirde mutlaka kullanilmali, yanlislikla vanasi  ¢evrilen tiipler ise tekrar
kullanilmayacagindan yenisi ile degistirilmelidir.

Bina ve tesislerde bagka tlir yangin ihbar sondiirme sistemleri varsa kontrol ve kullanma
talimatlarina uygun islem yapilmalidir. Yetkili amir talimati diginda bir kism1 veya tamami
devre dis1 birakilmamalidir.

Karbondioksit gibi tehlikeli maddeleri piiskiirten cihazlar, havalandirilmayan yerlerde 6zel
maske ile kullanilmal1 ve sondiirmeden sonra kapali yerler havalandirilmalidir.

Sondiirme cihazlar1 tesisin gerilim altindaki kisimlarindan asagidaki uzakliklarda
bulunmalidir.

15kV.’a kadar gerilimli tesislerde 1 m.

15 - 35kV.’a kadar gerilimli tesislerde 2 m.

35kV ‘dan yukart tesislerde 3m.

Pulvarizasyon fiskiyelerinde biitiin tesislerde 3 m.

Yangin Durumunda Yapilacak isler;

1.

Yangin fark edildiginde oncelikle ¢cevredekilere ve o binada calisan personele sonra ilgililere
haber verilmelidir.

Likit gaz ve elektriksel nedenli yanginlarda, yangin yakinindaki yanict madde kaynaklar
izole edilmelidir.

Yangin mahalline en yakin sondiiriicii cihaz ile yangin sondiiriilmeye calisilmalidir.

Bunu yaparken;

Kullanilan cihaz kuru kimyevi tozlu cihaz ise tetik yerinden cikartilarak ve mandalina
basilmali, karbondioksitli cihaz ise lans’1 aga¢ sapindan tutularak yerinden ¢ikartilmali ve
aleve dogru tutulmalidir.

Cihazin vanasi sola ve sonuna kadar ¢evrilmelidir.

Piiskiirten madde alevi Ortercesine gezdirilmeli ve hava ile temas: kesilerek yangin
sondiiriilmeye ¢aligilmalidir.

Sondiirmenin sonunda; yangin yeri mutlaka kontrol edilmeli ve yanginin iyice sonmiis
oldugundan emin olunmalidir.

Dumanin yakici ve bogucu etkisine kars1 agiz ve burun 1slak bez ile kapatilmalidir.

Elektrik akimini kesmeden su veya sulu cihazli yangin sondiiriicii kullanilmamalidir.
Akaryakit yanginlari su ile sondiiriilmemelidir. Bu tiir yanginlarda kuru kimyevi tozlu,
karbondioksitli veya kopiiklii sondiiriiciiler kullanilmalidir.
Yanginin yayilmasini 6nlemek, yangini bogmak i¢in kap1 ve pencereler kapatilmalidir.
Yanici, parlayici ve patlayict maddeler yangin yerinden uzaklastirilmalidir.
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8.

Yangint  sondiirlirken  lizumsuz  tahribatlarda, gereksiz kirma ve yikmalarda
bulunulmamalidir.

Yanginda “Can Kurtarmak” ilk yapilacak is olmalidir. Bu yapilirken kendi ve baskalarinin
hayat1 liizumsuz hareketlerle tehlikeye atilmamalidir.

llgili personeller, bu talimatta yazili olmasa dahi is sagligi ve giivenligi ile ilgili olarak
mevcut ig kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore hareket etmek zorundadir. Kanun ve
yonetmelikler talimatlarin daima iistiindedirler.

Isyeri tarafindan hazirlanan is yerinde uyulacak “Yangin Talimat”ni okudum. Bir suretini
aldim, diger suretini de is yerine verdim. Talimatta agiklanan kurallara uyacagimi beyan ve kabul

ederim.
..... feeerdd 20....
TEBLIiG EDEN TEBELLUG EDEN
Ad1 Soyadu: Ad1 Soyadu:
iIMZA: iIMZA.:
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Ek 10.15t. Yiiksekte Calisma Talimati

E J iZMiR iL SAGLIK MUDURLUGU

1ZMIR
iL SAGLIK MUDURLUGU

X

ISYERIi SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi
Yiiksekte Calisma Talimati

10.

11.

Seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi her tiirlii alanda
yapilan calisma; yiiksekte calisma olarak kabul edilir. Yiiksekligi tabandan itibaren 2
metreden veya yiiksekte bulunan calisma yerlerinde ¢alisanlar1 diismeden korumak igin
korkuluk, calisma platformundaki malzemelerin diismemesi i¢in etek tahtalar1 bulunmali,
ayrica calisanlara emniyet kemeri taktirilmali, kemerlerin kancalari tercihen bel hizasindan
yukarida saglam bir yere takilmahdir. Kullanilacak KKD’ler mevzuat gergevesinde Isyeri
Hekimi ve ISG uzmanmin énerileri 1s181nda Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu belirler.
Yiiksekte ¢alisma isi yapilmadan 6nce Cahsma izin Formu (Ek 11) doldurulmalidur.

Ise baglamadan 6nce tiim donamimlar kontrol edilmelidir. Uygun olmayan donanimlar
kullanilmamalidir.

Yapilacak caligmalar 6nceden planlanmali ve organize edilmelidir.

Yiiksekte yapilmasi zorunlu olmayan montaj ve benzeri ¢alismalarin miimkiin oldugunca
oncelikle yerde yapilmalidir.

Diismelerin 6nlenmesi i¢in her tiirlii ¢alisma zemini temiz ve engelsiz olmalidir. Calisma
zemininde, gegisi engelleyen malzeme ve malzeme artigi bulundurulmamalidir. Yaglh
maddelerin zemin tizerine dokiilerek zemini kaygan hale getirmesine izin verilmemelidir.
Emniyet kemeri ve diger 6nlemlerin alinamadig1 ve ¢alisanlarin diz ¢okerek veya ¢omelerek
calisma zorunda olduklari ¢at1 kenarlarinda ara korkuluklar bulunmalidir.

Calisanlarin emniyet kemerinin kancalarini takacaklar1 yerler, ¢alisilan yere uygun sekilde
olmalidir. Catinin veya binanin yatay kiriglerinde yapilan ¢alismalarda, belli saglam
dikmeler arasina yatay yasam hatlar1 gerilecektir. Calisanlar emniyet kemerlerinin
kancalarin1 bu halatlara gecirecek ve hat boyunca emniyetli olarak yiiriiyebileceklerdir
Catilarda ve egik yiizeylerde yapilan islerde kullanilan yap1 iskelelerine 1metre
yiiksekliginde korkuluk yapilmalidir. Bu korkuluklar ayni zamanda, dengesini yitiren bir
is¢inin diigmesine engel olacak saglamlikta olmalidir.

Yiiksekte yapilan ¢aligmalar igveren tarafindan goérevlendirilen ehil bir kisinin gézetim ve
kontrolii altinda gerceklestirilmelidir.

llgili personeller, bu talimatta yazili olmasa dahi is saghgi ve giivenligi ile ilgili olarak
mevcut is kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore hareket etmek zorundadir. Kanun ve
yonetmelikler talimatlarin daima tstiindedirler

Isyeri tarafindan hazirlanan is yerinde uyulacak “Yiiksekte Cahsma Talimati”n1 okudum. Bir
suretini aldim, diger suretini de is yerine verdim. Talimatta agiklanan kurallara uyacagimi beyan
ve kabul ederim.

..... [everdd 20....
TEBLIiG EDEN TEBELLUG EDEN
Ad1 Soyadu: Ad1 Soyadr:
IMZA: iIMZA:
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Ek 10.15u. Ziyaretci ve Tedarikgiler Igin Is Giivenligi Talimat:

E J iZMiR iL SAGLIK MUDURLUGU

1ZMIR
iL SAGLIK MUDURLUGU

X

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRIMi
Ziyaretci ve Tedarikgiler icin Is Giivenligi Talimati

10.
11.

12.

Kurum c¢alisam1 disindaki ziyaretciler, tedarikgiler ve misafirler giivenlikten Ziyaretgi
Giivenlik Karti (Ek 17) almali, ziyaret sirasinda yaninda tasimali, isteyen yetkililere
gostermeli ve lizerindeki talimatlara uymalidirlar.

Sigara i¢ilebilir alanlar haricinde kesinlikle sigara kullanilmamalidir.

Isyerinin mubhtelif yerlerine gesitli maksatlarla asilmis olan; Giivenlik, Saghk, Yasak,
Bilgilendirme, Emredici, Uyaric1 ve Ilkyardim isaretlerine uyulmalidir.

Kurum i¢ine silah ve delici alet ile girilmemeli, giivenlige teslim edilmelidir.

Isyerinde diizenlenen tiim is saglig1 ve giivenligi kurallarina ve talimatlarina uyulmalidir.
Araci varsa; 0n kismini ¢ikis yoniine gelecek sekilde park etmelidir ve yaya yolundan
yiirlimelidir.

Kurum icerisinde kosulmamali dikkatli yiiriinmeli, merdivenler atlanmamali giivenli
inilmelidir.

Goriisiilecek kisinin bulundugu yer hari¢ diger yerlere ve girilmesi yasak olan yerlere
girmemelidir.

Kurumda gordiigiiniiz tehlikeli olabilecek her durumu giris katindaki asansor karsisindaki
Risk Gordiim Formuna (Ek 6) yazarak bildirilmelidir.

Gorevi degil ise hicbir elektrik panosu, kablo ve tellerine dokunulmamalidir.

Kuruma tadilat, onarim ya da tamir igin gelindi ise mutlaka Calisma izin Formu (EK 11)
doldurulmalidir.

Kurumda c¢alisildig1 siirece kazaya sebep olacak veya calisanlart ve kendisini tehlikeye
sokacak sekilde malzeme istifi yapilmamali ve araglar bulunmalar1 gereken yerden baska
yerlere birakilmamalidir.

Isyeri tarafindan hazirlanan is yerinde uyulacak “Ziyaret¢i ve Tedarikgiler icin Is Giivenligi
Talimati”n1 okudum. Bir suretini aldim, diger suretini de is yerine verdim. Talimatta aciklanan

kurallara uyacagimi beyan ve kabul ederim.

..... [eeerdd 20....
TEBLIiG EDEN TEBELLUG EDEN
Ad1 Soyada: Ad1 Soyada:
IMZA: IMZA:

140



Ek 10.16. Acil Durum Plan Ornegi

[ZMIiR iL SAGLIK MUDURLUGU

[LCE SAGLIK MUDURLUGU
/
ACIL YARDIM ISTASYONU

ACIL DURUM PLANI

20....
X

N ),
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ACIL DURUM PLANI

1. Binanin Genel Durumu
Bina ve bagl binalarin yapist, ka¢ kat oldugu, oda sayis1 ve toplam ¢ikis sayisi belirtilecektir.

a. Acilakiskapist: ...

c. Digercikiskapilari: ...
2. Personel Durumu

................. binasinda yaklasik .......... kisi ¢alismaktadir. Caligma saatleri kis sezonunda 08.00 - 17.00
arasi olup, yaklasik saat ...... .....’dan itibaren personel bulunmakta, aksam ..... . .....’a kadar baz
personel caligmaya devam edebilmektedir.

3. Acil Durum Yonetimi

Olagandis1 bir durum meydana geldiginde Acil Durum Yoneticisi .................. ’dir. Kendilerinin binada
olmadigi durumda ....................... yonetim gorevini Ustlenir. Her ikisinin de bulunmadigi
durumlarda ....................Ll tarafindan goérevlendirilen .......................... olay yoneticisidir. Olay
Yoneticisi tarafindan atanmak tizere ....................... lerinden Kurumlar Arasi Koordinasyon Yetkilisi
ve Basin ve Halkla iliskiler Yetkilisi belirlenir. Sivil Savunma uzmani, yoksa yerine en uygun kisi Is
Giivenligi Yetkilisi olarak gorevlendirilir. Olayin yapisina gore teknik gorevlerde calisan personelden
Teknik Danigsma Kurulu olusturulabilir. Planlama, Operasyon, Lojistik ve Finans sorumlulari belirlenir
(Ayni kisi birden fazla gérevi yiiriitiilebilir)

Acil Durum

Yoneticisi

................................ Halkla iligkiler ASIE e
Yetkilisi Yedek: ................
Kurumlararasi Asil: e,
Koordinasyon .
Yetkilisi Yedek: ...
Is Giivenligi
Yetkilisi Yedek: ...

Operasyon Planlama Lojistik Yetkilisi

Yetkilisi Yetkilisi

ASHE e Asil: s ASIl: e F- X
Yedek: .ooouuvenennn. Yedek: ... Yedek: ... Yedek: wo.ounnn.

Sema 1. Acil Durum Yonetim Semasi
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4. Gorev Tamimlan

Acil Durum Yéneticisi: Hedefleri belirler. Is giivenligi analizinin tamamlanmasim saglar. Acil Durum
Eylem Plani’’'m1 onaylar. ................. binas1 acil durum yonetimi ile ilgili; acil miidahaleden
sonlandirmaya kadar tiim stratejik direktifleri verir. Gerekirse bina tahliye isleminin baglatilmasi ile ilgili,
karar ve direktifinin verilmesinden sorumludur.

Planlama Yetkilisi: Mevcut durum raporunu saglar. Planlama siirecini yonetir. Acil Durum Eylem
Plan1’n1 olusturur.

Operasyon Yetkilisi: Acil durum varliginda koordinasyondan sorumludur. Operasyon yoneticisi
kurtarma ekibi, koruma ekibi, sondiirme ekibi, ilkyardim ekibi ve tahliye kayit ekibinin gérev tanimlar
kapsaminda yiiriittiikleri gorevi koordine eder. Hedeflere ulagmak icin taktik ve stratejiler gelistirir.

Kurtarma Ekibi: Yangin sirasinda kurtarilacak 1. derece ve II. derecede 6nem tasiyan evrak ve
malzemeleri kurtarmakla yiikiimlidiir.

Koruma Ekibi: Yangin sirasinda kurtarilmig olan I. derece ve II. derecede 6nem tasiyan evrak ve
malzemeleri korumakla yiikiimlidiir.

Sondiirme EKibi: Kurum ve kurulusta meydana gelen yangini sondiirmekle yiikiimliidiir.

Ilkyardim Ekibi: Kurum veya kurulusta meydana gelen yangin sirasinda yaralanan personel ve
diger kisilere ilkyardim yapmak ve bu konu ile ilgili koordinasyonu saglamakla yiikiimliidiir.

Tahliye Kayit Ekibi: Kurum veya kurulusta meydana gelen acil durumda ilgili personel
belirtilen katlarda c¢alisan ve tahliye islemi sonrasinda binayr terk eden personeli kaydetmek ile
yiikiimliidiir.

Lojistik Yetkilisi: Taktikleri desteklemek igin lojistik gereksinimini belirler. Tesisler, ekipman,
malzemeler ve personelden sorumludur. Kurtarma, koruma, sondiirme, ilkyardim ve tahliye kayit ekibinin
olusturulmasi, listenin gilincellenmesi gorevini yiiriitiir.

Finans Yetkilsi: Gereksinim duyulan fiyat analizlerini yapar.

Kurumlar Arasi1 Koordinasyon Yetkilisi: .............. binasi acil durum yonetimi merkezinde diger
kuruluslarin temsilcileri ile iletisimde olay ile ilgili bilgi akigin1 saglayan yetkili personel olarak gorev
yapar. Sivil Savunma, itfaiye, Emniyet vb kurumlarla iletisimden sorumludur.

Basin ve Halkla iliskiler Yetkilisi: Personel ve ailelerini bilgilendirir. Acil Durum Yé&neticisi tarafindan
iist makamlara iletilmesi amaciyla olay hakkinda bilgi toplar, rapor hazirlar.

Is Giivenligi Yetkilisi: Personel ve ziyaretcilerin giivenligini saglar, tehlikeli durumlar1 giderir, takip eder.
Saglig1 ve hayati tehdit eden acil durumlarda her tiirlii operasyonu durdurmaya yetkilidir.

Teknik Damisma Kurulu: Olaym yapisina gore Acil Durum Yoneticisine gerekli teknik bilgi destegini
verir.

Sondiirme EKkibi: Binada ¢ikacak yangina derhal miidahale ederek yanginin genislemesine mani olmak
ve sondiirmek.

Kurtarma EKkibi: Yangin ve diger acil durumlarda can ve mal kurtarma iglerini yapmak.
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Koruma EKkibi: Kurtarma ekibince kurtarilan esya ve evraki korumak, yangin nedeniyle ortaya ¢ikmasi
muhtemel panik ve kargasay1 6nlemek.

Ilkyardim Ekibi: Yangin sebebiyle yaralanan veya hastalanan kisilere ilk yardim yapmak.

(Not: Bir kisi birden fazla gorevi iistlenebilir)

5. Riskler ve Senaryolar

Binanin risk siralamasinda yangin ve deprem ilk siralarda yer almaktadir.

6. Acil Durum Yonetim Merkezi

Yonetim ekibi iging ............ool.l yeri afet yonetim merkezidir ve yonetim ekibi herhangi bir acil
durumda burada toplanmalidir. Acil Durum Yo6netim Merkezine yetkili olmayan kisilerin girmesi uygun

degildir. Yonetim ekibi diginda giris ¢ikislar engellenecek sekilde giivenlik 6nlemleri alinmalidir.

7. Personelin Hareket Tarzi

Yangin durumunda;

a)

b)

d)
e)

Acil c¢ikis yollar1 ve yonlerini, merdivenlerin inig-¢ikis yonlerini, yangin alarm butonlarini,
yangin sondiirme tiip ve hortumlarimi ve elektrik panolarim gdsteren kat planlar1 Ek 1’de yer
almaktadir.

Yangin durumunda yangin alarmi ¢almaya baglayacaktir. Alarm sisteminin ¢alismama olasiligina
karst yangin ya da duman goriirseniz ...... santralini arayiniz / haber veriniz. Santral gorevlisi
110 numarali telefondan itfaiyeyi arayarak yardim talep etmelidir. Personel santrale ulasamazsa
itfaiyeyi direk aramalidir.

Yangin sondiirme, kurtarma, koruma ve ilkyardim ¢aligmalart EK 2 ...cccevivniininnen. Birimi /
Kurumu Yangin Giivenligi ve Koruma Plam1 Miidahale Ekipleri tarafindan ve tanimlandig
sekilde gerceklestirilmelidir.

Tahliye karar1 Acil Durum Y6neticisi tarafindan verilir.

Tahliye karar1 anons sistemi ile personele duyurulur. “Dikkat dikkat! Yangin siiphesi nedeniyle
binay1 hemen terk edin, en yakin yangin ¢ikisina yonelin!” anonsunu duyan personelin panik
olmaksizin, sakin bir sekilde yangin merdivenine ulagan en yakin g¢ikistan binay1 terk etmesi
gerekir.

Yangida giivenlik geregi asansorler kullanilmamalidir.

Giivenlik personeli veya bu konuda gorevlendirilen kisi kilitli olan ¢ikis kapilarimin kilidini
agmalidir.

Giivenlik personeli veya bu konuda goérevlendirilen kisi ana kapiin otomatik agilip-kapanma
Ozelligini kaldirarak stirekli a¢ik pozisyonda tutmalidir.

Siirticiiler otopark varliginda otoparki itfaiye araci girecek sekilde agmaya baglamalidir.

Personel kisisel bilgisayarlarini kapatmali, kisisel egyalarini yanlarina almalidir.

Her katta giivenlik personeli veya bu konuda gérevlendirilen kisi odalar1 kontrol ederek isitme ya
da binay1 kendi kendine terk etme 6zrii olan personeli tespit etmeli, tahliyesine yardim etmelidir.
112 aranarak yangin sondiirme ve kurtarma calismalar siiresince 112 ambulans ekibinin hazir
bulunmalari ve gerektiginde acil saglik sorunlarina miidahale etmeleri saglanmalidir.

Binay1 terk eden kisilerin kimlik bilgileri her kat i¢in ayr1 olmak {izere Ek 3a’da belirtilen Kayit
Tahliye Ekibince Ek 3b Acil Durum Personel Kayit Formu’na kaydedilir. Tiim kurum
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calisanlar1 Ek 3a’da belirtilen ve galistiklar1 kat personelini kaydetmekle gorevli kisiyi bularak
isimlerini yazdirmalidir.

n) Kayit formlar1 ve kalemler ................... deki alternatif acil durum yonetim merkezinde
bulundurulmali, kayit yapmakla gérevli personel tahliye sirasinda form ve kalemleri buradan
temin etmelidir.

0) Personel bahge disinda belirlenen toplanma alanlarinda toplanmalidir. Toplanma Alanlar1 EK
4’te gosterilmistir.

Deprem durumunda;

a) Deprem durumunda acil durum yoneticisinin talimatiyla binada sivil savunma uzmani tarafindan
hasar durumu degerlendirilir.

b) .......... santrali ............. numarali telefondan Sivil Savunma Birlik Miidirliigii’'nii arayarak
yardim ister.

c) Binada agir ve orta hasar olmasi1 durumunda tahliye karari verilir.

d) Tahliye karar1 anons sistemi ile personele duyurulur. “Dikkat dikkat! Acil bir durum nedeniyle
binay1 hemen terk edin, en yakin ¢ikisa yonelin!” anonsunu duyan personelin panik
olmaksizin, sakin bir sekilde merdivenlere ulasarak en yakin ¢ikistan binay1 terk etmesi gerekir.

e) Cikis yollarindan her hangi biri kullanilamaz durumda ise kullanilmamasi gereken yollar ile
giivenli ¢ikis yollar1 Is Giivenligi Yetkilisi veya bu konuda gérevlendirilen kisi tarafindan anons
sistemi ile personele duyurulur.

f) Binada herhangi bir gociik ya da hasar olmasi durumunda bina igine girmek tehlikelidir.
Kurtarma ¢aligmalar sivil savunma ekiplerince gerceklestirilmelidir.

g) Bina igerisinde kurtarilmasi gereken personel varsa 112 KKM aranarak ¢agri yapilmalidir.

8. Toplanma merkezleri

Toplanma merkezleri .................. cevresinde yer almaktadir ve asagida belirtilmistir (Ek 4);
) I (Yangin durumunda)
b) (Deprem durumunda)
Toplanma alaninda binadan ¢ikan tiim c¢alisanlariin  kayitlarninin - yapilacagi kayit merkezi
olusturulacaktir.
9. Kayit Birimi

Kayit merkezinde her kat icin ayr1 bir kayit¢t bulunur. Her kat i¢in ayr1 kayit yapilarak sayimla igeride
kimlerin kaldig1 belirlenir.

10. Kayit Birimi Gorevlileri

Adi soyadi, gorev yeri ve kayit i¢in gorevlendirildigi kat Ek 3a’da belirtilmis olan kayit gérevlileri; binay1
terk edenlerin kaydini tutarlar. Kayit i¢in gerekli malzeme alternatif afet yonetim merkezinden temin
edilecektir.
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11. Binada Kalanlarin Kurtarilmasi

Binada kalanlarin kurtarilmasi gerektiginde oncelikle kisisel giivenlik degerlendirilmeli, giivenli degilse
bina icine girilmemelidir. Kurtarmanin profesyonel ekiplerce yapilmasi en uygun secenektir. Yangin
durumunda itfaiye, deprem durumunda sivil savunma kurtarma girisimlerini yapacaktir.

12. Yarahlara ilkyardim

Iceriden ¢ikan yaralilara ilkyardim uygulanacaktir. ilkyardim uygulamalari Ek 2 Izmir il Saghk
Midirligi ...l Birimi / Kurumu Yangin Giivenligi ve Koruma Plan1 Miidahale Ekipleri
listesinde gorevlendirilen personel tarafindan ve tanimlandigi sekilde uygulanacaktir. Acil Tibbi
Miidahale 112 ambulans ekibi tarafindan uygulanacaktir. Hastaneye sevki gereken yaralilar 112
ambulanslari ile nakledilecektir.

13. Calhisanlarin Yakinlarmin Bilgilendirilmesi

Basin ve Halkla iliskiler biriminde ¢alisanlardan olusturulan bir ekip ............... numarali telefona yanit
vererek caligsan yakinlarini bilgilendirmelidir.

14. Basin Ac¢iklamasi

Basin ve Halkla iliskiler yetkilisi; personel ve ailelerini bilgilendirir, Acil Durum Yoneticisi tarafindan
ist makamlara iletilmesi amaciyla olay hakkinda bilgi toplar, rapor hazirlar.

15. Normale Doniis

Yangin durumunda itfaiye, deprem durumunda sivil savunma ekiplerince bina durumu degerlendirilir.
Binaya tekrar donme karar1 itfaiye, sivil savunma vb. profesyonel birimlerden alinan “binanin yeniden
kullanilabilir durumda oldugu” bilgisi dogrultusunda Acil Durum Ydneticisi tarafindan verilir ve
personele bildirilir. Bu durumda sira ile ve panige izin verilmeksizin personel binaya dénmelidir. En son
acil durum y6netim merkezi de gorevini sonlandirir ve burada gorev alan yoneticiler rutin gorevlerine
doner.

Kurum / Birim Sorumlusu
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Ekler.
Ek 1. Kat plam

Ek 2. Yangin Giivenligi ve Koruma Plan1 Miidahale EKip Listesi

Ek 3a. Tahliye Kayit Ekip Listesi

Ek 3b. Acil Durum Personel Kayit Formu

Ek 4. Toplanma Alanlar

Ek 1. Kat plan1 6rnegi

Doner
Sermaye
Tedavi
istatistik | Tahakkuk [Yeri Girig | Doner Doner Ayniyat Saymanhd Ek [‘:' ere:k Dt
Odasi Sermaye Sermaye Odeme h r:ge e
Evrak Birimi sa
Deposu e
b
e
/i' \I/ \J/ \l/ \I/ \l/ /ri °\ \I/ \l/ \l/ \I/ \I/
Koridor Koridor
= o So Em 0 e
k N =y
3 /]
P17 ] | RiBdmina
3 i | s v
Merdiven = |i e Saym | Saym.
—— ¢ p & Md. Md.
istatistik istatistik | Fatura — 0 1 i | n |Yd
[—]
Kontrol Cihazlar W.C. 3 Merdiven 1 I3 e
s R o
Hukuk PDG Birimi — a
inceleme — P u
= =
r
ESKI BiNa&
1. KAT Su Hortumu

YERLESIM PLN.

Elektrik
Sigorta Paneli

ESKIi BiNA BiRINCi KAT
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Ek. 2. Yangin Giivenligi ve Koruma Plan1 Miidahale Ekip Listesi
IZMiR iL SAGLIK MUDURLUGU
......... ILCE SAGLIK MUDURLUGU / ACIiL YARDIM iSTASYONU

YANGIN GUVENLIGi VE KORUMA PLANI MUDAHALE EKiP
LIiSTESI

KURUM / BiRiM ADI.

KURTARMA EKIiBIi

Kurum veya kurulusta meydana gelen yangin ve diger acil durumlarda can, 1. derece ve Il. derecede
Onem tagiyan evrak ve malzemeleri kurtarma islemlerini yapmak.

SIRANO ADI SOYADI GOREVI CEP TEL
1 Ekip Amiri

2 Ekip Amir Yrd.

3 Personel

4 Personel

5 Personel

6 Personel

7 Personel

8 Personel

KORUMA EKIBI

Kurtarma ekibince kurtarilan esya ve evraki korumak, yangin nedeniyle ortaya ¢ikmasi muhtemel
panik ve kargasay1 dnlemek.

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI CEP TEL
1 Ekip Amiri
2 Ekip Amir Yrd.
3 Personel
4 Personel
5 Personel
6 Personel
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SONDURME EKIiBi

Binada ¢ikacak yangina derhal miidahale ederek yanginin genislemesine mani olmak ve sondiirmek.

SIRANO ADI SOYADI GOREVi CEP TEL
1 Ekip Amiri

2 Ekip Amir Yrd.
3 Personel

4 Personel

5 Personel

6 Personel

7 Personel

8 Personel

9 Personel

10 Personel
ILKYARDIM EKIBI

Kurum veya kurulusta meydana gelen acil durum sirasinda yaralanan personel ve diger kisilere
ilkyardim yapmak ve bu konu ile ilgili koordinasyonu saglamakla yiikiimliidiir.

SIRANO ADI SOYADI GOREVI CEP TEL
1 Ekip Amiri

2 Ekip Amir Yrd.

3 Personel

4 Personel

5 Personel

6 Personel

Kurum / Birim Sorumlusu
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Ek 3a. Tahliye Kayit Ekip Listesi

TAHLIYE KAYIT EKIBIi

iZMiR iL SAGLIK MUDURLUGU

ILCE SAGLIK MUDURLUGU / ACIL YARDIM iSTASYONU
TAHLIYE KAYIT EKIP LISTESI

Kurum veya kurulusta meydana gelen acil durumda, ilgili personel belirtilen katlarda calisan ve

tahliye islemi sonrasinda binayi terk eden personeli kaydetmekle yiikiimliidiir.

SIRA GOREV
NO ADI SOYADI ALANI CEP TEL
1 Ekip Amiri
2 Ekip Amir Yrd.
3 Personel
4 Personel
........ AR i) | I
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Ek 3b. Acil Durum Personel Kayit Formu
IZMIR iL SAGLIK MUDURLUGU
......... ILCE SAGLIK MUDURLUGU / ACIiL YARDIM iSTASYONU

ACIL DURUM PERSONEL KAYIT FORMU

KAYIT ALTINA ALAN PERSONELIN ADI SOYADL ...............oooiiiiiiiiiiiieeiiii,

Calistig1 Bina
No Ad1 Soyadi (Eski / Yeni) Kat Yaralanma Durumu

10

11

12

13

14

15

16

17
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Ek 4. Acil Toplanma Alan1 Krokisi Ornegi
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Ek 10. 17. Kisisel Koruyucu Donanim Teslim ve Zimmet Tutanagi

Dokiiman No

. .. . o e Yayin Tarihi
IZMIR IL SAGLIK MUDURLUGU

KiSISEL KORUYUCU DONANIM Revizyon No

TESLIM VE ZIMMET TUTANAGI : —
Revizyon Tarihi

Sayfa No 1/1

PERSONELIN
SICIL NO :
ADI SOYADI
GOREVI :
BIRIMI :
KADRO YERI

TESLIiM EDILEN KiSISEL KORUYUCU DONANIM MALZEMELERI

S.NO STOK NO CINSI | MARKASI [MIKTARI
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Yukarida cinsi ve miktar1 yazil ...... kalem ..... adet kisisel koruyucu donanimlar1 eksiksiz ve saglam

olarak teslim aldim. Kigisel koruyucu donanimlarin nasil kullanilacagi konusunda uygulamali olarak
egitildim. Tarafima verilen bu malzemeleri is yerinde kullanmayi, istenildiginde teslim veya kullanim
stiresi doluncaya kadar muhafaza etmeyi, kullanim siiresinin bitiminde iade etmeyi, kayip durumunda
yenisini talep etmeyi, deformasyonu durumunda, derhal sirket gorevlisine bildirerek eskisinin yerine
yenisini almayi, tarafima teslim edilen kisisel koruyucu donanim malzemelerinin hatali kullanimindan
kaynaklanan hasarlardan sorumlu olacagimi, kullanmamaktan dolay1 olusabilecek olumsuzluklardan
ve/veya i§ kazalarindan sorumlu oldugumu kabul ve taahhiit ederim.

...... [...20..
TESLIiM EDEN TESLIM ALAN
ADI VE
SOYADI ADI VE SOYADI
GOREVI GOREVi
iMZA iMZA
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Ek 10. 18. Ziyaret¢i Glivenlik Kart1 Taslagi

ZIYARETGi GUVENLIK KARTI

Bu kart kurumumuzu ziyaretiniz sirasinda dikkat

etmeniz gereken kurallari size hatirlatmak amaciyla
hazirlanmistir.

Bu kurallara uymaniz sizin ve kurumun givenligi
acisindan 6nem tasimaktadir.

1. Ziyaret¢i yaka kartinizin her
olmasina dikkat ediniz.

. Ziyaret alaninizin disindaki yerlere gitmeyiniz.

. Uyari ve ikaz levhalarina uyunuz.

. Herhangi bir acil durumda en kisa yoldan acil
toplanma bolgesine ulasiniz ve sorumlularin
talimatlarini bekleyiniz.

. Acil ¢ikislar, yesil renk ile isaretlenmistir.

zaman takili

w

6. Kurum plani ve acil toplanma vyeri kartin
arkasinda  bulunmaktadir. Litfen dikkatle
inceleyiniz.

Kurumdan ayrilirken karti teslim etmeyi ve

kimliginizi almayt UNUTMAYINIZ.

Gosterdiginiz 6zen icin simdiden tesekkiir ederiz.

Kartin  bulunmasi halinde izmir il Saghk

Mudirltgu’ne teslim edilmesi rica olunur.

Ornek

Istatistik

istatistik

Tedavi
Tahakuk

Istatistik

Déner
Sermaye

Veri Giris | Daner

Déner Ayniyat Saymanid M Evrak

dast Sermags! Sermaye Odeme| U [incele
=
Evvak Birimi i
Deposu S
b
:
Koridor Koridor m
< (e}
"
ﬁ l!ﬂ 1
S

Fatura
Kontrol

Tiobi
Cihazlar
Hukuk PDG Eirimi
inceleme

”ﬁ

W.C.

cwowao

Foeosaom——o

Depo

o |Sam| Som.

sl

=1

ESKIB\NA

YEHLESIM PLN.

Elekluk
Slgoﬂa Paneli
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— KACISYOLU Tupu Butonul Alam

ESKI BINA BiRINCi KAT
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Ek 11.

Egitim Program

EGITIM PROGRAMININ ADI:

[ZMIR IL SAGLIK MUDURLUGU CALISANLARINA YONELIK TEMEL iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIMI

EGITIM PROGRAMININ TANIMI:

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ve bagl diger yonetmelikler kapsaminda calisanlara is
saglhig ve giivenligi ile ilgili bilgi ve beceri kazandirmak amaciyla hazirlanan iki giinliik, tam
zamanli, karsilikli etkilesimli egitim yontemleri ile yapilacak olan egitim programudir.

EGITIM PROGRAMININ AMACI:

Bu egitim programinin sonunda, 6331 sayili Kanun ve ilgili ydnetmelikler kapsaminda izmir il
Saglik Miudiirliigii’ne bagh birim calisanlari, saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortamu igin is sagligi
ve giivenligi ile ilgili bilgi ve beceri kazanacaktir.

OGRENIM HEDEFLERI:

Katilimeilar bu egitim programini tamamladiklarinda;

ok wnE

~

10.
11.
12.

13.

14.
15.

Is saglhig ve giivenligi genel kurallarmi, giivenlik kiiltiiriinii aciklayacak,

Tehlike ve riski tanimlayacak, 6rnekleyecek,

Mevzuat kapsaminda ¢alisanlarin yiikiimliiliikleri, hak ve sorumluluklarini aciklayacak,
Isyeri temizligi ve diizeninin saglikli calisma ortamindaki énemini agiklayacak,

Fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikolojik risk etmenlerini sayacak ve tanimlayacak,
Ergonomiyi agiklayacak, saglikli elle kaldirma ve yiik tasima ile diizgiin viicut durusunu
tanimlayacak,

Ekranli araglarla ¢aligma kurallarini sayacak, masa basi egzersiz yapabilecek,

Elektrikle calisma kurallarini, tehlikeleri, riskleri ve Onlemleri tanimlayacak ve
aciklayacak, ornekleyecek,

Is ekipmanlarinm giivenli kullanimini tanimlayacak,

Kisisel koruyucu donanimlar1 agiklayacak, kullanacagi durumlara karar verecek,

Is kazasini tanimlayacak, hukuki siireci agiklayacak ve korunma yontemlerini sayacak,
Meslek hastaligini tanimlayacak, hukuki siireci agiklayacak ve korunma yontemlerini
sayacak,

Acil durumlar1 tanimlayacak, korunma yontemleri ve acil durum Oncesi — sirasi -
sonrasinda yapilacaklar1 aciklayacak, yangin ve yangindan korunma yoOntemlerini
siralayacak, yangin tiipii kullanmay1 gozlemleyecek,

Giivenlik ve saglik isaretlerini sayacak, tanimlayacak,

Ilkyardim kurallarini sayacak ve tanimlayacak,
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16. Izmir 11 Saghk Miidiirliigii is Saghg: ve Giivenligi Birimi calismalar1 hakkinda bilgi
sahibi olacaktir.
17. Egitim sonu degerlendirmede en az % 85 basarili olmasi beklenmektedir.

KONU BASLIKLARI VE SURESI:

KONU (ggi%

1. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 1.5
2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE MEVZUAT 1
3. CALISMA ORTAMINDAKI RiISK ETMENLERI VE SAGLIKLI L5

CALISMA ORTAMI
4, ERGONOMI VE EKRANLI ARACLARLA CALISMA 1.5
5. ELEKTRIK ILE CALISMA 1
6. IS EKIPMANLARI, KISISEL KORUYUCU DONANIMLAR, .

GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI
7. IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARI 1
8. ACIL DURUMLAR, YANGINVE YANGINDAN KORUNMA 1
9. ILKYARDIM 1
10.  izZMIR IL SAGLIK MUDURLUGU ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK

BIRIMI CALISMALARI VE EGITIMIN DEGERLENDIRILMESI Lo
TOPLAM SURE (SAAT) 12

OTURUMLARIN AMAC VE OGRENIM HEDEFLERI:

1. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Amag: Is saghg ve giivenligi genel kurallar1 hakkinda bilgi ve beceri sahibi olmak.

Osrenim Hedefleri:

Bu oturumun sonunda katilimcilar;

Is saglig1 ve giivenligi tanimin1 yapabilmeli,
Giivenlik kiiltiiriinii tanimlayabilmeli,

Tehlike ve riski tanimlayabilmeli, 6rnek verebilmeli,
Gorsellerdeki tehlike ve riskleri degerlendirebilmeli,
Risk kontrol adimlarini sayabilmeli,

ok wnE

Risk degerlendirmesinin amacini agiklayabilmeli, yararlarin siralayabilmelidir.
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2.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE MEVZUAT

Amag: Mevzuat kapsaminda ¢alisanlarin yiikiimliiliikleri, hak ve sorumluluklar1 konularinda
bilgi sahibi olmak.

Osrenim Hedefleri:

Bu oturumun sonunda katilimcilar;

Diinyada ve Tiirkiye’de is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevcut durumu tanimlayabilmeli,
6331 sayil1 Kanun’un temel 6zelliklerini sayabilmeli,
Calisanlarin ve igverenin yiikiimliiliiklerini siralayabilmeli,

e

Calisanlarin hak ve sorumluluklarini sayabilmelidir.

CALISMA ORTAMINDAKI RISK ETMENLERI VE SAGLIKLI CALISMA ORTAMI

Amag: Calisma ortamindaki risk etmenleri, isyeri temizligi ve diizeninin saglikli ¢alisma
ortaminin 6nemi konularinda bilgi sahibi olmak.
Ogrenim Hedefleri:

Bu oturumun sonunda katilimcilar;

1. Risk etmenlerini sayabilmeli, etkilerini siralayabilmeli, korunma ydntemlerini
aciklayabilmeli,

2. Fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikolojik risk etmenlerine drnek verebilmelsi,

3. Isyeri temizligi ve diizeninin saglikl1 calisma ortamindaki dnemini agiklayabilmelidir.

ERGONOMI VE EKRANLI ARACLARLA CALISMA

Amag: Ergonomi, saglikli elle kaldirma ve yiik tasima, diizgiin viicut durusu ve ekranl
araglarla caligma kurallar1 konularinda bilgi ve beceri sahibi olmak.
Ogrenim Hedefleri:

BuU oturumun sonunda katilimcilar;

1. Ergonomiyi agiklayabilmeli,

2. Diizgiin viicut durusunu tanimlayabilmeli, uygulayabilmeli,

3. Saglikli elle kaldirma ve yiik tasima tekniklerini agiklayabilmeli,
4. Ekranh araglarla ¢alisma kurallarini tanimlayabilmeli,

5. Masa basi egzersiz yapabilmelidir.
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5.

ELEKTRIK ILE CALISMA
Amag: Elektrikle ¢alisma kurallarin1 konusunda bilgi ve beceri sahibi olmak.

Osrenim Hedefleri:

Bu oturumun sonunda katilimcilar;

1. Elektrikle ¢calisma kurallarini sayabilmeli,
2. Tehlike ve risklerini gorseller tizerinden tanimlayabilmeli,
3. Calisma ortaminda alinacak 6nlemleri agiklayabilmelidir.

IS EKIPMANLARI, KISISEL KORUYUCU DONANIMLAR, GUVENLIK VE SAGLIK
ISARETLERI

Amag: Is ekipmanlarmin giivenli kullanimu, kisisel koruyucu donanmimlar, giivenlik ve saglik
isaretleri konularinda bilgi ve beceri sahibi olmak.

Osrenim Hedefleri:

Bu oturumun sonunda katilimcilar;
1. Is ekipmanlarini sayabilmeli ve giivenli kullanimim agiklayabilmeli,
2. Kisisel koruyucu donanimlar1 sayabilmeli, kullanilacagi durumlara karar verebilmeli,

3. Giivenlik ve saglik isaretlerini sayabilmeli ve tanimlayabilmelidir.

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARI
Amag: Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 konularinda bilgi sahibi olmak.

Osrenim Hedefleri:

Bu oturumun sonunda katilimcilar;

1. Is kazasmmi tanimlayabilmeli, is kazasi durumunda yapilacaklar1 ve hukuki siireci
aciklayabilmeli, korunma yontemlerini sayabilmeli,

2. Meslek hastaligini tanimlayabilmeli, meslek hastaligi durumunda yapilacaklari ve hukuki
stireci acgiklayabilmeli, korunma yontemlerini sayabilmelidir.
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8.

9.

10.

ACIL DURUMLAR, YANGIN VE YANGINDAN KORUNMA

Amag: Acil durumlar, korunma yontemleri, acil durum oOncesi — sirasi - sonrasinda
yapilacaklar, yangin ve yangindan korunma yontemleri konularinda bilgi ve beceri sahibi
olmak.

Osrenim Hedefleri:

Bu oturumun sonunda katilimcilar;

1. Acil durumlar1 tanimlayabilmeli,

2. Acil durum 6ncesi, sirasi ve sonrasinda yapilacaklari siralayabilmeli,
3. Yangin ve yangindan korunma yontemlerini agiklayabilmeli,

4. Yang tiiplinii kullanabilmelidir.

ILKYARDIM
Amag: Tlkyardim konusunda bilgi ve beceri sahibi olmak.

Osrenim Hedefleri:

Bu oturumun sonunda katilimcilar;
1. Ilkyardim kurallarin1 sayabilmeli,

2. Kirik, cikik, yanik, zehirlenmeler gibi durumlarda yaraliya yaklasim basamaklarini
tanimlayabilmeli,

3. Yas gruplarina gore temel yagsam ve ileri yagam destegini tanimlayabilmeli,

4. Yarali tagima tekniklerini uygulayabilmelidir.
IZMIR IL SAGLIK MUDURLUGU ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMI
CALISMALARI

Amag: Izmir 11 Saglik Miidiirliigii Is Saghg: ve Giivenligi Birimi ¢alismalar1 hakkinda bilgi
sahibi olmak.

Osrenim Hedefleri:

Bu oturumun sonunda katilimcilar;

1. Is Saghg ve Giivenligi Birimi ¢alismalarini siralayabilmel,

2. Web tabanl kayit ve izlem programi ve kullanilan formlari tanimlayabilmeli

3. Risk Gordiim Formu ve Risk Gordiim Kutusunun kullanim amacini agiklayabilmeli,
4. Egitim programi kapsaminda eksik kalan bilgilerini tamamlayabilmelidir.
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EGITIM / OGRETIM YONTEMLERI:

Gorsel isitsel araglarla desteklenmis, interaktif egitim tekniklerinin kullanildig1 soru cevap siif
dersi

EGITIM GERECLERI:

Bilgisayar

Dataprojektor

Pointer ve sunum kontrol cihazi
Yazi tahtasi

A4 kagit

Tiikenmez kalem

Yazi tahtasi kalemi

Yapistirici

. Makas

10. Kagit tomar1 (20 adet)

© N R WNRE

KATILIMCI SECIM KRITERLERI:

Katilimeilar, Izmir il Saglik Miidiirliigii’ne bagl Sube Miidiirliikleri, ilce Saghk Miidiirliikleri ve
Urla Egitim ve Dinlenme Merkezi ¢alisanlarindan olusacaktir.

DEGERLENDIRME YONTEMLERI:
Bilgi degerlendirme:

1. Katilimcmin degerlendirilmesi;
a. Egitim Oncesi Degerlendirme Formu (EODF)
b. Egitim Sonu Degerlendirme Formu (ESDF)

2. Egitim programinin degerlendirilmesi;
a. Oturum Degerlendirme Formu
b. Egitim Programi1 Degerlendirme Formu
b. Egitim Degerlendirme Raporu

EGITIM PROGRAMI SURESI:
Iki giin siiren ve tam zamanl
ONERILEN SINIF BUYUKLUGU:

Bireysel veya grup halinde
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EGITMENLER:

v' Izmir 11 Saghk Miidiirliigii Isyeri Hekimi

v Izmir il Saglik Miidiirliigii Is Giivenligi Uzmam

v Gereginde uzmanlik alanina uygun olarak is¢i, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslari veya
bu kuruluslarca kurulan egitim vakiflar1 ve ortaklasa olusturduklari egitim merkezleri,
iiniversiteler, kamu kurumlarinin egitim birimleri, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar1 ile Bakanlik¢a yetkilendirilmis egitim kurumlar1 ve ortak saglik ve gilivenlik
birimlerindeki egiticiler

EGITIM YERI:

Uygulamalarin da yapilmasina olanak verecek termal konfor ve yeterli aydinlatma saglanmis
uygun mekanlar

EGITIM TARIHLERI:

Aralik 2014 — Aralik 2015
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EKLER:

Ek 11.1. Egitim Programi

iZMiR iL SAGLIK MUDURLUGU

CALISANLARINA YONELIK
TEMEL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMi
....... [eeeen 12014
........... TOPLANTI SALONU
EGITIM PROGRAMI
BIRINCI GUN
09.00 — 09.15 Egitim programinin tanitim1 — EODF ile degerlendirme
09.15-10.00 Is Saglig1 ve Giivenligi -1
10.00 - 10.15 Ara
10.15-11.00 Is Saglig1 ve Giivenligi -2
11.00 - 11.15 Ara
11.15-12.15 Is Saglig1 ve Giivenliginde Mevzuat
12.15-13.00 Ogle arasi
13.00 — 13.45 Calisma Ortamindaki Risk Etmenleri ve Saglikli Caligma Ortami - 1
13.45-14.00 Ara
14.00 — 14.45 Calisma Ortamindaki Risk Etmenleri ve Saglikli Calisma Ortami - 2
14.45-15.00 Ara
15.00 — 15.45 Ergonomi ve Ekranli Araclarla Calisma - 1
15.45-16.00 Ara
16.00 — 16.45 Ergonomi ve Ekranli Araclarla Calisma - 2
16.45-17.00 Gliniin degerlendirilmesi
IKINCI GUN
09.00 — 10.00 Elektrik Ile Calisma
10.00 -10.10 Ara
10.10-11.10 Is Ekipmanlari, Kisisel Koruyucu Donanimlar, Giivenlik ve Saglik
Isaretleri
11.10-11.20 Ara
11.20 - 12.20 Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar
12.20 - 13.00 Ogle arasi
13.00 - 14.00 Acil Durumlar, Yangin ve Yangindan Korunma
14.00 - 14.10 Ara
14.10 - 15.10 Ilkyardim
15.10 - 15.20 Ara
15.20 - 16.05 [zmir 11 Saglik Miidiirliigii isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Calismalar1 - 1
16.05-16.15 Ara
16.15-17.00 Izmir 11 Saglik Miidiirliigii isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Calismalar1 —
2 ve Egitimin Degerlendirilmesi

17.00 - 17.15 Katilim Belgelerinin Verilmesi ve Kapanis
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Ek 11.2. Egitici Kilavuzlari

Ek 2a. Is Saghig1 ve Giivenligi

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITICi KILAVUZU

Amag: s saglig1 ve giivenligi genel kurallar1 hakkinda bilgi ve beceri sahibi olmak.

Ogrenim Hedefleri:

Bu oturumun sonunda katilimcilar;

1. s saglig ve giivenligi tanimini yapabilmeli,
2. Givenlik kiiltiiriinii tanimlayabilmeli,
3. Tehlike ve riski tanimlayabilmeli, 6rnek verebilmeli,
4. Gorsellerdeki tehlike ve riskleri degerlendirebilmeli,
5. Risk kontrol adimlarini sayabilmeli,
6. Risk degerlendirmesinin amacini agiklayabilmeli, yararlarini siralayabilmelidir.
Yontem:
ARAC-
SURE | BOLUM ICERIK YONTEM GEREC
Amag ve 6grenim -
5dk Giris Oturum igerigini paylasmak | hedeflerinin gﬁ;ﬁ gcgjaerldor,
paylasilmasi
Is saghgi ve giivenligi
tanimi
Giivenlik kiiltiiri tanimi
’.ljehlike, risk tanimi Soru cevap snif Dataprojektor,
75 dk Govde | Ornekler iizerinden : Bilgisayar,
- . dersi A
degerlendirme Pointer
Risk kontrol adimlar1
Risk degerlendirme amaci,
yarari
10 dk Ozet Eksik kalan bilgilerin Soru_ cevap smif Soru cevap
tamamlanmasi dersi
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Sunum materyali (formlar, vs):

Sur:l;umun ha11rlanma51nda kullamlan kaynaklar:
1
Soru Bankasi (Dogru — Yanhs):
(...)
(...)
(...)
(...)

Ek 2b. Is Saghig ve Giivenliginde Mevzuat

IS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE MEVZUAT
EGITICi KILAVUZU

Amac: Mevzuat kapsaminda ¢alisanlarin yiikiimliiliikkleri, hak ve sorumluluklar1 konularinda

bilgi sahibi olmak.
Ogrenim Hedefleri:
Bu oturumun sonunda katilimcilar;

1. Diinyada ve Tiirkiye’de is saglhigi ve glivenligi ile ilgili mevcut durumu tanimlayabilmeli,
2. 6331 sayili Kanun’un temel 6zelliklerini sayabilmeli,

3. Calisanlarin ve igsverenin ylikiimliiliiklerini siralayabilmeli,

4. Calisanlarin hak ve sorumluluklarini sayabilmelidir.

Yontem:
ARAC-
SURE | BOLUM ICERIK YONTEM GEREC
Amagc ve 6grenim o
D . Dat ktor,
5dk Giris Oturum igerigini paylasmak | hedeflerinin Bﬁ aII; gojaer of
paylasilmasi gisay
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Diinyada is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili mevcut
durum

Tirkiye’de durum Soru cevan simf Dataprojektor,
45 dk Govde 6331 sayili Kanun’un temel : P Bilgisayar,
1 s dersi )
ozellikleri Pointer
Calisanin yiikiimliliikleri,
hak ve sorumluluklari
Isverenin yiikiimliiliikleri
N Eksik kalan bilgilerin S f
10 dk Ozet g o cevap st Soru cevap
tamamlanmasi dersi
Sunum materyali (formlar, vs):
1
Sunumun hazirlanmasinda kullanilan kaynaklar:
1L
Soru Bankasi (Dogru — Yanls):
(...)
(...)
(...)
(...)

Ek 2c. Calisma Ortamindaki Risk Etmenleri ve Saglikli Caligma Ortami1

CALISMA ORTAMINDAKI RISK ETMENLERI VE SAGLIKLI CALISMA ORTAMI
EGITICI KILAVUZU

Amagc¢: Calisma ortamindaki risk etmenleri, isyeri temizligi ve diizeninin saglikli c¢alisma
ortaminin 6énemi konularinda bilgi sahibi olmak.

Ogrenim Hedefleri:

Bu oturumun sonunda katilimcilar;

1. Risk

etmenlerini

aciklayabilmeli,

sayabilmeli, etkilerini

siralayabilmeli,

2. Fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikolojik risk etmenlerine 6rnek verebilmeli,

korunma yodntemlerini

3. [Isyeri temizligi ve diizeninin saglikli ¢alisma ortamindaki dnemini agiklayabilmelidir.
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Yontem:

ARAC-
SURE | BOLUM ICERIK YONTEM GEREC
Amag ve 6grenim -
. Dat kt
5dk Giris Oturum igerigini paylagsmak | hedeflerinin Bﬁ alrs) LOJ; b
paylasilmasi gisay
Fiziksel
Kimyasal
Biyolojik
Y J.. . - Dataprojektor,
" Psikolojik risk etmenlerinin | Soru cevap sinif -
75 dk Govde o : Bilgisayar,
etkileri, korunma yollar dersi .
) Pointer
Ornekleme
Isyeri temizligi ve diizeninin
Oonemi
. Eksik kalan bilgilerin f
10 dk Ozet g Som. covap sttt Soru cevap
tamamlanmasi dersi
Sunum materyali (formlar, vs):
1
Sunumun hazirlanmasinda kullanilan kaynaklar:
1
Soru Bankasi (Dogru — Yanls):
(...)
(...)
(...)
(...)
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Ek 2d. Ergonomi ve Ekranli Araglarla Calisma

Amag: Ergonomi, saglikli elle kaldirma ve yiik tasima, diizgiin viicut durusu ve ekranli araclarla

EGITICi KILAVUZU

caligma kurallar1 konularinda bilgi ve beceri sahibi olmak.

Ogrenim Hedefleri:

Bu oturumun sonunda katilimcilar;

ERGONOMI VE EKRANLI ARACLARLA CALISMA

1. Ergonomiyi agiklayabilmeli,
2. Diizgiin viicut durusunu tanimlayabilmeli, uygulayabilmeli,
3. Saglikli elle kaldirma ve yiik tasima tekniklerini agiklayabilmeli,
4. Ekranh araclarla ¢aligma kurallarini tanimlayabilmeli,
5. Masa bas1 egzersiz yapabilmelidir.
Yontem:
ARAC-
SURE | BOLUM ICERIK YONTEM GEREC
Ev dahil giinliik ve
o haftalik bilgisayar
10 dk Giris B11g1§ayar ckram bfl sinda basinda ne kadar Soru cevap
gecirilen zamani 6grenmek e
zaman gegirdikleri
sorulur
Ergonomi tanimi
Diizgiin viicut durus
kurallar1 ve uygulamasi Soru cevap sinif i
Saglikh elle kaldirma ve dersi gﬁtgaii ngmr’
70 dk Govde yiik tagima teknikleri Video ve miizik Pointer ’
Ekranli araglarla ¢calisma esliginde masa basi .
. Hoparlor
kurallari egzersiz yapmak
Masa bas1 egzersiz yapma
aliskanlhig1 kazandirmak
10 dk Ozet Eksik kalan bilgilerin Soru_ cevap smif Soru cevap
tamamlanmasi dersi
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Sunum materyali (formlar, vs):

Sunumun hazirlanmasinda kullanilan kaynaklar:

L
Soru Bankasi (Dogru — Yanhs):
(...)
(...)
(...)
(...)

Ek 2e. Elektrik ile Calisma

ELEKTRIK ILE CALISMA
EGITICi KILAVUZU

Amag: Elektrikle ¢alisma kurallarin1 konusunda bilgi ve beceri sahibi olmak.

Ogrenim Hedefleri:
Bu oturumun sonunda katilimcilar;

1. FElektrikle ¢alisma kurallarini sayabilmeli,
2. Tehlike ve risklerini gorseller lizerinden tanimlayabilmeli,
3. Calisma ortaminda alinacak onlemleri agiklayabilmelidir.

Yontem:
ARAC-
SURE | BOLUM ICERIK YONTEM GEREC
Elektrik carpilmasi
Elektrik ¢garpmasinin yasanan veya
.. viicutta yaptigi elektrik ¢arpmast
10 dk : . . Soru ceva
0d Giris yaralanmalara dikkat olan bir vaka ile P
cekmek karsilasan olup
olmadig1 sorulur
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ISM’ne bagl birimlerin risk
degerlendirmesinde elektrik
) ile calisma suasmda ‘yan‘hs Soru cevap sinif D.ata.proj ektor,
40 dk Govde uygulamalara ait ¢gekilmis : Bilgisayar,

. . . dersi )
gorseller tizerinden elektrik Pointer
ile caligma kurallari, tehlike
ve risklerin tartigsilmasi

. Eksik kalan bilgilerin S f
10 dk Ozet g oru cevap st Soru cevap
tamamlanmasi dersi
Sunum materyali (formlar, vs):
1
Sunumun hazirlanmasinda kullanilan kaynaklar:
1
Soru Bankasi (Dogru — Yanls):
(...)
(...)
(...)
(...)

Ek 2f. Is Ekipmanlari, Kisisel Koruyucu Donanimlar, Giivenlik ve Saglik isaretleri
iS EKIiPMANLARI, KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR, GUVENLIK VE SAGLIK
ISARETLERI
EGITICI KILAVUZU

Amag: Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi, kisisel koruyucu donanmmlar, giivenlik ve saglik
isaretleri konularinda bilgi ve beceri sahibi olmak.

Ogrenim Hedefleri:

Bu oturumun sonunda katilimcilar;

1. Is ekipmanlarini sayabilmeli ve giivenli kullanimini agiklayabilmeli,
2. Kisisel koruyucu donanimlari sayabilmeli, kullanilacagi durumlara karar verebilmeli,
3. Givenlik ve saglik isaretlerini sayabilmeli ve tanimlayabilmelidir.
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Yontem:

ARAC-
SURE | BOLUM ICERIK YONTEM GEREC
Acil durum varliginda
giivenli tahliyenin 6nemi ile
ilgili farkindalik tmak, L Dat jektor,
10 dk Giris ! g,l Lt m., o 'ya'ra ma .| Tahliye videosu ataprojextor
saglik ve giivenlik isaretleri Bilgisayar
ile kullanilan KKD’lere
dikkat ¢ekmek
Soru cevap sinif
Is ekipmanlar ve giivenli dersi
kullanimi URL oyun:
Kisisel koruyucu http://solutions.3m. | Dataprojektor,
40 dk Govde donanimlar ve uygulama com.tr/wps/portal/3 | Bilgisayar,
oyunu M/tr_TR/PPE_Safet | Pointer
Giivenlik ve saglik isaretleri | ySolutions_EU/Safe
ty/Resources/Egam
el
10 dk Oet .Guvenhk ve faghk ‘ N.APO' fl'lm D:ata.prOJektor,
isaretlerini gozden gegirmek | gosterimi Bilgisayar,
Sunum materyali (formlar, vs):
1
Sunumun hazirlanmasinda kullanilan kaynaklar:
1
Soru Bankasi (Dogru — Yanls):
(...
(...
(...)
(...)
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http://solutions.3m.com.tr/wps/portal/3M/tr_TR/PPE_SafetySolutions_EU/Safety/Resources/Egame/
http://solutions.3m.com.tr/wps/portal/3M/tr_TR/PPE_SafetySolutions_EU/Safety/Resources/Egame/
http://solutions.3m.com.tr/wps/portal/3M/tr_TR/PPE_SafetySolutions_EU/Safety/Resources/Egame/
http://solutions.3m.com.tr/wps/portal/3M/tr_TR/PPE_SafetySolutions_EU/Safety/Resources/Egame/
http://solutions.3m.com.tr/wps/portal/3M/tr_TR/PPE_SafetySolutions_EU/Safety/Resources/Egame/
http://solutions.3m.com.tr/wps/portal/3M/tr_TR/PPE_SafetySolutions_EU/Safety/Resources/Egame/

Ek 2g. Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARI

EGITICi KILAVUZU

Amagc: Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 konularinda bilgi sahibi olmak.

Ogrenim Hedefleri:

Bu oturumun sonunda katilimcilar;

1. Is kazasim tanimlayabilmeli, is kazasi durumunda yapilacaklar1 ve hukuki siireci

aciklayabilmeli, korunma yontemlerini siralayabilmeli,

2. Meslek hastaligini1 tanimlayabilmeli, meslek hastaligi durumunda yapilacaklar1 ve hukuki

stireci agiklayabilmeli, korunma yontemlerini sayabilmelidir.

Yontem:
ARAC-
SURE | BOLUM ICERIK YONTEM GEREC
Amagc ve 6grenim D
o - Dat ktor,
5dk Giris Oturum igerigini paylasmak | hedeflerinin BiE: aiI;;OJ:r o
paylasilmasi gisay
Is kazas1 ve meslek hastalig
tanimi
Is kazas1 veya meslek Soru cevan sinif Dataprojektor,
45 dk Govde hastalig1 tanisinda dersi P Bilgisayar,
yapilacaklar Pointer
Hukuksal siire¢
Korunma yontemleri
. Eksik kalan bilgilerin S f
10 dk Ozet g oru cevap sl Soru cevap
tamamlanmasi dersi
Sunum materyali (formlar, vs):
1
Sunumun hazirlanmasinda kullamlan kaynaklar:
1
Soru Bankasi (Dogru — Yanls):
(O
(...
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Ek 2h. Acil Durumlar, Yangin ve Yangindan Korunma

ACIL DURUMLAR, YANGIN VE YANGINDAN KORUNMA
EGITICi KILAVUZU

Amag: Acil durumlar, korunma yontemleri, acil durum 6ncesi — sirasi - sonrasinda yapilacaklar,
yangin ve yangindan korunma yontemleri konularinda bilgi ve beceri sahibi olmak.

Ogrenim Hedefleri:

Bu oturumun sonunda katilimcilar;

1. Acil durumlar1 tanimlayabilmeli,
2. Acil durum 6ncesi, siras1 ve sonrasinda yapilacaklari siralayabilmeli,
3. Yangin ve yangindan korunma yontemlerini agiklayabilmeli,
4. Yangin tiipiinii kullanabilmelidir.
Yontem:
ARAC-
SURE | BOLUM ICERIK YONTEM GEREC
Amag ve 6grenim 4o
T . Dat ktor,
5dk Giris Oturum igerigini paylasmak | hedeflerinin Bﬁ aII; :)J:r o
paylasilmasi gisayat,
Acil durum tanimi1 -
. Dataprojektor,
Acil durumlar o
) i} . Bilgisayar,
Acil durum Oncesi, siras1 ve .
sonrast vanilacaklar Soru cevap sinif Pointer
50 dk Govde yap dersi Yangin Tiipii
Yangin ve yangindan
" . Demonstrasyon Kullanim
korunma yontemleri .
. e e Ogrenim
Yangin sondiiriicii tiip .
Rehberi
kullanim demonstrasyonu
N Eksik kalan bilgilerin S f
5dk Ozet g oru cevap st Soru cevap
tamamlanmasi dersi
Sunum materyali (formlar, vs):
1
Sunumun hazirlanmasinda kullamlan kaynaklar:
1
Soru Bankasi (Dogru — Yanls):
(...)
(...)
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Ek 2i. Ilkyardim

ILKYARDIM

EGITICi KILAVUZU

Amag: ilkyardim konusunda bilgi ve beceri sahibi olmak.

Ogrenim Hedefleri:

Bu oturumun sonunda katilimcilar;

1. Ilkyardim kurallarimi sayabilmeli,
2. Kirik, c¢ikik, yanik, zehirlenmeler gibi durumlarda yaraliya yaklasim basamaklarini

tanimlayabilmeli,
3. Yas gruplaria gore temel yagam ve ileri yasam destegini tanimlayabilmeli,

4. Yarali tasima tekniklerini uygulayabilmelidir.

Yontem:
ARAC-
SURE | BOLUM ICERIK YONTEM GEREC
Amag ve 6grenim o
5dk Giris Oturum igerigini paylasmak | hedeflerinin gﬁ;ﬁ gcjjaerktor,
paylasilmasi ’
Ilkyardim kurallar
Kirik, ¢ikik, yanik,
zehirlenme gibi durumlarda e
Dataprojektor,
45 dk Govde yaraliya yaklagim Som. cevap smif Bilgisayar,
basamaklari dersi Pointer
Bebek — ¢ocuk — yetiskin
TYD akis semalari
Yaral1 tagima teknikleri
10 dk Ozet Eksik kalan bilgilerin Soru_ cevap sinif Soru cevap
tamamlanmasi dersi

Sunum materyali (formlar, vs):

1

Sunumun hazirlanmasinda kullanmilan kaynaklar:

L

Soru Bankasi (Dogru — Yanls):

~ ~
. .
. .
. .
N’ N’
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Ek 2j. Izmir 11 Saglik Miidiirliigii Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Calismalari

iZMiR iL SAGLIK MUDURLUGU ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi
CALISMALARI
EGITICi KILAVUZU

Amag: Izmir 11 Saghk Miidiirliigi Is Saghg ve Giivenligi Birimi ¢alismalar1 hakkinda bilgi
sahibi olmak.

Ogrenim Hedefleri:

Bu oturumun sonunda katilimcilar;
1. Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi ¢alismalarini siralayabilmeli,
2. Prosediir, talimatlar, web tabanli kayit ve izlem programi ve kullanilan formlar
tanimlayabilmeli,
3. Risk Gordiim Formu ve Risk Gordiim Kutusunun kullanim amacini1 agiklayabilmeli,
4. Egitim Sonu Degerlendirmede en az 85 puan almali,
5. Egitim programi kapsaminda eksik kalan bilgilerini tamamlayabilmelidir.

Yontem:
ARAC-
SURE | BOLUM ICERIK YONTEM GEREC
Amagc ve 6grenim D
5dk Giris Oturum igerigini paylasmak | hedeflerinin gﬁ;z;(;f:rktor’
paylasilmasi
45 dk: ISM ISGB
caligmalari Dataprojektor,
Prosediir, talimatlar, web Bilgisayar,
tabanli kayit ve izlem Pointer
75 dk Givde programi ve kullanilan Som. cevap smif Internet
formlarin tanitimi dersi baglantisi
Risk Gordiim Kutusu ve Egitim Sonu
Risk Gordiim Formu Degerlendirme
30 dk: Egitim Sonu Formlar1
Degerlendirmesi
10 dk Oget Eksik kalan bilgilerin Som. cevap sinif Soru cevap
tamamlanmasi dersi

Sunum materyali (formlar, vs):

Lo
Sunumun hazirlanmasinda kullanilan kaynaklar:

1
Soru Bankasi (Dogru — Yanls):

~ -~
. .
. .
. .
N’ N’
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Ek 11.3. Egitim Oncesi / Sonu Degerlendirme Formu

iZMiR iL SAGLIK Mt’JpI"JlgLI"J(”;I"J CALISANLARINA YONELIK TEMEL
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI
EGITIM ONCESIi / SONU DEGERLENDIiRME FORMU
AdiSoyadi: ...

Asagidaki sorulara; dogru ifadelerin yanina (D); yanhs ifadelerin yamna (Y) yazarak yanit veriniz.

. 1 (ceeed)
Is Saghg ve Giivenligi
2 (ceeed)
Is Saghg ve 3 (one)
Giivenliginde M t
iivenliginde Mevzua 2 o)
Calisma Ortamindaki 5 (oo
Risk Etmenleri ve
Saghkh Calisma Ortamm | 6 (oeeed)
Ergonomi ve Ekranh ! Cover)
Araclarla Calisma
¢larla Cahs 5 (o)
) 9 (....0)
Elektrik Ile Calisma
10 (...o0)

Is Ekipmanlari, Kisisel 1

Koruyucu Donanimlar, (-ee)
Giivenlik ve Saghk
Isaretleri 12 ()
Is Kazas1 ve Meslek 13 (eened)
Hastahiklar 1 -
Acil Durumlar, Yangin 5 (eee)
ve Yangindan Korunma 16 D
17 (eeeed)
Ilkyardim
18 (oeee)
19 (oee)
iISM ISGB Calismalar
20 (oee)
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Ek 11.4. Egitim Degerlendirme Formu Soru Anahtari

iZMiR iL SAGLIK MUDURLUGU CALISANLARINA YONELiK TEMEL
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI

SORU ANAHTARI

Asagidaki sorulara; dogru ifadelerin yanina (D); yanhs ifadelerin yamina (Y) yazarak yamt veriniz.

, 1 (
Is Saghg ve Giivenligi

2 (
is Saghg ve 3 GRS
Giivenliginde Mevzuat (

4 LEXTTY
Calisma Ortammndaki 5 (
Risk Etmenleri ve
Saghkh Calisma Ortam 6 (eonee
Ergonomi ve Ekranh 7 Cone
Araclarla Calisma

8 (

, 9 (

Elektrik Ile Calisma

10 (. eeee
is Ekipmanlan, Kisisel (
Koruyucu Donanimlar, | 11
Giivenlik ve Saghk
isaretleri 12 Gooee
is Kazas1 ve Meslek 13 (G
Hastalhiklar

14 (- ceee
Acil Durumlar, Yangin 15 (GRS
ve Yangindan Korunma (

16 eceee
. 17 (- eeee
Ilkyardim

18 Ceeeee
. . 19 (.....
ISM ISGB Calismalar1

20 (.....
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Ek .11.5. Oturum Degerlendirme Formu

TC HSS-FR-01
2K iZMiR VALILIGI KOD
iL SAGLIK MUDURLUGU

YAYIN TARIiHI: 12.04.2013

HALK SAGLIGI HIZMETLERI SUBE MUDURLUGU S ——
AL - OTURUM DEGERLENDIRME FORMU " m
TARIH
EGITiMIN YERI iZMIR SAGLIK MUDURLUGU IBN-i SINA TOPLANTI SALONU
EGITIMIN ADI IZMIR iL SAGLIK MUDURLUGU CALISANLARINA YONELIK TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI

EGITIMCININ ADI SOYADI

EGITIMIN KONUSU

Belirtilen amag¢ ve 6grenim hedeflerine uyuldu

Beklentilerimi karsiladi

Icerik agisindan yararliydi

Kullanilan yéntem 6grenmeyi kolaylagtiriciydi

Egitime katilmam saglandi

Egiticinin bu egitim i¢in hazirlig1 yeterliydi

Egitim iyi organize edilmisti

Egitim konusu i¢in ayrilan zaman uygundu

Egiticiye iletmek istediklerinizi belirtiniz:

UTFEN EGITIM ILE ILGILI DUSUNCELERINIZI HER BIR OTURUM iCIN AYRI OLMAK UZERE ASAGIDAKI DERECELENDIRME OLCEGINI KULLANARAK DEGERLENDIRINIZ. (5 - Kesinlikle katiliyorum 4 - Katiliyorum 3 - Emin degilim 2 - Katilmiyorum 1 - Kesinlikle katilmiyorum)

DEGERLENDIRME VE ONERILERINIZ iCiN TESEKKUR EDERIZ.
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Ek 11.6. Egitim Program1 Degerlendirme Formu

EGITiM PROGRAMI DEGERLENDIRME FORMU

Egitim Ad1: Izmir Il Saglik Miidiirliigii Calisanlarina Yonelik Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

Y OIa: ceeeiiiiiiiiiiiiietteeteeeeeeeeteceeeceecnannnnns Tarih: ...... [eeene /2014

Aciklamalar: Litfen egitim hakkindaki goruslerinizi asagidaki derecelendirme dlgegini
kullanarak belirtiniz. Her madde igin uygun goérdiginiz rakami daire igine aliniz. Diger
konular hakkindaki goruglerinizi de belirtiniz.

5- Milkemmel 4- lyi 3- Orta 2- Ortanin Alti 1- Koti

A. EGITIMLE iLGIiLi KONULAR (Egitim icerigi ve Egitim Yontemleri)

1. Egitim ilgili genel konular:

e Egitim amagclarina ulagsma 5 4 3 2 1
o Kisisel beklentilerinize ulagsma 5 4 3 2 1
e Egitimin organizasyonu 5 4 3 2 1
e Egitimde kullanilan egitim geregleri ) 4 3 2 1
e Soru sorma ve egitmenlerle etkilesime girme olanagi 5 4 3 2 1

2. Egitim Siiresi
Cok uzun Uygun Cok kisa

3. Bu egitim programinda islenen konulardan hangilerinin uygulamanizda cok ise yarayacagm
diisiiniiyorsunuz?

4. Hangi konular iizerine daha ¢ok bilgi almak ya da daha uzun zaman ayirmak isterdiniz?
5. Hangi konular iizerinde daha az durmak ya da daha kisa zaman ayirmak isterdiniz?

6. Baska hangi konularda ve kimlerden egitim almak istersiniz?

B. DiGER YORUMLAR:




Ek 11.7. Iletisim ve imza Cizelgesi

O

_izmiR n
IL SAGLIK MUDURLUG

x

T.C.

iZMiR VALILIiGi
iL SAGLIK MUDURLUGU

HALK SAGLIGI HIZMETLERi SUBE MUDURLUGU

iZMiR iL SAGLIK MUDURLUGU CALISANLARINA YONELIiK TEMELIS SAGLIGI

VE GUVENLIGI EGIiTiMi

TARIH: ..../..../ 2014

BASLAMA SAATI: ....:.... BITIS SAATI:

ADI SOYADI

GOREYV YERI

UNVAN IRT\TgAT iMZA

10.

11.

12.

13.
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Ek 11. 8. Yaka Isimlik Ornekleri
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Ek 11.9: Katilim Belgesi Ornegi

TC. Saglik Bakanhg)

T.C.
[ZMIR VALILIGI
iL SAGLIK MUDURLUGU

KATILIM BELGEST

Miidiirliigiimiiz tarafindan tarihlerinde gerceRlestirilen toplam
12 saatlik, “Lzmir If Sajhk, Midiirligi Calisanlanna Yonelik Temel 15 Sajhgs ve Giivenligi Egitimi"ni bagan
ile tamamlamasindan dolay: bu belgeyi almaya hak kazanmsgtar.

Egiticiler (Ad1 Soyadi - Gorev Unvamy): ................. -

Dr. Ayhan [ZZETINOGLU Uzm. Dr. Bediha TORKYILMAZ
Miidiir Yardimcist I[ Saghk Miidiirii
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE MEVZUAT

CALISMA ORTAMINDAKI RiSK ETMENLERi VE SAGLIKLI CALISMA ORTAMI

ERGONOMI VE EKRANLI ARACLARLA CALISMA

ELEKTRIK ILE CALISMA

IS EKIPMANLARI, KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR, GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI
IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARI

ACIL DURUMLAR, YANGINVE YANGINDAN KORUNMA

[LKYARDIM

10. IZMIR IL SAGLIK MUDURLUGU ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMI CALISMALARI VE EGITIMIN
DEGERLENDIRILMESI

TOPLAM SURE (SAAT)

| N |ga |k wiNe

Egiticiler:

Ad1 Soyadi — Gérev Unvan1 — Imzast: ...............cooooiieiiiin, -

Ad1 Soyadi — Gérev Unvani — Imzast: ...............ccoeeeeiieiieeinn... -
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Ek.11.10: Tesekkiir Belgesi Ornegi

A é‘% ANAARD
NN NN\
A\ AO CPA A

TC. Saglik Bakanhg:

Say1: 2013-62656201-449-..... T.C.
[ZMIR VALILIGI
IL SAGLIK MUDURLUGU

TESEKKUR BELGEST

Miidiirliigiimiiz tarafindan .................ccoociiiiiiiiiiiii tarifleri arasinda yapilan “Izmir |

Il Sajbk Midiirtigi Cabisanlanna Yonelik Temel Is Sajlgs ve Giivenligi Egfitimi"ne vermis oldugu Ratkidan | Al
............................................. bu belgeyi almaya hak Razanmigtir.

4
]
f
(1
/1
— Y
)

Dr. Ayhan [ZZETINOGLU Uzm. Or. Bedifia TORKYILMAZ

Miidiir Yardimcust I( Saghk Miidiirii

2, ; /< ) @, @, 49(\39 % /; ; Ny , /) @, 6\9 <,
CONOONSONOINOONOONOONOONOOINOONOONOON OO
SRS SIERBSEEIEE
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Ek 11.11. Egitim Raporlar1

Ek 1la. Egitim Raporu-1(...... /...l 20...)

X3

8

fice

Egitim Yeri

Egitim Tarihi :
Egitime Katilan Sayisi :
Egitim No :
Egitimciler :

X3

¢

X3

¢

3

8

X3

2

X3

¢

1) Katihhma Listesi:

R A /20.... tarihinde
Egitime Katilan Personel Listesi

Sira No Sube/Birim Adi Soyadi

Katilmayanlar

©O©| 0| N| o O & Wl N

(=Y
o

|
|

[EEN
N

(=Y
w

[
N

Katilanlar

=
o1

[EY
()}

~

=Y
oo
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2) Beklentiler:

3) Egitimin Degerlendirilmesi
3a) Egitim Oncesi ve Sonu Degerlendirmesi
A) Bilgi Degerlendirme Sonuglari;
¢ Egitim Oncesi degerlendirme formu sonuglarina gore ortalama basart: ........

¢ Egitim sonu degerlendirme formu sonuclarina gore ortalama basari: ......

Ortalama

Once |

0 20 40 60 80 100

B) Katilimeilarin Egitim Sonu Bireysel Basar1 Notlari;

Adi Soyadi Not

»  Son teste giren katilimcilarm ....’si, 85 ve alt1 puan aldigi i¢in ikinci kez sinava katilmiglardir.
» Egitim listesinde bulunan katilimeilardan ...’s1 egitime istirak etmezken; listede olmayan ...
katilimci bu egitime katilmigtir.

» Toplamda .... katilimcinin istirak etmesi gereken egitim ..... katilimei ile gergeklestirilmigtir.
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3b) Oturum Degerlendirmesi

Oturum Degerlendirme Formu her bir sunum i¢in katilimcilar tarafindan doldurulmustur.
(5 Kesinlikle Katiliyorum, 4 Katiliyorum, 3 Emin Degilim,

2 Katilmiyorum, 1 Kesinlikle Katilmiyorum)

> Is Saghg ve Giivenligi

Oturum Degerlendirme Formu (Ornek)

Egitim konusu igin ayrilan zaman uygundu
Egitim iyi organize edilmisti.

Egiticinin bu egitim
icin hazirlig: yeterliydi.
Egitime katilmam sagland1

Kullanilan yontem

ogrenmeyi kolaylastiricrydi.
Icerik agisindan yararliydi.

Beklentilerimi karsiladi

Belirtilen namag ve 6grenim
hedeflerine uyuldu

> Is Saghg1 ve Giivenliginde Mevzuat

4,00

4,33
4,56
4,56
4,33
4,39
4,33

4,39

Oturum Degerlendirme Formu (Ornek)

Egitim konusu i¢in ayrilan zaman uygundu
Egitim iyi organize edilmisti.

Egiticinin bu egitim
i¢in hazirhig: yeterliydi.

Egitime katilmam sagland1

Kullanilan yontem
ogrenmeyi kolaylastiricrydi.

Icerik acisindan yararliydi.

Beklentilerimi karsiladi

Belirtilen namag ve dgrenim
hedeflerine uyuldu
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» Calisma Ortamindaki Risk Etmenleri ve Saglhkli Caliyma Ortami

Oturum Degerlendirme Formu (Ornek)

Egitim konusu i¢in ayrilan zaman uygundu
Egitim iyi organize edilmisti.

Egiticinin bu egitim 461
icin hazirlig: yeterliydi. ’
Egitime katilmam saglandi 4,61

Kullanilan yontem
ogrenmeyi kolaylastirictydi.

Icerik agisindan yararliydi. 4,67

Beklentilerimi kargiladi

Belirtilen namag ve 6grenim
hedeflerine uyuldu

» Ergonomi ve Ekranli Ara¢larla Calisma

Oturum Degerlendirme Formu (Ornek)

Egitim konusu i¢in ayrilan zaman uygundu
Egitim iyi organize edilmisti.

4,50

Egiticinin bu egitim
. - . 4,50
icin hazirlig: yeterliydi.

Egitime katilmam sagland:

Kullanilan yontem
ogrenmeyi kolaylastirictydi.

Icerik agisindan yararliydi.

Beklentilerimi karsiladi

Belirtilen namag ve dgrenim
hedeflerine uyuldu
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» Elektrik Ile Calisma

Oturum Degerlendirme Formu (Ornek)

Egitim Konusu i¢in ayrilan zaman
uygundu

Egitim iyi organize edilmisti.

Egiticinin bu egitim

icin hazirlig: yeterliydi 4,61

Egitime katilmam Sagland1 4,61

Kullanilan yontem
6grenmeyi kolaylagtirictydi

Icerik agisindan yararliydi.

Beklentilerimi karsiladi

Belirtilen namag ve 6grenim

hedeflerine uyuldu 4,61

> Is Ekipmanlari, Kisisel Koruyucu Donamimlar, Giivenlik ve Saghk Isaretleri

OturumDegerlendirme Formu (Ornek)

Egitim Konusu i¢in ayrilan zaman
uygundu

Egitim iyi organize edilmisti.

Egiticinin bu egitim

i¢in hazirlig yeterliydi 4,61

Egitime katilmam Sagland1 4,61

Kullanilan yontem
ogrenmeyi kolaylastiriciydi

Icerik acisindan yararliydi.

Beklentilerimi karsilad:

Belirtilen namag ve dgrenim

hedeflerine uyuldu 4,61
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> Is Kazasi ve Meslek Hastaliklar

OturumDegerlendirme Formu (Ornek)

Egitim Konusu i¢in ayrilan zaman
uygundu

Egitim iyi organize edilmisti.

Egiticinin bu egitim

icin hazirlig: yeterliydi 4,61

Egitime katilmam Sagland1
4,61

Kullanilan yontem
6grenmeyi kolaylastiriciydi

Igerik agisindan yararliydi.
Beklentilerimi kargilad:

Belirtilen namag ve 6grenim

hedeflerine uyuldu 4,61

» Acil Durumlar, Yangin ve Yangindan Korunma

OturumDegerlendirme Formu (Ornek)

Egitim Konusu i¢in ayrilan zaman
uygundu

Egitim iyi organize edilmisti.

Egiticinin bu egitim

i¢in hazirlig: yeterliydi 4,61

Egitime katilmam Sagland1 4,61

Kullanilan yontem
ogrenmeyi kolaylastiriciydi

Icerik agisindan yararliydi.

Beklentilerimi karsiladi

Belirtilen namag ve 6grenim

hedeflerine uyuldu 4,61
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> lkyardim

OturumDegerlendirme Formu (Ornek)

Egitim Konusu i¢in ayrilan zaman
uygundu

Egitim iyi organize edilmisti.

Egiticinin bu egitim

icin hazirlig: yeterliydi 4,61

Egitime katilmam Sagland1 4,61

Kullanilan yontem
6grenmeyi kolaylastiriciydi

Icerik agisindan yararliydi.

Beklentilerimi kargilad:

Belirtilen namag ve grenim

hedeflerine uyuldu 4,61

> Izmir Il Saglik Miidiirliigii Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

OturumDegerlendirme Formu (Ornek)

Egitim Konusu i¢in ayrilan zaman
uygundu

Egitim iyi organize edilmisti.

Egiticinin bu egitim

icin hazirlig: yeterliydi 4,61

Egitime katilmam Saglandi 4,61

Kullanilan yontem
ogrenmeyi kolaylastiriciydi

Icerik agisindan yararliydi.

Beklentilerimi karsilad:

Belirtilen namag ve dgrenim

hedeflerine uyuldu 4,61
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3¢ ) Egitimin Yazih Degerlendirme Ornegi

1.

Egitimle Ilgili Konular (Egitim Icerigi ve Yontemleri)

o Egitim Amaglarina Ulasma:

Egitim Ile Ilgili Genel Konular:

e Egitimin Organizasyonu.

Say1 %
Orta 1 5,56
Iyi 5 27,78
Miikemmel 12 66,67
Toplam 18 100,0

o Egitimde Kullanilan Egitim Geregleri:

Say1 %
Orta 0 0,0
Iyi 10 55,6
Miikemmel 8 44 4
Toplam 18 100,0
o Kisisel Beklentilere Ulagma:

Say1 %
Orta 2 11,1
lyi 8 44,4
Miikemmel 8 44 4
Toplam 18 100,0

Say1 %
Orta 1 5,6
lyi 8 44,4
Miikemmel 9 50,0
Toplam 18 100,0

e Soru Sorma ve Egitmenlerle Etkilesime Girme Olanagi:

Say1 %
Tyi 6 33,3
Miikemmel 11 61,1
Toplam 17 94,4
2. Egitim Siiresi;
Say1 %
Cok Uzun 2 11,1
Uygun 11 61,1
Cok Kisa 5 27,8
Toplam 18 100,0
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3. Bu egitim programinda islenen konulardan hangilerinin uygulamanizda ¢ok ise
yarayacagini diisiinliyorsunuz?

Say1

Is Saglig1 ve Giivenligi 4

4. Hangi konular iizerinde daha ¢ok bilgi almak ya da daha uzun zaman ayirmak
isterdiniz?

Say1

Is Saglig1 ve Giivenligi 1
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