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T.C.SAGLIK BAKANLIGI
SAGLIK BiLGi SISTEMLERi GENEL MUDURLUGU
PERSONEL GiZLiLIK SOZLESMESI

isbu sdzlesme, T.C. Saghk Bakanhig Saglk Bilgi Sistemleri Genel Miidiirligi (bundan sonra Genel Midurliik
olarak adlandirilacaktir) ile asagida kimlik bilgileri yazili kisi ile (bundan sonra Personel olarak adlandirilacaktir)
..... /...../200.... tarihinde, asagida yer alan kayit ve kosullarda tespit edilen hiikimler ¢ercevesinde akdedilmistir.

T.C. Kimlik No
Adi Soyadi
ikamet Adresi

Telefon

GENEL HUKUMLER

1. Personel; Genel Mudirlik incelemesi projesi kapsaminda edinecegi verilerin gizliligini ve givenligini
saglamak icin; asagidaki kurallara uyacaginin beyani olarak, isbu sézlesmeyi imzalayacaktir.

2. Personel; T.C. Saglik Bakanhgi Bilgi Giivenligi Politikalarina ve Kilavuz da yer alan kosullara uygun hareket
edecektir.

3. Personel isbu sozlesme hikimlerine uygun davranmaktan, bunun ihlali durumunda Genel Midiirliige
verecegi zararlardan sorumludur.

4. Personel bu sdzlesmeyi ihlal etmesi sonucu dogacak tiim kanuni ve hukuki sorumlulugu pesinen kabul eder.

5. Personel, Genel MudurlGgiin bilgi giivenligini saglamak icin kullandigi ilgili politika ve prosedirlere uygun
davranacaktir, gelistirilen dokiimanlarda istenen sorumluluklari eksiksiz yerine getirecektir.

6. Personel; hizmet verirken kendisine teslim edilmis olan Genel Midirlugin verilerini, sadece kendisi
kullanacak ve gerekli olmasi durumunda yetkisi olan diger kisilerle paylasacak; bunlar disinda bagkalari ile kesinlikle
paylasmayacaktir. Bilgi paylasilabilecek kisiler konusunda stipheye disilmesi durumunda; Bilgi Guvenligi Birimi ile
irtibata gecerek, kimlerle veriyi paylasabilecegini teyit edecektir.

7. Personel, 0zel olarak yetkilendiriimemigse; proje dahilinde yetkisi olmayan kisilere, konum itibari ile
kendisinden Ust pozisyonda bile olsa, hizmet verilen taraflarin yetkilileri de dahil olmak lzere, hig bir sekilde proje ile
ilgili bilgi vermeyecektir. Kendisinden israrla bilgi talep edilmesi halinde, Bilgi Guvenligi Birimine durumu
raporlayacaktir.

8. Personel; proje kapsaminda kendisine teslim edilmis olan her tiirli verinin gizli oldugunu kabul etmeli ve
korumalidir.

9. Proje verileri ile ilgili konular, yetkisi olmayan 3. sahislarin yaninda konusulmamahdir.

10. Personel; hizmet siresince edindigi bilgiler gizli olarak nitelendirileceginden; bunlari kesinlikle kendi
menfaatlerine veya baskalarinin menfaatine hizmet edecek sekilde kullanmayacaktir.

11. Genel MudurlGgiin veya hizmet verilen teskilata ait 6zel sirlar, mali bilgiler, ¢alisan bilgileri, sistem bilgileri
ve ¢alisilan siire icinde derlenen tiim bilgiler, materyaller, programlar ve dokiimanlar, bilgisayar ve telekomiinikasyon
sistemleri, donanim-yazilim ve tim diger diizenleme ve uygulamalar ile personelin proje kapsaminda ¢alisma sureleri
icerisinde yapmis olduklari tiim isler gizlidir ve Kurumun milkiyeti altindadir. Bu tiir dokiiman, bilgi veya araglarin, izin
verilen ve Kurumdaki gorevin gerektirdigi durumlar haricinde, kisisel ve 6zel ¢ikarlar igin veya lglinci sahislar, kurum
ve kuruluglar yararina, Genel Midurlikte galisilan siire iginde veya daha sonrasinda kullaniimasi kesinlikle yasaktir.

12. Personel; gorevi ile ilgili olsun veya olmasin proje kapsaminda Kurum’da edindigi gizlilik arz eden her tirli
bilgiyi sir olarak saklamak ve bunlari lg¢lincli sahislara inceletmemek, sdylememek, iletmemek, agiklamamakla
yikiimlidir. Ogrendigi sirlari veya bilgileri ve bunlara iliskin belgeleri yetkileri olmayan kisilere ve makamlara
aciklayamaz ve veremez. Bu ylkimliliik personelin Kurum ile iliskisinin sona ermesi halinde de devam eder.

13. Personel, gerceklestirilen galisma ile Genel Midirlikte edindigi bilgiler hakkinda; her ne sebeple olursa
olsun higbir surette s6zIU, yazil ve gorsel basina agiklama yapamaz. Genel MudurlGgiin yazili izni olmadikga, bu bilgiler
hakkinda fotograf, yazi, makale, teblig, rapor gibi yazili belge yayinlayamaz, seminer, panel gibi toplantilarda
konusmaci olamaz.

14. Personel; proje kapsaminda erisim hakkini aldigi sistemleri ve bilgileri yetkisi icinde ya da yetkisini asarak
kendisine ya da bir baskasina c¢ikar saglamak amaciyla kullanamaz.

15. Personel; bu bilgi isleme sistemlerinden programlari, verileri veya diger herhangi bir unsuru hukuka aykiri
olarak ele gecirme, degistirme, silme girisiminde bulunamaz ve bunlari her ne sebeple olursa olsun kullanamaz,
nakledemez veya ¢ogaltamaz.



16. Personel; baskasina zarar vermek, kendisine veya baskasina yarar saglamak maksadiyla veya higbir
maksadi olmadan, proje ile ilgili bilgi isleme sistemlerini veya verileri ya da diger herhangi bir unsuru kismen veya
tamamen tahrip etmek, degistirmek, silmek, sistemin islemesine engel olmak veya yanls bicimde islemesini saglamak
gibi davranislarda bulunamaz.

17. Personel, Genel MudurlGgiin bilgisi ve onayi digsinda, projede kullanilan veriler ve sistemler tizerinde higbir
sebeple ve suretle degisiklik yapamaz.

18. Personel hangi amagla (kisisel veya isle ilgili) olursa olsun; proje kapsaminda Genel Mudirliik de edindigi
bilgileri, projede kullanilan gesitli sekillerde (basili, manyetik vb.) bulunabilecek olan verileri, yetkisiz ve izinsiz olarak
kullanamaz, kopyalayamaz, tasiyamaz, mail vb. sekilde iletemez.

19. Personele, Genel Mudurlik tarafindan verilen ya da tanimlanan sifreyi/sifreleri hi¢ kimseyle paylasamaz,
kurumdan ayrilmasi halinde sifremi/sifreleri iptal ettirecektir, kullandigi bilgisayar ve/veya diger elektronik veri
depolama cihazlarinda olusturdugu veri, bilgi ve belgeler dahil tim belgeleri, cihazlari ve ofis malzemelerini eksiksiz
olarak kurum yetkilisine teslim edecek ve higbir kopyasini almayacaktir.

20. Genel MdurlGgln yeni bir Gizlilik S6zlesmesi yayinlamasi ve yayinlanan yeni Gizlilik S6zlesmesinin Genel
Mudurlik ve Personel tarafindan imza altina alinmasi durumunda is bu s6zlesme hikiimleri ortadan kalkacak ve yeni
Gizlilik S6zlesmesi hiikiimleri gegerli olacaktir.

21. Personel tarafindan Resmi Yazi, Resmi yazi faksi ve is bu sézlesmede belirtilen kurumsal e-posta hesabi
Uzerinden gelen taleplere karsilik Genel Mudurlik tarafindan sunulan hizmetler ve bu hizmetler kapsaminda elde
edilen her tirli hak, imtiyaz, erisim ve veri igin de is bu s6zlesme ile belirlenen hikimler gegerlidir.

22. isbu sdzlesme iki niisha olarak kayit altina alinacaktir, bir niishasi Kurum’un insan Kaynaklari biriminde
saklanirken, diger nishasi personelin bagl oldugu Birim Yonetimi tarafindan saklanacaktir.

23. Eger Genel Mudurlik fiziki calisma alanlarinda galisiyor ise, calisma siiresi sona erdiginde yada kurumdan
ilisigi kesildiginde Genel Miid(irliik isten Ayrilma Formunu doldurup ilgili birim sorumlusuna teslim edecektir.

Yukarida sayilan kurallardan bir ya da birkaginin ihlali ve tespiti durumunda, glivenlik ihlaline yol agan kullanici
hakkinda Genel Midirlik tarafindan islem baslatilacaktir ayrica BG.PR.06 BGYS Disiplin Prosediirii gereklilikleri
hususu géz 6nine alinarak ihlalin ciddiyetine gére yaptinmlar uygulanacaktir. Ciddi ihlaller kullanicinin dava
edilmesine yol acacaktir.

Ben, T.C. Saghk Bakanligi Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirligline hizmet vermekte olan bir personel yada
T.C. Saglik Bakanhg Saglik Bilgi Sistemleri Genel MidirlGgliniin sundugu Bilisim hizmetlerinden yararlanan olarak
yukarda yazih hiikiimleri okudugumu, anladigimi ve buralarda gecen sartlara uyacagimi uymadigim durumlarda T.C.
Sagli Bakanligi Saglik Bilgi Sistemleri Genel MiidiirlGgliniin alacagi kararlari kabul ve beyan ederim.

imza tarihi: .../ .../ .....

ILGiLi PERSONELIN Yetki Onayi (1)
T.C.Kimlik No
Adi Soyadi
Cep Telefonu
E-Posta Adresi Yetki Onayi (2)

Gorev Yeri

Hangi Proje Kapsaminda
Yetki Verildigi

imza




